Наиболее значимые результаты деятельности 

Общероссийского профсоюза работников культуры 

в 2024 году 
(В  рамках публичного отчёта Центрального Комитета ОПРК)  

1. В соответствии с постановлением Центрального комитета ОПРК от 22.05.2024 № 7-4 «Об отчетах и выборах профсоюзных органов первичных, региональных организаций Общероссийского профсоюза работников культуры в профорганизациях отраслевого Профсоюза продолжается отчетно – выборная кампания. Проведена большая часть отчетно-выборных конференций региональных организаций.

Впервые избраны председатели региональных организаций ОПРК на 08.04.2025г.
1. Свердловская областная организация - Слязин Алексей Михайлович,

2. Донецкая республиканская организация -  Ефимова Юлия Юрьевна,
3. Кировская областная организация -  Черанёв Руслан Сергеевич,

4. Тамбовская областная организация -  Кондратьева Вера Васильевна,
5. Ивановская областная организация - Кульпина Елена Александровна, 

6. Красноярская краевая организация - Кутушева Светлана Александровна,

7. Алтайская республиканская организация - Юрьева Наталья Александровна.
2. Профсоюз направил по запросу Госсовета по культуре предложения в нацпроект «Семья»:
- Региональным организациям ОПРК совместно с органами власти по культуре в рамках социального партнерства осуществлять меры поддержки многодетных семей работников культуры, в том числе одной из востребованных мер – компенсаций на оплату коммунальных услуг в сельской местности и поселках городского типа. 
- Поддержать учреждения культуры в регионах по их модернизации и переоснащению в населенных пунктах с численностью до 500 человек.
    3.Взаимодействие с Общественной Палатой РФ и Общественным Советом при Минкультуры России.
В адрес Общественной палаты РФ, Общественного Совета при Минкультуры России направлены предложения «О взаимодействии с творческими союзами и создании комиссии по работе с творческими союзами при Общественном совете» (предложения были приняты).
4.Развитие и совершенствование механизмов социального партнерства.
       На федеральном уровне заключены и действуют два отраслевых соглашения: с Министерством культуры Российской Федерации и Министерством цифрового развития, связи и средств массовых коммуникаций Российской Федерации.
       Заключение федеральных отраслевых соглашений и конструктивное взаимодействие Профсоюза с государственными органами исполнительной власти в сфере культуры позволяет обеспечивать комплексный подход в повышении уровня социально-экономической и профессиональной защиты наших работников.     В рамках социального партнерства Профсоюз совместно с Минкультуры России:

           - участвует в работе по совершенствованию и актуализации приказа Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», на основе которого устанавливается оплата труда работников сферы культуры. 

             В составе Рабочей группы в сфере культуры по реализации административной реформы при Правительстве РФ Профсоюз участвует в рассмотрении и согласовании проектов нормативных правовых актов в сфере культуры.
       Продолжается работа Профсоюза в Совете по профессиональным квалификациям в области издательского дела, полиграфического производства и распространения печатной продукции и Совете по профессиональным квалификациям в сфере культуры, а также в составе рабочей группы Национального агентства развития квалификаций по экспертизе проектов профессиональных стандартов и проектов квалификаций и экспертного совета по развитию системы профессионального образования и обучения в Национальной системе квалификаций.

        В рамках вышеназванных советов и рабочих групп Профсоюз принимает активное участие в обсуждении и подготовке предложений и замечаний к проектам профессиональных стандартов и проектам квалификаций, а также проектам федеральных образовательных стандартов среднего профессионального образования, актуализированных на основе профессиональных стандартов. 

       В составе Рабочей группы в сфере культуры по реализации административной реформы при Правительстве РФ Профсоюз в отчетном периоде участвовал в рассмотрении и согласовании проектов нормативных правовых актов в сфере культуры: постановления Правительства РФ «Об утверждении правил приобретения или выкупа государством музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав негосударственной части Музейного фонда Российской Федерации»,  приказа Минтруда России «Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах, перечень профессий и должностей которых утвержден распоряжением Правительства РФ от 4 июля 2023г. №1777-р»; приказа Минкультуры России «О внесении изменений  в Порядок предоставления (выдачи) прокатного удостоверения на фильм и внесения изменений  в прокатное удостоверений на фильм, утвержденный приказом Министерства культуры РФ от 21 мая 2024 г. №9422; проект приказа Минцифры России «Об утверждении Порядка маркировки произведений литературы, указанных в подпункте 1 пункта 2 статьи 46 Федерального закона «О наркотических средствах и психотропных веществах» и др.

В целях повышения роли коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, распространения лучшего опыта работы представителей сторон социального партнерства в решении социальных вопросов на локальном уровне  Профсоюз  в отчетном году объявил и провел Конкурс на лучший коллективный договор в пяти номинациях: 1)Лучший коллективный договор библиотеки; 2) Лучший коллективный договор театра; 3) Лучший коллективный договор музея; 4) Лучший коллективный договор культурно-досугового учреждения; 5) Лучший коллективный договор образовательной организации.  Результаты оценки конкурсных материалов членами Оргкомитета были рассмотрены на заседании Президиума Профсоюза и принято соответствующее решение (постановление Президиума ОПРК от 18 марта 2025 г. №18-3).

На сайте Профсоюза сформирован и ведется Реестр региональных отраслевых соглашений; размещаются материалы об опыте работы региональных организаций Профсоюза в области развития и совершенствования социального партнерства на региональном уровне.

На заседании РТК 28 марта 2025 года были подведены итоги трехлетних консультаций между федеральными органами исполнительной власти, Министерством труда и социальной защиты РФ  и отраслевыми профсоюзами по вопросу особенностей работы по совместительству для отдельных категорий работников (педагогических, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры), которые в настоящее время установлены Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 (далее – Постановление № 41).  

Принято следующее решение: постановление №41 признать утратившим силу, а в часть шестую статьи 282 Трудового кодекса РФ внести изменения, в соответствии с которыми особенности регулирования работы по совместительству для указанных категорий работников будет утверждать соответствующие отраслевые министерства по согласованию с Министерством труда и социальной защиты РФ и с учетом мнения РТК. 

Будут внесены также изменения в ст.100 ТК РФ, которая наделяет федеральные органы исполнительной власти в соответствующей сфере деятельности (отраслевые министерств) указанными выше полномочиями.

        В связи с изменением структуры федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих полномочия в сфере образования и науки, ведомствами разрабатываются соответствующие проекты нормативных правовых актов на замену действующих приказов Минобрнауки РФ, устанавливающих продолжительность рабочего времени педагогических работников ( от 22.12.2014 № 1601) и особенности режима их рабочего времени и времени отдыха (от 11.05.2016 № 536),  которые вступят в силу с 1 сентября 2025 года.

         Председатель Профсоюза Цыганова С.Н. является членом Постоянной комиссии Генерального совета ФНПР по социальным гарантиям. 
5.  Совершенствование нормативно – правового регулирования вопросов оплаты труда работников бюджетной сферы.
Нормирование выступлений артистического персонала

Продолжается работа в связи с обращением Межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации о необходимости разработки норм выступлений артистов. Профсоюз направил письмо в Минкультуры РФ с инициативой о разработке рекомендаций работодателям по регулированию норм выступлений творческих работников в спектаклях, постановках в целях соблюдения норм трудового законодательства, обеспечения охраны здоровья творческих работников учреждений искусства. Минкультуры РФ не выполнило свои намерения о проведении пробного проекта по закреплению норм выступлений в одном театре сроком на 1 месяц в 2024 году. Профсоюз многократно добивался выполнения намерений, но в связи со сменой руководства профильного Департамента Профсоюзу было предложено провести рабочую встречу для определения позиций сторон. 9 марта 2025 г. была проведена встреча, на которой принято решение подготовить проект рекомендаций по соблюдению режима рабочего времени и времени отдыха, сохранению здоровья творческих работников (артистического персонала) в организациях исполнительских искусств.

Проект указанных Рекомендаций был подготовлен Профсоюзом и направлен в Минкультуры РФ для его согласования. 

Продолжается работа  Профсоюза  и Минкультуры России по восстановлению права на досрочную страховую пенсию по старости преподавателей детских школ искусств.
О дополнении пункта 31 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 марта 2023 г. № 196 

Профсоюз подготовил предложения об учете при аттестации педагогических работников детских школ искусств и организаций среднего профессионального образования в сфере культуры полученных работниками государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия, результатов конкурсов профессионального мастерства. 

Профсоюз направил предложения в Профсоюз работников народного образования и науки РФ для согласования позиции, и направил в Минкультуры РФ для внесения дополнения в пункт 31 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
Направлены предложения в Минпросвещения России, которое дало ответ, что по пункту 31 вышеупомянутого порядка будет дано разъяснение, что государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, результаты конкурсов профессионального мастерства учитываются при аттестации педагогических работников.

     Правовая помощь региональным организациям Профсоюза

 Периодически в региональные организации направлялась информация об изменениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

а) В связи с ведением специальной военной операции и изменениями трудового законодательства в региональные организации направлялась информация о трудовых правах и гарантиях мобилизованных работников, членов их семей для возможного использования в работе. В частности о расширении гарантий, предоставляемых супругам указанных лиц при сокращении численности или штата работников и при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

б) Региональные организации были проинформированы о принятии Федерального закона от 06.04.2024 N70-ФЗ «О внесении изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации», которым введена новая статья 264.1 «Гарантии супруге (супругу) погибшего (умершего) ветерана боевых действий». В целях защиты трудовых прав супруги (супруга) погибшего (умершего) ветерана боевых действий введена гарантия запрета на увольнение по инициативе работодателя вдовы ветерана боевых действий, при условии, что супруга (супруг) не вступили в повторный брак. Указанный запрет на увольнение по инициативе работодателя действует в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий. (За исключением увольнения по следующим основаниям, предусмотренным следующими п. 2 ст. 336пунктами 81 ТК РФ:1,5, 6, 7, 7.1, 8,10,11 ст. 81,  ТК РФ).

в)  В связи со значительными изменениями в порядке прохождения обязательного психиатрического освидетельствования преподавателей детских школ искусств, установленными Приказом Минздрава России от 20.05.2022 г. N342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование", пунктом 41 Приказа Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29н, в региональные организации была направлена подробная информация с пояснениями для использования в работе. 

г) В целях  унификации работы с персональными данными в Профсоюзе и организациях Профсоюза, исключения рисков от случайного или несанкционированного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования доступа, копирования, предоставления, распространения персональных данных, в связи с внесением изменений в Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных» в 2022 г.- 2024 г.  Профсоюз разработал и принял Президиумом ОПРК ряд документов по работе с персональными данными в Профсоюзе и организациях Профсоюза:

«Политика Общероссийского профсоюза работников культуры и организаций Профсоюза в отношении обработки персональных данных»;

«Перечень персональных данных, обрабатываемых в Общероссийском профсоюзе работников культуры и организациях Профсоюза»;

«Порядок уничтожения персональных данных,
обрабатываемых в Общероссийском профсоюзе работников культуры

и организациях Профсоюза»;
«Примерные формы, при обработке персональных данных Общероссийским профсоюзом работников культуры и организациями Профсоюза».

д)  В региональные организации направлялись для использования в работе разработанные ФНПР материалы, например, памятка лицу, имеющему право на страховые выплаты в случае смерти застрахованного лица, наступившей вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; «Алгоритм защиты пенсионных прав в случае несогласия с правильностью назначения пенсионных выплат» и др.
О размещении Устава ОПРК, уставов региональных организаций, первичных профсоюзных организаций (если имеются).
До сведения региональных организаций Профсоюза доведена информация о том, что в соответствии с Приказом Минюста России от 05.06.2024 N 180 "Об утверждении Порядка и сроков размещения некоммерческими организациями (за исключением политических партий) устава на информационном ресурсе Министерства юстиции Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", вступившим в действие с 1 января 2025 г., в срок до 1 апреля 2025 года необходимо разместить Устав ранее зарегистрированной некоммерческой организации на информационном ресурсе Министерства юстиции Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"  посредством личного кабинета некоммерческой организации.
В связи с необходимостью размещения Устава ОПРК, устава региональной организации Профсоюза, устава первичных профсоюзных организаций (если имеются) в срок до 1 апреля 2025 года на информационном ресурсе Министерства юстиции РФ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  через личные кабинеты на Портале Минюста России для некоммерческих организаций  и в целях оказания помощи региональным организациям направлены: Приказ Минюста России от 05.06.2024 N 180, презентация Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю для возможного использования при  размещении Устава Профсоюза, устава региональной организации Профсоюза, устава первичных профсоюзных организаций (если имеются), а также отрицательный
 ответ Минюста РФ на обращение ФНПР об исключении профсоюзных организаций из числа некоммерческих организаций, обязанных разместить устав некоммерческой организации на информационном ресурсе Минюста России посредством личного кабинета НКО.
6.Работа с молодежью
       Представители молодежных советов региональных организаций ОПРК в 2025 году принимали активное участие в мероприятиях, организованных Молодежным советом ФНПР и молодежными советами территориальных объединений организаций профсоюзов.

   Самые масштабные мероприятия, проведенные в 2024 году региональными организациями ОПРК:
Молодежный совет Белгородской областной организации ОПРК объединил молодежь, особенно это проявилось в оказании помощи пострадавшим от обстрелов людям, в уборке последствий обстрелов жилых домов и социальных объектов, военнослужащим, защищавшим границы России на территории Белгородской области.  Всё больше молодежи изъявляли желание посетить госпиталь, помочь тяжело раненым, убрать палаты. К государственным и православным праздникам Молодежный совет проводил мастер-классы по изготовлению подарков, оберегов, сувениров для военнослужащих, плели маскировочные сети. 

Все первичные организации отраслевого профсоюза шефствовали над семьями мобилизованных и раненных военнослужащих, находящихся в госпиталях. За отчетный период профсоюзный актив раздал много подарков, сделанных своими руками, руками детей, изготовленных на мастер-классах в учреждениях культуры. Проводили благотворительные концерты, экскурсии в музеи и т.д.

В непростых условиях проживают молодые семьи в приграничных районах, мамы находятся в декретных отпусках. По ходатайству Молодежного совета обком нашел возможность в канун Нового года выдать мамам – членам профсоюза по 2 тысячи рублей. Всего выдано было 42 000 рублей, авторитет профсоюза работников культуры возрос кратно.

2 члена Молодежного совета Белгородского государственного института искусств и культуры по рекомендации Председателя областной организации Общероссийского профсоюза работников культуры вошли в состав Молодежного правительства Белгородской области.
       Численность молодых членов Профсоюза в возрасте до 35 лет (учащихся и работающих) по итогам 2024 года составила более 95 тысяч человек (29% от общей численности членов Профсоюза), в том числе учащейся молодежи и студентов более 61 тысячи человек (98% от общего числа учащейся молодежи и студентов).

Молодежные советы созданы и работают в 49 региональных организациях ОПРК.

Впервые принято в члены Профсоюза –  молодежи до 35 лет – более 15 000 человек (в 2023 г. – 15 657 человек).
      Молодежный совет Краснодарской краевой организации ОПРК принимает активное участие в подготовке и проведении ежегодных спартакиад организаций профсоюза работников культуры муниципального образования город Краснодар. Основными участниками спартакиад являются молодые члены профсоюза.

В 2024 году XV спартакиада состоялась 19 ноября во дворце спорта «Олимп». В соревнованиях приняли участие 15 команд (более 150 человек) по восьми видам спорта.
Крайком профсоюза работников культуры большое внимание уделяет обучению работающей и учащейся молодежи. Для этого активно используются предложения Некоммерческого частного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования "Северо-Кавказский региональный учебный центр". В 2024 году учебным центром проводились обучающие программы, в которых активно принимали участие молодые активисты профсоюза работников культуры: единый профсоюзный урок по теме: «Социальная значимость и роль профсоюзов в современных условиях» для студентов первого курса ССУЗов и ВУЗов, в которых действуют первичные профсоюзные организации в целях мотивации профсоюзного членства; «Школа молодого профсоюзного лидера». В сентябре в форме вебинара прошел очередной профсоюзный урок для студентов в котором приняли участие более 100 молодых активистов профсоюза работников культуры. 

С 22 по 26 июля 2024 г. в Северском районе в урочище Крымская поляна Краснодарского края прошел молодежный форум Кубани «Регион 93». Профсоюзная смена #ЯВПрофессии собрала более 350 участников, молодых профсоюзных активистов со всех 44 муниципалитетов края. Это уникальная площадка, позволила раскрыть не только лидерский потенциал молодежи, но и дала ей шанс попробовать работать в команде. Атмосфера «Региона» располагала к открытому диалогу на равных и дала возможность молодежи напрямую общаться с представителями власти и экспертным сообществом. 

На особом счету в крайкоме профсоюза находится профсоюзная организация студентов Краснодарского государственного института культуры. Это наиболее многочисленная и уважаемая молодежная организация в отрасли культуры Краснодарского края, лидер студенческой общественной жизни. Она объединяет 1114 человек.

В практике ее повседневной деятельности - организация социальных и творческих мероприятий студентов - фестивалей КВН, благотворительных акций, шефских концертов; оказание материальной помощи студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и участие в распределении стипендиального фонда, активное участие в решении вопросов, связанных с учебным процессом, защита и поддержка членов профсоюза в случае незаконных действий администрации ВУЗа, контроль вопросов оплаты проживания в общежитиях, организация оздоровительных кампаний, содействие в трудоустройстве студентов. Возглавляет профсоюзную организацию студентов Мухтаров Касим Шамильханович. Проведенные мероприятия в 2024 году: первенство по волейболу среди юношей и девушек, товарищеская встреча между студентами и преподавателями по волейболу , первенство по легкой атлетике, товарищеская встреча между студентами и преподавателями по футболу, рекреационно-досуговое мероприятие AIRKGIK-2023, включающее в себя спортивные соревнования,  «Веселые старты» выездное спортивно-массовое мероприятие в ст. Динской, товарищеская встреча по футболу между артистами драмтеатра и студентами института культуры , «Веселые старты», Первенство по шашкам, Культурно-массовое мероприятие «Новый год в стиле 80 –х и 90 –х», организация мероприятия, посвященного Дню Победы, всероссийская акция «Минута молчания» и возложение цветов к памятнику «Жертвам фашизма», организация концерта.
Межрегиональная Санкт – Петербурга и Ленинградской области организация Общероссийского профессионального союза работников культуры способствует привлечению молодежи к профсоюзной деятельности, организует обучение профсоюзного актива. 

Представители молодёжи входят в коллегиальные органы Межрегиональной организации, ОПРК, ЛФП, участвуют в их заседаниях.
  Непосредственно в организациях для вовлечения молодежи в профсоюз профсоюзные комитеты ведут на местах агитационную работу, рассказывают о привлекательных сторонах профсоюзного членства.  В ряде учебных заведений разработаны «агитлистки» по мотивации профчленства, которые выдаются первокурсникам, имеются профсоюзные странички на студенческих сайтах, в вузовских газетах. 
Наиболее красочно и торжественно проходит традиционное ежегодное мероприятие по приему  в Профсоюз работников культуры  и вручению профсоюзных билетов студентам.
     ППО студентов Санкт-Петербургской консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова приняли участие во Всероссийском патриотическом фестивале «Александр Невский». Цели его: музыка, спорт, реабилитация. Данные мероприятия (концерты и спортивные выступления) помогают   вернувшимся участникам СВО справиться с возникающими у них психологическим травмами, а также собрать необходимые средства на помощь раненным  и тем бойцам, кто исполняет свой воинский долг. Среди артистов, выступающих на концерт, посвященном Дню защитника Отечества в 2024 году, были не только музыканты Петербургской консерватории, но и участники СВО, в том числе казаки.

в Доме офицеров Западного военного округа состоялось награждение казаков, принимающих участие в Специальной военной операции, а также волонтеры различных фондов, которые оказывают помощь ветеранам СВО и семьям бойцов. Одним из организаторов мероприятия стала ППО студентов Санкт-Петербургской государственной консерватории им. Н.А. Римского-Корсакова.

Бойцам вручили памятные знаки от имени Губернатора города Александра Беглова "За участие в СВО от благодарного Санкт-Петербурга".
   В декабре 2024 года были подведены итоги конкурса «Лучшие практики по формированию и продвижению молодежных советов региональных (межрегиональных) организаций ОПРК». 
   В конкурсе приняли участие 8 территориальных организаций:
Алтайская краевая организация ОПРК; Владимирская областная организация ОПРК; Краснодарская краевая организация ОПРК; Саха (Якутская) республиканская организация ОПРК; Свердловская областная организация ОПРК; Северо-Осетинская республиканская организация ОПРК; Татарская республиканская организация ОПРК; Челябинская областная организация ОПРК.
По решению Президиума ЦК ОПРК все участники конкурса были премированы и отмечены Дипломами ОПРК.
7. Заседания коллегиальных органов
           В 2024 было проведено два Пленума Центрального комитета ОПРК:

- 22 мая 2024 года в формате ВКС состоялся VII Пленум Центрального комитета Общероссийского профсоюза работников культуры. В заседании приняли участие 70 членов Центрального комитета из 84 избранных. Участники Пленума рассмотрели вопрос «О текущей ситуации в учреждениях культуры и задачах Профсоюза в свете решений XII съезда ФНПР». 

Центральный комитет Профсоюза рассмотрел вопрос «О текущей ситуации в учреждениях культуры и задачах Профсоюза в свете решений XII съезда ФНПР» и принял решения о реализации основных задач, стоящих перед Профсоюзом на ближайшее будущее. Также были рассмотрены вопросы и утверждены решения: О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в   2024 – 2025 годах; Об учреждении Нагрудного знака ОПРК «За социальное партнерство», и другие вопросы.

- 10 октября 2024 года состоялся VIII (внеочередной) Пленум Центрального комитета в формате заочного голосования по вопросу «Об избрании делегатов на XIII (внеочередной) съезд Федерации Независимых Профсоюзов России». В заочном голосовании приняли участие 75 членов Центрального комитета (из 83). Решение принято членами ЦК единогласно, составлен протокол заочного голосования с приложением листов заочного голосования членов ЦК ОПРК.
   За отчетный период проведено четыре заседания Президиума Профсоюза: 22 мая (XV заседание), 6 июня (XVI заседание), 18 декабря (XVII заседание), 18 марта 2025 (XVIII заседание)  - проведены в формате ВКС на платформе ZOOM).  В ходе заседаний Президиумом рассмотрено более тридцати вопросов, в том числе:

- О проблемах оплаты и организации труда концертмейстеров в образовательных организациях дополнительного образования в сфере культуры (с участием С.Д.Ермаковой, Директора Департамента региональной политики, образования и проектного управления Минкультуры РФ); 

- Об учете государственных и ведомственных наград за достижения в сфере культуры и искусства при прохождении аттестации педагогическими работниками ДШИ; 

- Об обеспечении безопасности персональных данных. Обрабатываемых ОПРК и организациями Профсоюза;

- Об итогах Конкурса на лучший коллективный договор;

- Об итогах Конкурса «Лучшие практики по формированию и продвижению молодежных советов региональных организаций ОПРК»;

- О сводной статистической отчетности по профсоюзному членству и профорганам ОПРК за 2024 год; 

- Об итогах участия организаций Профсоюза в Первомайской акции профсоюзов в 2024 году; 

- Об итогах проведения коллективно-договорной кампании в 2024 году; 

- Об итогах правозащитной работы ОПРК за 2024 год; 

- О работе по охране труда в учреждениях культуры в 2024 году; 

- Об итогах участия организаций Профсоюза во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» в 2024 году;

- О графике проведения отчетно-выборных конференций региональных организаций ОПРК;

- О согласовании кандидатур для избрания на должность председателей региональных организаций ОПРК;

- Об итогах проверок уставной и финансово-хозяйственной деятельности региональных организаций ОПРК;

- О ходе выполнения постановления Генерального Совета ФНПР от 17.01.2024 № 16-4 «О проведении патриотической акции «Профсоюзы Росси Zа своих»;
- О премирования руководителей  региональных организаций, оказания материальной помощи, в том числе руководителям региональным организаций ОПРК, прекратившим трудовые отношения в связи с выходом на пенсию,  и другие вопросы. 
Решения Президиума и Центрального комитета размещаются на сайте Профсоюза и своевременно доводятся до региональных организаций. Протоколы заседаний с приложениями брошюруются, заверяются Председателем ОПРК  и хранятся в отделе организационной работы.
В 2024 году отделом организационной работы были отредактированы и приведены в соответствие с Уставом (в редакции от 14.10.2020г.) Методические рекомендации по подготовке и проведению отчетно-выборной конференции региональной организации ОПРК, оказывалась методическая и практическая помощь региональным организациям по вопросам подготовки и проведения отчетно-выборных конференций. 

8.Информационная работа

Большое внимание в отчетном периоде уделялось информационной работе: в региональные организации оперативно и регулярно направлялись посредством электронной почты информационные и методические материалы, нормативные и регламентирующие документы, информационные сообщения, запросы и другие материалы. На сайте Профсоюза регулярно размещались новостные материалы, информация об участии Профсоюза в мероприятиях, проводимых профсоюзными объединениями и социальными партнерами, нормативные документы по деятельности учреждений культуры, информация о работе региональных организаций, молодежных советов, награждении профактива, итогах различных конкурсов и пр.  Своевременно обновлялись новостная лента и реестр региональных отраслевых соглашений, пополнялись все разделы сайта. На сайте имеются ссылки на информационные ресурсы региональных организаций, представленные сайтами или страницами на информационных порталах региональных профсоюзных объединений, ведется мониторинг регулярности наполнения и актуальности содержания этих информационных ресурсов.

В течении года регулярно отправлялись методические, информационные             и наградные материалы по запросам и ходатайствам региональных организаций. Почтовыми отправлениями в адрес региональных организаций было направлено более 800 почтовых отправлений.

В том числе в региональные организации были направлены:

- информация по вопросу «Основные изменения в законодательстве РФ;

- информация к августовским педагогическим совещаниям;

- комментарий ОПРК к «Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год», и другие материалы.  
9.Работа с обращениями

Организация контроля за своевременным рассмотрением обращений и подготовкой ответов в установленный срок возложена на отдел организационной работы аппарата ЦК ОПРК.

За отчетный  период  в отдел организационной работы поступило  более 400 письменных и устных обращений от руководителей региональных организаций и членов Профсоюза по вопросам организационной работы: создания и реорганизации первичных и территориальных профорганизаций, проведения заседаний коллегиальных органов, проведения отчетно-выборных и внеочередных собраний и конференций, обеспечения легитимности принятых решений, освобождения от полномочий и досрочного избрания председателей профорганизаций, оформления итоговых документов собраний/конференций, подготовке документов по итогам отчетно-выборных конференций для подачи в региональные отделения Министерства юстиции РФ  и по другим вопросам. 

Своевременно подготовлены и даны ответы на обращения руководителей региональных организаций и членов профсоюза. 
10.Награждение
          В отчетном периоде широко использовались меры морального поощрения профсоюзного актива. За 2024 год по ходатайству региональных организаций ОПРК профсоюзными наградами было отмечено 1786 человек, профсоюзных организаций и коллективов. 
Наградами ФНПР награждены:
- Нагрудными знаками ФНПР: 

«За содружество» -  2 человека.

 «За активную работу в профсоюзах» - 2 человека.

- Почетной грамотой ФНПР - 16 человек.

- Благодарностью Исполкома ФНПР - 36 человек.

Наградами ОПРК награждены:

- Дипломом ОПРК -  50 профорганизаций и трудовых коллективов; 

Почетными знаками ОПРК:

           «За социальное партнерство» - 94 человека (+170 выданы и награждения пока не подтверждены постановлениями региональных организаций);
 «За активную работу в Профсоюзе» (золотым) - 102 человека;

 «За активную работу в Профсоюзе» (серебряным) -  140 человек.

- Почетной грамотой ОПРК - 983 человека. 

- Благодарностью Председателя Профсоюза -  361 человек.  

