Принято на заседании Президиума Союза «ООП РБ» 
№ 5-8 от 24 февраля 2026 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о республиканском конкурсе 
«Лучший профсоюзный уголок - 2026»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цели и задачи организации республиканского конкурса «Лучший профсоюзный уголок - 2026» (далее – Конкурс), порядок проведения, участия в Конкурсе, рассмотрения представленных материалов и награждения победителя и призёров. 
1.2. Организатором Конкурса является Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (далее – Союз «ООП РБ»).
1.3. Координатором проведения Конкурса является аппарат Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия». Подведение итогов осуществляет жюри Конкурса.

2. Цель и задачи Конкурса
Цель Конкурса: Выявление лучших примеров организации профсоюзных уголков, укрепляющих чувство общности и содействующих развитию духа товарищества и трудовой солидарности.
Задачи Конкурса:
- активизировать использование информационных материалов первичными профсоюзными организациями;
- обобщить и распространить лучший опыт информационно-пропагандистской деятельности первичных профсоюзных организаций;
- поощрить председателей первичных профсоюзных организаций за проделанную работу по популяризации профсоюзного движения.

3. Участники Конкурса
В Конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации, входящие в реестры территориальных организаций Профсоюза, а также первичные профсоюзные организации, входящие в реестр Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия».

4. Сроки проведения Конкурса
[bookmark: _Hlk223594870]Конкурс проходит в два этапа: 
1 этап - отраслевой (март-сентябрь 2026 года). Членские организации Союза «ООП РБ» определяют первичные профсоюзные организации, занявшие I, II и III место. Победителей выдвигают для участия в республиканском этапе.
2 этап - республиканский (октябрь-ноябрь 2026 года). Жюри Конкурса рассматривает материалы, представленные в организационный комитет конкурса до 31 октября 2026 года. Победители конкурса награждаются 14 ноября в День профессиональных союзов Республики Бурятия. 
5. Организация Конкурса
5.1. Президиум Союза «ООП РБ» утверждает состав жюри, определяет порядок его работы и размер поощрений за призовые места.
5.2. Конкурсные материалы, оформленные в соответствии с п. 6. Настоящего положения, представляются в аппарат Союза «ООП РБ». 
5.3. Итоги Конкурса после завершения республиканского этапа рассматриваются на очередном заседании Президиума Союза «ООП РБ». 

6. Условия проведения Конкурса
На Конкурс представляются материалы первичных профсоюзных организаций, занявших первое место на муниципальном этапе, содержащие:
- заявку территориальной организации Профсоюза или ППО (приложение № 1);
- информационную карту участника Конкурса (приложение № 2);
- качественную фотографию профсоюзного уголка (формат А4);
- видео с рассказом о профсоюзном уголке.

7. Жюри Конкурса
7.1. В состав жюри Конкурса могут входить специалисты аппарата, члены Президиума Союза «ООП РБ», представители территориальных организаций Профсоюза. Председателем жюри является председатель Союза «ООП РБ», который вносит предложения о кандидатурах в состав Жюри и определяет порядок награждения победителя и призёров. 
7.2. Все критерии оцениваются по 3-х бальной системе (0, 1, 2 балла).
7.3. Все оценки вносятся в протокол и не могут быть изменены.
7.4. Жюри Конкурса присуждает I, II и III место профсоюзным уголкам первичных профсоюзных организаций.

8. Критерии оценки Конкурса:
- Участие работников в формировании уголка и разработка предложений по улучшению атмосферы в коллективе;
- Наличие интерактивных элементов, позволяющих работникам высказывать своё мнение и получать обратную связь;
- Демонстрация важности совместной деятельности, примеры успешной командной работы и решений проблем сообща;
- Наличие официально утвержденной символики;
- Полнота информации о первичной профсоюзной организации;
- Формы освещения деятельности первичной профсоюзной организации;
- Актуальность и оперативность представленных материалов;
- Новизна и оригинальность оформления профсоюзного уголка;
- Практическая ценность и привлекательность информации;
- Регулярное обновление материалов профсоюзного уголка;
- Использование фотоматериалов, компьютерных технологий в оформлении профсоюзного уголка;
- Эстетическое и художественное оформление.
9. Награждение
9.1. Награждение по итогам отраслевого этапа проводится членской организацией Союза «ООП РБ».
9.2. Награждение по итогам республиканского этапа проводится за счёт средств Союза «ООП РБ». 
9.3. Победитель и призёры Конкурса награждаются Дипломами I, II, III степени и денежной премией:
	за I место
	15 000 рублей

	за II место
	10 000 рублей

	за III место
	8 000 рублей


9.4. Первичным профсоюзным организациям, принявшим участие в заключительном этапе конкурса и не занявшим призовые места, вручаются дипломы участника. 



Приложение № 1

В оргкомитет республиканского конкурса
«Лучший профсоюзный уголок -2026»

ЗАЯВКА
___________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование территориальной организации)

направляет материалы для участия в заключительном этапе республиканского конкурса «Лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации-2026».
Прилагаются:
- информационная карта профсоюзного уголка первичной профсоюзной организации;
- фото профсоюзного уголка;
- видео с рассказом о профсоюзном уголке;
- и др.


«_____»____________2026 г.________________ (_______________)
 Подпись председателя ППО




Приложение № 2
к Положению республиканском конкурсе
«Лучший профсоюзный уголок 
первичной профсоюзной организации-2026»


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника республиканского конкурса «Лучший профсоюзный уголок первичной профсоюзной организации-2026»
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
(полное наименование первичной профсоюзной организации)

	1.
	Количество работников в организации:
Количество членов Профсоюза в организации:
Охват профсоюзным членством
	_______ чел.
_____ чел.
_______ %

	2.
	Разделы профсоюзного уголка
	

	3.
	Периодичность обновления информации
профсоюзного уголка
	

	4.
	Перечень документов:
- ранее выставлявшихся на профсоюзном стенде;
- планируемых к выставлению (в разрезе тематических разделов)
	

	5.
	Перечень фотоматериалов профсоюзного уголка
	





