Принято на заседании Президиума Союза «ООП РБ» 
№ 5-7 от 24 февраля 2026 года

Положение
о Республиканском конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации, проведения и подведения итогов Республиканского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия» (далее Конкурс).
1.2. Конкурс проводится Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (далее Союз «ООП РБ»).
1.3. Конкурс проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов, представляющих членские организации Союза «ООП РБ», и профсоюзных организаций, работающих с Союзом «ООП РБ» по соглашениям.
1.4. Организация и проведение конкурса осуществляется Оргкомитетом. Состав Оргкомитета утверждается Президиумом Союза «ООП РБ».
1.5. Расходы по организации и проведению конкурса осуществляются за счет средств Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» согласно утвержденной смете, с возможным привлечением средств партнеров и спонсоров мероприятия.

2. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА

Основными целями и задачами конкурса являются:
- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;
-  повышение активности уполномоченных в работе по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;
-  обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;
-  моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;
- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, содействующих повышению их авторитета   и системному обучению.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ

3.1. В конкурсе могут принимать участие уполномоченные (доверенные) лица организаций любых форм собственности и численностью работников не менее 50 человек.
3.2. Конкурс проводится с периодичностью один раз в два года.
3.3. Обязательными условиями участия в конкурсе являются:
-  отсутствие в структурном подразделении в конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев профессиональных заболеваний;
-  наличие удостоверения об обучении по специальной программе и проверке знаний требований охраны труда;
-  наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда не менее 2 лет.
3.4. Конкурс проводится по итогам работы уполномоченного  за 2024-2025 гг.
3.5. Для участия в Конкурсе направляются:
- заявка на участие (приложение №1);
- согласие на обработку персональных данных (приложение №2).
- информация о работе за период работы с 2024 по 2025 гг. по показателям (приложение №3) с приложением копий необходимых документов;
Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 63, Техническая инспекция труда Союза «ООП РБ», тел. 21-44-44, эл.почта: ooprb@yandex.ru
3.6. Итоги Конкурса (рассмотрение поступивших материалов и определение победителей) подводит Конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии утверждается на заседании Оргкомитета.
3.7. Победители Конкурса награждаются почетными дипломами и денежной премией в размере: 
1 место – 10 000 рублей;
2 место – 7 000 рублей;
3 место – 5 000 рублей.
По решению Оргкомитета и Конкурсной комиссии могут быть определены дополнительные поощрительные призы для участников, в том числе от отраслевых  и первичных профсоюзных организаций.
3.8. Конкурсная комиссия по итогам конкурса может рекомендовать победителей к участию в Смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР».

4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

4.1 Конкурс проводится с 16 февраля по 30 апреля 2026 года.
4.2. Приём материалов на конкурс осуществляется с 16 февраля по 16 марта 2026 года в соответствии с п.3.5 настоящего Положения.
4.3 Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия с 16 марта по 31 марта 2026 года.
4.4. Награждение победителей конкурса проходит в торжественной обстановке 28 апреля 2026 года в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. Время и место награждения определяется Оргкомитетом и сообщается участникам дополнительно.
4.5. Результаты конкурса публикуются на сайте Союза «ООП РБ» и в СМИ.


Приложение 1
Заявка
на участие в Республиканском конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия»

	1. 
	Полное наименование организации
	

	2. 
	Руководитель организации
	

	3. 
	Численность работников
	

	4. 
	ОКВЭД
	

	5. 
	Полное наименование профсоюзной организации
	

	6. 
	Председатель профсоюзной организации
	

	7. 
	Полное наименование вышестоящей профсоюзной организации
	

	8. 
	ФИО (полностью) уполномоченного по охране труда
	

	9. 
	Место работы, должность
	

	10. 
	Стаж общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда
	

	11. 
	Контактные данные заявителя: (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)
	



«___» ________________ 20__ г.                                Подпись заявителя:


Приложение 2
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных
участника Республиканского конкурса на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия»

Я, _______________________________________________ (ФИО полностью),  даю согласие на обработку в соответствии с Федеральным законном от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» всех предоставленных  персональных данных и конкурсных материалов, необходимых для участия в Республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия» (ФИО, год, месяц, дата и место рождения, адрес, образование, гражданство, пол, номера личных телефонов, фотографии, другая информация), организатору Конкурса Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» в форме: сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, изменения), использования, распространения.
Настоящее согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.
Ознакомлен(а)________________________.
                                                  (подпись)
Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной форме в любой момент полностью или частично. 
Ознакомлен(а) ______________ / ___________________________           
        (подпись)                            (Фамилия, И.О.)


 Приложение 3

Информация о работе уполномоченного по охране труда

Ф.И.О. уполномоченного по охране труда: ____________________________________

	№№
пп
	Показатели работы уполномоченного
	Оценка в баллах
	Информация о работе уполномоченного, подтверждающие документы

	1.
	Количество проверок проведенных уполномоченным
	5 баллов одна проверка
	

	2.
	Количество поданных предложений по охране труда отраженных в журнале уполномоченного
	2 балла за одно предложение
	

	3.
	Количество предложений, выданных уполномоченным и выполненных в установленные им сроки
	4 балла за каждое выполненное предложение
	

	4.
	Количество «Представлений» выданных уполномоченным
	5 баллов за каждое представление
	

	5.
	Количество пунктов «Представлений», выполненных по требованию уполномоченного
	До 50 % - 2 балла, от 51 до 75% 4 балла, от 76 до 100% -6 баллов
	

	6.
	Регулярное  участие уполномоченного в работе комиссии (комитета) по охране труда
	3 балла
	

	7.
	Взаимодействие с Главным техническим инспектором труда Союза «ООП РБ» (технич. инспектором ЦК профсоюзов) и государственными органами контроля, надзора
	5 баллов за каждый случай
	

	8.
	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушение требований охраны труда
	10 баллов за каждый положительно рассмотренный случай
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда работников
	1 балл за каждый случай
	

	9.1
	из них рассмотрено положительно в пользу работника
	5 баллов за каждый случай
	

	10.
	Публикации в средствах массовой информации (представить публикацию)
	до 5 баллов
	

	11.
	Внесено предложений, направленных на совершенствование технологических процессов, автоматизации и механизации  тяжелых работ и безопасности труда работников
	5 баллов за каждый случай
	

	12.
	Участие в работе комиссии по СОУТ
	5 баллов
	

	13.
	Количество выданных Представлений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников (указать результаты приостановки)
	10 баллов за каждый случай
	

	14.
	Наличие листка передового опыта уполномоченного
	+5 баллов
	

	15.
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), где работает уполномоченный
	+ 5 баллов
- 5 баллов
	

	16.
	Обучение по 42 часовой программе (указать № удостоверения, где обучался)
	+ 5 баллов
- 0 баллов
	

	17.
	Уровень обеспеченности работников участка (цеха) СИЗ санитарно-бытовыми помещениями
	100% = 10 баллов;
10 % - 1 балл
	

	18.
	Проведение СОУТ на участке (в цехе)
	100% = 10 баллов;
10 % - 1 балл
	




Руководитель организации  ________________________________________________
                                                                              (Ф.И.О., подпись, дата) 

Председатель профсоюзного комитета _______________________________________
                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)

Уполномоченный по охране труда  __________________________________________
                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)


Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 58, Техническая инспекция труда Союза «ООП РБ», тел. 21-44-44, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда Республики Бурятия»


