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УТВЕРЖДАЮ
Министр экономики 
Республики Бурятия, 
Председатель Координационного совета по охране труда 
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Протокол
заседания Координационного совета по охране труда

при Министерстве экономики  Республики Бурятия

14 ноября 2014 г. 
Присутствовали: Смолин В.В., Белоколодов С.Н., Кочелев А.А., Замбалова С.Д., Мотошкин Л.Н., Гунзынов Ж.П., Коногоров В.В., Асеев М.Л., Пыкин А.И., Скосырская И.Н., Лархаев С.Л., Абдыева Л.В., Зайцев Н.С., Колмаков Д.В., Кушнарева Л.П., Степанов О.И., Баженова В.Э., Вершинина Т.Л., Ажба Н.М., Паринцева Ю.А., Урбанов И.И., Ханхалаева В.И., Хахалов А.А., Алемасова И.Ю., Дубинина Н.А. 
I. О соблюдении законодательства в сфере охраны труда в организациях строительства, производства и распределения электроэнергии, газа и воды,  транспорта и связи в 2013 году и за 9 месяцев 2014 года.  

Выступили: Белоколодов С.Н, Пыкин А.И., Кочелев А.А., Абзалов В.А., Нечунаев А.П. 
Решили:
1. Принять к сведению информацию руководителя Государственной инспекции труда в Республике Бурятия Пыкина А.И., заместителя министра строительства и модернизации жилищно - коммунального комплекса Республики Бурятия Кочелева А.А., заместителя министра по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия Белоколодова С.Н., заместителя директора филиала ОАО «ТГК-14 «Улан-Удэнский энергетический комплекс» Абзалова В.А., главного врача ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» Нечунаева А.П.
2. Отметить, что по оперативным данным Государственной инспекции труда в Республике Бурятия на 01.10.2014 года произошло 50 несчастных случаев на производстве, из них: 5 групповых (в результате которых один работник погиб), 9 - со смертельным исходом, 36 - с тяжелым исходом. При этом в организациях строительства, производства и распределения электроэнергии, газа и воды, транспорта и связи зарегистрировано 10 тяжелых и 1 смертельный несчастный случай.
По данным Государственной инспекции труда в Республике Бурятия за 9 месяцев 2014 года по сравнению с соответствующим периодом 2013 года:
1) в организациях строительства увеличилось количество нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда на 19,9 %, в том числе по вопросам обучения по охране труда на 56,3%, проведения медицинских осмотров на 56,2%, финансирования мероприятий по охране труда на 21,4%. Вместе с тем снизилось число работников, отстраненных от работы в связи с непрохождением обучения по охране труда, инструктажей, стажировки с 221 в 2013 году до 130  в 2014 году. 
Общая сумма штрафов за несоблюдение норм трудового законодательства увеличилась на 45,3% и составила 1673,7 тыс. рублей.
В связи с высоким уровнем травматизма в строительных организациях необходимо взять на контроль несчастные случаи на стройках со стороны уполномоченного органа (Госстройнадзор), и при выявлении нарушений  должны применяться административные меры. Информацию о выявленных нарушениях предоставлять в саморегулируемые организации (СРО), которые имеют право принимать меры дисциплинарного характера вплоть до лишения допуска организации на проведение строительных работ.
2) в организациях производства и распределения электроэнергии, газа и воды число выявляемых нарушений в целом остается на уровне прошлого года. Отмечается увеличение нарушений, связанных с обучением по охране труда на 26,3%. Уменьшилось количество нарушений в связи с обеспечением СИЗ – 10 (в 2013 году -26), по вопросам проведения  специальной оценки условий труда (АРМ) – 1 (в 2013 году - 3),  проведения  медицинских  осмотров – 1 (в 2013 году -3), по вопросам  финансирования мероприятий по охране труда – 1 (в 2013 году - 3).
Снизилось количество постановлений о назначении административных наказаний в виде штрафа с 62 в 2013 году до 32 в 2014 году.  Общая сумма штрафов уменьшилась на 10,5% и составила 482,2 тыс. рублей;
3) в организациях транспорта и связи количество выявленных нарушений не превысило показатели 2013 года. В рамках проведения контрольно-надзорных мероприятий выявлено 9 нарушений по процедуре расследования несчастных случаев (в 2013 году - 0). Не зарегистрировано нарушений по вопросам обучения по охране труда (в 2013 году выявлено 5 нарушений, отстранено от работы 24 работника). 
Основными причинами травматизма в указанных выше видах деятельности являются неудовлетворительная организация производства работ, нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств. Основными видами несчастных случаев являются падение с высоты, защемление между движущими предметами.
Отмечено, что в целях обеспечения профилактики производственного травматизма информацию о выявленных нарушениях целесообразно направляться в исполнительные органы государственной власти ежемесячно, а не 1 раз в полгода, как предлагает Государственная инспекция труда в Республике Бурятия.
3. Рекомендовать:
3.1.
Министерству строительства и модернизации жилищно-коммунального комплекса Республики Бурятия (Трифонов Ф.М.), Министерству по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия (Козлов С.Ю.), Министерству здравоохранения Республики Бурятия (Кожевников В.В.) совместно с ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия (Голых А.В.) и РОР «Союз промышленников и предпринимателей Республики Бурятия» (Зайцев Н.С.) привести раздел «Охрана труда» трехсторонних отраслевых соглашений в соответствие с вступившим в силу с 2014 года федеральным законодательством по охране труда и обеспечить их реализацию.
Срок: I квартал 2015 года
3.2. Отраслевым министерствам и ведомствам в соответствии со ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации принимать участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев со смертельным исходом. 
Информацию о произошедших тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаях в течение одного рабочего дня направлять в Министерство экономики Республики Бурятия.

3.3. Государственной инспекции труда в Республике Бурятия (Пыкин А.И.) направлять в Министерство экономики Республики Бурятия оперативные сведения о нарушениях трудового законодательства в сфере охраны труда  по результатам выполнения контрольно-надзорных функций в дополнение к представляемым оперативным данным о происшедших тяжелых, групповых и смертельных несчастных случаях на производстве.

Срок: ежемесячно

3.4. Министерству экономики Республики Бурятия (Думнова Т.Г.), совместно с Государственной  инспекцией труда в Республике  Бурятия (Пыкин А.И.) , РОР «Союз промышленников и предпринимателей Республики Бурятия» (Зайцев Н.С.), ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (Голых А.В.), отраслевым министерствам и ведомствам продолжить работу по информированию организаций  по:

- обеспечению безопасных условий труда, соблюдению режимов труда и отдыха, проведению контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

- разработке и внедрению системы управления охраной труда;

- проведению специальной оценки условий труда.

Срок: постоянно

3.5. Филиалу ОАО «ТГК-14 «Улан-Удэнский энергетический комплекс» (Дружинин Д.К.) учесть изменения требований трудового законодательства в действующей системе управления охраной труда.
Срок: 1 месяц после принятия федерального 

нормативного правового акта по СУОТ 

3.6. ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи» (Нечунаев А.П.) принять меры и обеспечить снижение уровня производственного травматизма, в том числе:

- разработать и обеспечить функционирование системы управления охраной труда в соответствии с требованиями в области охраны труда;
Срок: 1 месяц после принятия федерального 

нормативного правового акта по СУОТ

- сформировать план мероприятий по охране труда на 2015 год с учетом изменений в приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, оценки уровней профессиональных рисков», вступивших в силу в 2014 году. 
Срок: 01.02.2015 года

3.7. Республиканской службе государственного строительного надзора (Рузавин Н.Ю.), Государственной инспекции труда в Республике Бурятия (Пыкин А.И.), Управлению Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Республике Бурятия (Ханхареев С.С.), проводить плановые совместные проверки строительных организаций в части соблюдению норм трудового права в сфере охраны труда с привлечением специалистов Министерства строительства и модернизации жилищно-коммунального комплекса Республики Бурятия, с учетом положений Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

3.8. Министерству строительства и модернизации жилищно-коммунального комплекса Республики Бурятия (Трифонов Ф.М.) рассматривать нарушения, выявленные по результатам совместных проверок по соблюдению трудового законодательства по охране труда в строительных организациях, и принимать меры по их устранению.
3.9. Министерству экономики Республики Бурятия (Думнова Т.Г.) внести изменения в состав Координационного совета по охране труда при Министерстве экономики Республики Бурятия, включив представителя Республиканской службы государственного строительного надзора и контроля.

Срок: 01.03.2014
II. О проведении специальной оценки условий труда в организациях Республики Бурятия в 2014 году.

Выступили: Пыкин А.И., Урбанов И.И., Хахалов А.А., Ажба Н.М., Васильева Т.Е.,  Алемасова И.Ю., Ханхалаева В.И.
Решили: 
4. Принять к сведению информацию руководителя Государственной инспекции труда в Республике Бурятия Пыкина А.И., директора ООО «Бурятский центр сертификации» Урбанова И.И., директора ООО «ОКС-СИТИ» Хахалова А.А., заместителя директора ООО «Сертификационный цент  охраны труда» Ажбы Н.М., руководителя обособленного подразделения ООО «АТОН –экобезопасность и охрана труда» Алемасовой И.Ю.
5. Отметить, что по данным организаций, оказывающих услуги в сфере условий и охраны труда, за 9 месяцев 2014 года специальная оценка условий труда проведена в 104 организациях.

В Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия поступили сведения из 12 муниципальных образований от 58 организаций о проведении специальной оценки условий труда на 2665 рабочих местах, на которых занято 4205 работников, из них 1574 женщины. По результатам проведения спецоценки условий труда 2-ой класс (оптимальные и допустимые условия труда) установлен на 2227 рабочих местах (83,6%). 438 рабочих места (16,4%)  имеют вредные и (или) опасные условия труда (3.1 - 267, 3.2 - 167, 3.3 -1, 3.4 – 3). На этих рабочих местах занято 784 работника, из них 83 – женщины.
14 работодателями в Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия поданы декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  на 173 рабочих местах.
Типовыми нарушениями при проведении специальной оценки условий труда и предоставлении сведений в Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия являются:
- нарушение п. 4 Инструкции по заполнению формы отчета о проведении специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, (далее - Инструкция) - отсутствие подписи эксперта, председателя и членов комиссии по проведению специальной оценки условий труда, даты подписания при составлении отчета о проведении специальной оценки условий труда;
- нарушение п. 3 Инструкции – отсутствие подписи руководителя в сведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда, не указана дата, отсутствует печать организации;
- отказ работодателей предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, СНИЛС работника, занятого на рабочем месте, где проводится специальная оценка условий труда;

- сведения о результатах проведения специальной оценки условий труда направляются в Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия с нарушением установленных сроков.
По сообщению Гострудинспекции в Республике Бурятия сводная информация о результатах проведения специальной оценки условий труда будет представлена исполнительным органам государственной власти 1 раз в полгода  в соответствии со сроками ведомственной отчетности, установленной Федеральной службой по труду и занятости. 
Вместе с тем, в соответствии с  приказом Минтруда России от 07.08.2014  
№ 546 о мониторинге проведения специальной оценки условий труда, Министерство экономики Республики Бурятия должно включать информацию Гострудинспекции в Республике Бурятия о проведении специальной оценки условий труда в анкету мониторинга и направляться в Минтруд России ежемесячно.
6. Рекомендовать:

6.1. Организациям, проводящим специальную оценку условий труда, в 10-дневный срок предоставлять сведения в Государственную инспекцию труда в Республике Бурятия в соответствии с приказом Минтруда России от 03.07.2014 № 436н «Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда».

6.2. В целях реализации приказа Минтруда России от 07.08.2014 № 546 "Об организации мониторинга реализации Приказа Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»:

6.2.1. Государственной инспекции труда в Республике Бурятия (Пыкин А.И.), организациям, проводящим специальную оценку условий труда, предоставлять информацию о результатах проведения специальной оценки условий труда в Министерство экономики Республики Бурятия.

Срок: ежемесячно, до 3 числа, 
следующего за отчётным
6.2.2. Министерству экономики Республики Бурятия (Думнова Т.Г.):

- осуществлять мониторинг проведения специальной оценки условий труда. Информацию направлять в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
Срок: ежемесячно, до 5 числа месяца, 
следующего за отчетным.

6.3. ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (Голых А.В.) усилить профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в сфере охраны труда, в том числе при проведении специальной оценки условий труда. Информацию о выявленных нарушениях направлять в Министерство экономики Республики Бурятия.

Срок: ежемесячно, до 5 числа месяца 
следующего за отчетным.

6.4. Министерству экономики Республики Бурятия (Думнова Т.Г.), Государственной инспекции труда в Республике Бурятия (Пыкин А.И.), РОО «Союз промышленников и предпринимателей Республики Бурятия» (Зайцев Н.С.), ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (Голых А.В.),  информировать работодателей о недопущении нарушений в ходе проведения специальной оценки условий труда, в том числе по предоставлению организациям, проводящим специальную оценку условий труда, СНИЛС работников.
III. Об утверждении Плана работы Координационного совета по охране труда на 2015 год.

Выступили:  Смолин В.В., Пыкин А.И.
Решили:

7. Утвердить план работы Координационного совета по охране труда на 2015 год.
Протокол вел:

Баженова В.Э.

21-87-64
Утвержден протоколом 
заседания Координационного 
совета по охране труда  при 
Министерстве экономики 

Республики Бурятия

 от 14.11.2014 г.

ПЛАН

работы Координационного совета 

по охране труда при Министерстве экономики 

на 2015год

	№


	Вопрос
	Ответственный 

за подготовку вопроса

	
	1 полугодие 2015 года

	1.
	О подведении итогов Конкурса на лучшую организацию работ по охране труда в Республике Бурятия.
	Министерство экономики Республики Бурятия

ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики  Бурятия»

Региональное отделение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Бурятия»

	2.
	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2014 году. Концепция реформирования обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
	Государственное учреждение – Региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Бурятия



	3.
	Особенности назначения досрочных трудовых пенсий с 01 января 2015 года
	Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Бурятия

	
	2 полугодие  2015 года

	1.
	Об организации ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства по охране труда в подведомственных организациях Министерства здравоохранения Республики Бурятия, Министерства науки и образования Республики Бурятия, Министерства социальной защиты населения Республики Бурятия за 2014 год и 9 месяцев 2015 года. 
	Министерство здравоохранения Республики Бурятия

Министерство науки и образования Республики Бурятия, Министерство социальной защиты населения Республики Бурятия

	2.
	О соблюдении норм трудового законодательства по охране труда в организациях строительства
	Министерство строительства и модернизации жилищно-коммунального комплекса Республики Бурятия,
Республиканская служба государственного строительного надзора 

Забайкальское Управление Ростехнадзора по Республике Бурятия
Государственная инспекция труда в Республике Бурятия

	3.
	О состоянии производственного травматизма и реализации мероприятий по улучшению условий труда в МУП «Городские маршруты» в 2014 году и 9 месяцев 2015 года 
	Министерство по развитию транспорта, энергетики и дорожного хозяйства Республики Бурятия

Администрация г. Улан-Удэ 

МУП «Городские маршруты»

	4.
	Об утверждении Плана работы Координационного совета по охране труда на 2016 года.
	Министерство экономики Республики Бурятия


