ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе молодого профсоюзного лидера

I. Общие положения

1.1. Школа молодого профсоюзного лидера (далее ШМПЛ) является  формой обучения профсоюзных кадров и актива среди молодежи.

1.2. ШМПЛ формируется из числа актива студенческих профсоюзных организаций.

1.3. ШМПЛ осуществляет свою работу под руководством специалиста, имеющего необходимые знания по вопросам профсоюзного обучения.

1.4. Руководитель организует учебный процесс, разрабатывает учебные планы, формирует состав учебных групп, осуществляет подбор преподавательского состава.

1.5. Программа ШМПЛ утверждается Методическим советом Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия сроком на один год.

II.   Цели и задачи

2.1 Цель ШМПЛ: обучение и повышение квалификации молодых профсоюзных лидеров.

2.1. Задачи:
- систематизация знаний о целях, принципах, структурных подразделениях профсоюза, основных формах и методах профсоюзной деятельности;

- определение требований профсоюзной молодежи к себе и к своим профсоюзным лидерам;

- выявление недостающих знаний и умений для эффективной работы;

- планирование собственной самообразовательной деятельности (составление программы самостоятельной работы в целях повышения своей компетентности как профессионального менеджера).

III. Учебная и методическая работа

3.1.Обучение участников ШМПЛ проводится по учебным планам периодичностью 1 раз в месяц на базе Учебно-методического центра Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия.

3.2.Основными видами занятий с участниками являются лекции, семинары, практические занятия, деловые игры, обмен опытом в профсоюзной работе.

3.3.Для чтения лекций могут привлекаться работники вышестоящих профорганов и других организаций, квалифицированные специалисты.

3.4.Общее методическое руководство ШМПЛ осуществляет Методический совет Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия

3.5. По окончании учебы выдается сертификат установленного образца.

IV. Программа ШМПЛ
4.1. Программа включает проведение лекций, семинарских занятий, самостоятельную работу и другие активные формы обучения. 
4.2. Основные темы - Профсоюзы в гражданском обществе, Профсоюзы глазами молодежи, Методы вовлечения в профсоюз, Требования к уровню компетентности  профсоюзных лидеров, Правовая компетентность профсоюзного лидера, Информационная работа в профсоюзной организации, Охрана труда, Психология делового общения.
