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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   30  октября   2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-1


О мерах  по реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях 
на 2012-2018 годы и задачах Профсоюза

___________________________________________________

Заслушав  и  обсудив  информацию    председателя    республиканской
организации Профсоюза А.У. Монголонова, о мерах по  реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы и задачах Профсоюза, Президиум республиканской организации Профсоюза  отмечает.
Основной задачей  Программы является совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ);
Анализ внедрения новых систем оплаты труда свидетельствует о необходимости дальнейшего совершенствования системы оплаты труда с целью:

· сокращения разрыва между средним уровнем оплаты труда работников учреждений и средним уровнем заработной платы по субъекту Российской Федерации;

· устранения необоснованной дифференциации в уровне оплаты труда руководителей и работников учреждений;

· совершенствования системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников, установления указанных критериев и показателей в учреждениях, где они в настоящее время отсутствуют;

· отмены стимулирующих выплат, устанавливаемых без учета показателей эффективности деятельности учреждений и работников; 

· определения оптимального соотношения гарантированной части заработной платы и стимулирующих надбавок.
Введение новых систем оплаты труда привело к значительным, не всегда обоснованным различиям в оценке сложности и результатов труда, увеличению дифференциации между заработной платой руководителя и работников учреждения. 
В соответствии с Программой  в 2013-2014  годах  предусматривается заключение трудовых договоров с руководителями учреждений на основе типовой формы, в которой в качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему стимулирующих выплат будет предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возглавляемого им учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по соответствующему субъекту Российской Федерации с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей по каждому субъекту Российской Федерации, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 и от 1 июня 2012 г. № 761.

Кроме того, в типовой форме трудового договора будет предусматриваться конкретизация показателей и критериев оценки деятельности руководителя, размеров и условий назначения ему стимулирующих выплат, что будет способствовать повышению эффективности работы руководителя и обеспечению реализации целей и задач деятельности учреждения.

В рамках развития кадрового потенциала работников учреждений, в 2013 - 2014 годах будут актуализированы квалификационные требования к работникам с учетом современных требований к качеству услуг, в том числе путем разработки профессиональных стандартов.

Актуализация квалификационных требований и компетенций, необходимых для оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ), организация соответствующей профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников учреждений, наряду с совершенствованием системы оплаты труда и разработкой систем оценки эффективности деятельности работников, создаст основу для использования принципов эффективного контракта.

Программой    поэтапного    совершенствования    системы   оплаты    труда
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы работа по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к уже заключенным трудовым договорам) в связи с  введением эффективного контракта предусмотрено по мере готовности (нормативной правовой базы, необходимых и достаточных условий финансирования для реализации этих мер и др.) в течение всех трех этапов реализации этой Программы в период 2013-2018 годов.
Распоряжение    Правительства    РФ     от   26 ноября   2012   года   № 2190-р 

содержит понятие «эффективного контракта», как трудового договора с работником, в котором конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат - в зависимости от результата труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.

Приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от 3 сентября

2013 года № 1683 утвержден график внедрения эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками в государственных и муниципальных образовательных учреждениях (Приложение № 1).
В этой связи, необходимо отметить следующие моменты:

С   точки   зрения    трудового    законодательства,   приведенное     понятие
«эффективного контракта» формально не изменяет действующую правовую природу трудового договора, закрепленную в Трудовом кодексе РФ.

С другой стороны, если рассматривать «эффективный контракт», как инструмент, 
в первую очередь, направленный на повышение качества предоставления государственных (муниципальных) услуг в сфере образования, то здесь возникают  такие проблемы как: 

- формальный характер существующих  показателей качества предоставления услуг в сфере образования, которые напрямую не связаны с конкретными результатами труда учителя, преподавателя;

- не проработана четкая взаимосвязь обязательств, содержащихся в профессиональных стандартах, федеральных государственных образовательных стандартах и образовательных программах образовательных учреждений;

- отсутствие полноценной  системы оценки качества на уровне образовательной организации.

И это далеко не весь перечень проблем и вопросов, которые можно обозначить

в связи с попытками введения на уровне ВУЗов и школ «эффективного контракта».

  В таких условиях возникает вопрос о целесообразности введения такого «эффективного контракта», поскольку в предлагаемом виде, эффективный контракт становится лишь одним из дополнительных инструментов «повышения результативности», а по простому - экономии бюджетных расходов, а не реальным механизмом повышения качества государственных (муниципальных) услуг, как это было изначально заявлено в распоряжении Правительства РФ. 
Члены Президиума республиканской организации Профсоюза обращают внимание территориальных и первичных профсоюзных организаций на необходимость осмысления  предлагаемого механизма эффективного контракта с точки зрения его реального влияния на повышение качества предоставления образовательных услуг, включая повышение качества труда педагогических работников и формирования   позиции по поводу его введения в образовательных учреждениях, с учетом необходимости сохранения и укрепления права работников свободно распоряжаться своим трудом, увеличения фондов оплаты труда в образовательных учреждениях в целях повышения уровня оплаты труда педагогических и иных работников, преодоления сложившейся тенденции нарастающей интенсивности труда как важнейшего механизма, влияющего на рост заработной платы.

Президиум республиканской организации Профсоюза обращает внимание территориальных и первичных  организаций Профсоюза на необходимость усиления мониторинговых исследований  интенсивности труда учителей и статистического наблюдения в   течение всех этапов реализации Программы с целью предотвращения снижения уровня  социальных гарантий и нарушения трудовых прав работников, своевременного внесения изменений и дополнений в коллективные договоры и соглашения для решения задач обеспечения защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

         
В связи с вышеизложенным, 
Президиум республиканской организации Профсоюза

 постановляет:

1. Принять к сведению информацию председателя республиканской организации
Профсоюза   А.  У.  Монголонова  о мерах   по реализации Программы поэтапного

совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы и задачах Профсоюза;
     2.  Президиуму республиканской организации  Профсоюза:

2.1. Добиваться: 
- ускорения процесса разработки, согласования и принятия Правительством РФ на федеральном уровне  базовых ставок и окладов по профессиональным квалификационным группам работников как федеральных минимальных гарантий по оплате труда в бюджетной сфере;
- совершенствования системы предоставления дополнительных гарантий и мер социальной поддержки работников образовательных организаций  в целях приведения ее в соответствие с Программой; 

- индексации заработной платы в целях безусловного выполнения требований Трудового кодекса РФ по повышению реального содержания заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с ростом потребительских цен и тарифов. 

3. Территориальным организациям Профсоюза: 

В части совершенствования оплаты труда  работников образования:

3.1. Добиваться:

           - утверждения на уровне организаций локальных нормативных актов  с учетом мнения выборных коллегиальных профсоюзных органов в   течение всех этапов реализации Программы;

           - проведения  мониторинговых исследований  интенсивности труда учителей в   течение всех этапов реализации Программы с целью предотвращения снижения уровня  социальных гарантий и нарушения трудовых прав работников;

           -  своевременного внесения изменений и дополнений в коллективные договоры и соглашения для решения задач обеспечения защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза. 

          3.2. Провести работу по заключению в установленном порядке дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в связи с введением эффективных контрактов с руководителями и педагогическими работниками в государственных (муниципальных) образовательных учреждениях. 

              4.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на Л.Д.Жанаеву, заместителя  председателя БРО Профсоюза и членов Президиума республиканской организации  Профсоюза. 

Председатель БРО Профсоюза                                                                          А.У.Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  30  октября   2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-2


О проведении в 2014 году  отчетов и выборов 
в Бурятской республиканской организации Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ

___________________________________________________

В соответствии с Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (ст.14 (п.6), ст. 38 (п.п. 18,5,28), постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 23 сентября 2013 г. № 15-2 и постановлением республиканского комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 16 марта 2011 г. № 1-11 «О передаче отдельных полномочий Президиуму республиканской организации Профсоюза» и истечением сроков  полномочий выборных органов первичных, территориальных  организаций Профсоюза  и руководящих органов Профсоюза, 
Президиум республиканской организации Профсоюза

постановляет:
1. Выборным коллегиальным профсоюзным органам первичных и
       территориальных организаций Профсоюза:

· провести необходимую организаторскую работу по подготовке и проведению отчетов и выборов профсоюзных органов во всех первичных и территориальных организациях Профсоюза;
· содействовать подготовке к отчетам и выборам контрольно-ревизионных комиссий всех уровней структуры Профсоюза, проведению финансовых ревизий и проверок выборных коллегиальных профсоюзных органов;

· организовать широкое информирование членов Профсоюза о работе выборных органов  первичных, территориальных организаций Профсоюза, республиканской организации Профсоюза и Центрального Совета Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
2. Осуществить в ходе отчетно-выборной кампании дополнительные меры
           по дальнейшему организационному укреплению профсоюзных организаций
           для чего:

· при необходимости,  внести соответствующие изменения в структуру  профсоюзных организаций и их выборных профсоюзных органов, в локальные нормативные акты организаций Профсоюза;

· проанализировать состояние работы с профсоюзными кадрами и активом, обеспечить подбор и избрание на выборные  должности в организациях Профсоюза активных, инициативных и компетентных профсоюзных руководителей и активистов, способных в новых социально-экономических условиях организовывать эффективную профсоюзную работу;

· уточнить составы резерва на должности председателей и заместителей председателей профсоюзных организаций,  обеспечить своевременное  обучение резерва;

3. Контроль за выполнением постановления возложить  на Л.Д. Жанаеву,

       заместителя председателя БРО Профсоюза.
Председатель БРО Профсоюза                                                                      А.У.Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   30  октября   2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-3


Об утверждении Программы «Кадры»
Бурятской республиканской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации
________________________________________________

В связи с постоянно изменяющимися социально-экономическими условиями общественной жизни России изменяются формы и методы деятельности профсоюзных организаций. Успешное решение многоплановых задач в определяющей мере зависит от наличия во всех звеньях профсоюзов подготовленных кадров, от их компетентности, профессиональной грамотности и уровня квалификации, психологической готовности работать в динамичных рыночных условиях. 

Программа «Кадры» определяет ключевые проблемы кадровой работы, взгляды, принципы и основные пути совершенствования кадровой политики, направленной на повышение профессионализма, усиление мотивации профсоюзной деятельности, обеспечение ротации профсоюзных кадров,  сохранения преемственности, усиления правовых и социальных гарантий для профсоюзных кадров. 

Программа «Кадры» является основополагающим документом для территориальных и первичных организаций Профсоюза при реализации кадровой политики на долгосрочную и среднесрочную перспективу. При этом определяющим условием эффективности осуществления кадровой политики является ее прочное и долгосрочное финансовое обеспечение. 

В целях совершенствования работы с профсоюзными кадрами и активом, формирования и подготовки кадрового потенциала, 
Президиум республиканской организации Профсоюза

 постановляет:

1. Утвердить Программу «Кадры» Бурятской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (Приложение № 1);
2. Коллегиальным выборным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза  провести работу по формированию резерва, обучению, оценке работы кадров, обеспечению профессионального  роста, ротации кадров, их социальной защите (Приложение № 2);
3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Л.Д. Жанаеву, 

заместителя председателя БРО Профсоюза.   

Председатель БРО Профсоюза                                                                      А.У.Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 30  октября  2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-4


О мерах по повышению эффективности финансовой работы 
в Бурятской республиканской организации Профсоюза
_____________________________________________

В целях эффективного расходования  финансовых средств Профсоюза, совершенствования финансовой работы и укрепления исполнительской дисциплины в Бурятской республиканской организации Профсоюза и в соответствии с Рекомендациями 
по организации централизованного бухгалтерского учёта в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации,
Президиум республиканской организации Профсоюза

 постановляет:

1. Выборным коллегиальным органам территориальных и первичных организаций Профсоюза принять в течение 2013-2014 г.г.  дополнительные меры по повышению  эффективности финансовой работы и более рациональному использованию финансовых  средств Профсоюза;
2.  Выборным коллегиальным органам территориальных и первичных организаций  Профсоюза численностью менее 500 членов Профсоюза:

· принять решение о переходе на централизованный бухгалтерский учет (с последующим прекращением прав юридического лица местной или первичной организации Профсоюза) и заключить Соглашение с Бурятской республиканской организацией Профсоюза в срок до    2 декабря  2013г.;
·  предоставить документы  в республиканский комитет Профсоюза согласно п.2.2. Рекомендаций по организации централизованного бухгалтерского учёта в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской Федерации до 16 декабря 2013г.;
3. Контроль за выполнением постановления возложить на Л.Д. Жанаеву, заместителя председателя БРО Профсоюза и Н.Н. Чиковинскую, главного бухгалтера БРО Профсоюза. 
Председатель БРО Профсоюза                                                                    А.У.Монголонов                                                                        
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	30   октября  2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-5


О соблюдении трудового законодательства при заключении и выполнении

 коллективных договоров в образовательных учреждениях 

Северобайкальской городской организации Профсоюза

___________________________________________

  Заслушав и обсудив информацию Е.В. Крашенинникова, правового инспектора труда БРО Профсоюза  о результатах проведенной общепрофсоюзной тематической проверки в образовательных учреждениях г. Северобайкальск можно отметить следующее.

  Важной гарантией для работников соблюдения в отношении них трудового законодательства в образовательном учреждении является коллективный договор. Целью коллективного договора является наиболее полное регулирование всех трудовых отношений в образовательном учреждении. Посредством именно коллективного договора происходит закрепление положений трудового законодательства в конкретном образовательном учреждении с учетом интересов как работников, так и организации. Коллективный договор является связующим элементом, посредством которого гарантируется соблюдение трудового законодательства конкретным работодателем.

  Основной задачей проводимой проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных учреждениях (организациях).

  Анализируя результаты проверки можно констатировать, что серьезных нарушений трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях г. Северобайкальск не выявлено. Коллективно-договорное регулирование в образовательных учреждениях находится на должном уровне. 

  Вместе с тем, следует отметить недостаточное внимание сторон социального партнерства к внесению необходимых изменений в действующие коллективные договора в свете изменений законодательной и нормативно-правовой базы, к оформлению приложений к коллективным договорам (Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, Правила внутреннего трудового распорядка и др.). Проверкой также установлено, что большая часть работодателей не знакомит работников с текстом коллективного договора, соглашениями о вносимых в него изменениях. 

  В связи с вышеизложенным,

Президиум республиканской организации профсоюза 

постановляет:

1. Принять к сведению информацию Е.В. Крашенинникова, правового инспектора труда БРО Профсоюза  о результатах проведенной общепрофсоюзной тематической проверки в образовательных учреждениях г. Северобайкальск;

2. Городскому комитету Профсоюза работников народного образования г. Северобайкальск (Н.В.Донцовой) приять незамедлительные меры по началу коллективно-договорного процесса с целью выработки и принятия нового территориального отраслевого Соглашения на период до 2015г;

3. Президиуму республиканской организации Профсоюза:

· определить общие оценки практики разработки, заключения и выполнения коллективных договоров в образовательных учреждениях;
· сформулировать конкретные рекомендации, практические меры по совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
4. Территориальным организациям Профсоюза:

· определить сложности и проблемы при заключении коллективных договоров в образовательных учреждениях района;

· принять непосредственное участие в проведении общепрофсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров в образовательных учреждениях»;
5. Контроль за выполнением  данного постановления возложить на Е.В. Крашенинникова, правового инспектора труда БРО Профсоюза.

Председатель БРО Профсоюза                                                                 А.У. Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  30  октября  2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-6


О создании Координационного Совета 
председателей (КСП) первичных профсоюзных организаций 
учреждений  профессионального образования

______________________________________________

В целях объединения усилий и координации действий первичных профсоюзных организаций  учреждений профессионального образования Бурятской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  содействия республиканской организации Профсоюза в реализации уставных целей и задач и повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций профессионального образования,

Президиум республиканской организации Профсоюза

 постановляет:

1. Создать Координационный Совет председателей (КСП) первичных профсоюзных организаций учреждений профессионального образования Бурятской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

2. Утвердить Положение о Координационном совете председателей первичных профсоюзных организаций работников учреждений профессионального образования (КСП)  Бурятской республиканской организации Профсоюза народного образования и науки РФ (Приложение №1);

3. Утвердить состав членов Координационного Совета председателей (КСП) учреждений профессионального образования (Приложение № 2);

4. Провести Собрание Координационного Совета председателей до 18 ноября 2013г.;

5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Л.Д. Жанаеву, заместителя председателя БРО Профсоюза. 
    Председатель БРО Профсоюза                                                            А.У. Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   30  октября  2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-7


О реорганизации первичных профсоюзных организаций
  Центра мониторинга и информационных технологий и  

Республиканского института образовательной политики
         _____________________________________________

  В соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 22 февраля 2013 г. № 84, приказом Министерства образования и науки Республики Бурятия от 6 марта 2013 г.  № 405 и на основании статьи 31 (п.2.27) Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в связи с реорганизацией в форме присоединения к  Республиканскому институту образовательной политики  Центра мониторинга и информационных технологий,  
Президиум республиканской организации Профсоюза

 постановляет:
1. Реорганизовать первичную профсоюзную организацию работников Центра мониторинга и информационных технологий в форме присоединения к первичной профсоюзной организации работников Республиканского института образовательной политики;
2.  Первичным профсоюзным организациям Центра мониторинга и информационных технологий и Республиканского института образовательной политики провести организационно-уставные мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;
3.  Обязать выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной организации и председателя первичной профсоюзной организации Республиканского института образовательной политики Бадиеву Сэсэгму Владимировну провести внеочередное профсоюзное собрание по вопросам реорганизации первичных профсоюзных организаций в срок до 1 декабря 2013 г.; 
4. Предложить повестку дня внеочередного собрания  реорганизованных

                       первичных профсоюзных организаций:

-  О довыборах профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации;
-  О довыборах контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации;
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
Л.Д. Жанаеву, заместителя председателя БРО Профсоюза. 
Председатель БРО Профсоюза                                                                         А.У.Монголонов                                                                       
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  30  октября   2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-8


Об организации и проведении республиканских конкурсов
«Профсоюзный лидер – 2013»,
«Лучшая территориальная организация Профсоюза

по полноте и своевременности удержания и перечисления 

профсоюзных взносов в 2013 году ».
__________________________________________________

В целях усовершенствования организационно-уставной деятельности, повышения теоретических и практических знаний профсоюзного актива, улучшения внутрисоюзной работы,  совершенствования профессиональной компетентности председателей первичных профсоюзных организаций, улучшения организационно-финансовой  деятельности первичных профсоюзных организаций, 
 Президиум республиканской организации Профсоюза 

постановляет:

1. Председателям территориальных организаций Профсоюза активизировать работу  по участию председателей первичных профсоюзных организаций в республиканском конкурсе «Профсоюзный лидер - 2013»;
2. Провести финал республиканского конкурса «Профсоюзный лидер – 2013» 

22  ноября 2013 г.;
3. Представить  заявку на участие в конкурсе  и материалы в оргкомитет  

     республиканского конкурса «Профсоюзный лидер- 2013» до 16  ноября 2013 года;
4. Представить материалы в оргкомитет республиканского конкурса «Лучшая территориальная  организация Профсоюза по полноте и своевременности удержания и перечисления профсоюзных взносов в 2013 году»  до 20 января 2014 года;
5. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Л.Д. Жанаеву, заместителя председателя БРО Профсоюза и Н.Н. Чиковинскую, главного бухгалтера БРО Профсоюза.
 Председатель БРО Профсоюза                                                                  А.У. Монголонов
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   30  октября   2013 г.

	Улан-Удэ
	  № 18-9


О делегировании представителей в состав Координационного Совета 
председателей вузов (КСП) и Студенческий Координационный Совет (СКС)
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
______________________________________________
Постановлением Центрального Совета Профсоюза от 27 октября 2010 г. №2-4 «О постоянных комиссиях и советах при Центральном Совете Профсоюза»  Координационный Совет председателей вузов (КСП) и Студенческий координационный Совет  включены в состав постоянно действующих советов при Центральном Совете Профсоюза. Члены Координационных  Советов вузов в тесном взаимодействии с работниками аппарата Профсоюза и региональными организациями проводят активную работу по координации деятельности профсоюзных организаций, обобщению опыта, внедрению современных форм обмена информацией.

В  связи с вышеизложенным,  

Президиум республиканской организации  Профсоюза
 постановляет:

Делегировать представителем от Бурятской республиканской организации Профсоюза:

·   Елаеву Наталью Константиновну - заместителя председателя первичной профсоюзной организации преподавателей и сотрудников Восточно-Сибирского государственного университета  технологий и управления в состав Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов;
·   Хандакову Баярму Доржиевну -  председателя первичной профсоюзной организации студентов Восточно-Сибирского государственного университета  технологий и управления в состав Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов.

Председатель БРО Профсоюза                                                                        А.У. Монголонов

