Приложение № 1
ТЕКСТ ТЕЛЕГРАММЫ

(рекомендуемый для отправки по проекту федерального закона
 «О специальной оценке условий труда»)

Адресаты:
103274, г. Москва, Краснопресненская набережная, 2.

Председателю Правительства РФ

Д. А. Медведеву

103265, Москва, улица Охотный ряд, дом 1 e-mail: stateduma@duma.gov.ru 
Председателю Государственной Думы РФ

С. Е.Нарышкину

620031, г. Екатеринбург, пл. Октябрьская, 1 
Главе Республики Бурятия- 

 Председателю Правительства Республики Бурятия
В.В.Наговицыну
Внесенный в Госдуму РФ законопроект «О специальной оценке условий труда» предполагает замену аттестации рабочих мест специальной оценкой условий труда, исключающей оценку травмоопасности и обеспеченности средствами защиты; допускает принятие работодателем в одностороннем порядке решений. В итоге через ряд бумажных манипуляций (без каких-либо реальных улучшений на рабочих местах) сотни тысяч работников могут лишиться права на льготную пенсию и компенсации за вредные и опасные условия труда.

В связи с вышеизложенным считаем необходимым:

1.
Продлить сроки введения закона до разработки полного пакета

подзаконных актов, регулирующих вопросы выдачи средств защиты,

проведения обязательных медосмотров и предоставления компенсаций за

вредные условия труда.

2.
Повысить статус разработчика подзаконных актов с Минтруда РФ на уровень Правительства РФ - с привлечением сторон соцпартнерства.

3.
Вернуть в процедуру оценки условий труда оценку травмоопасности и обеспеченности средствами защиты.

4.
Придать специальной оценке условий труда обязательный характер для всех рабочих мест.

5.
Сохранить систему государственной экспертизы условий труда как гаранта качества оценки условий труда.

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

_________________________________

(название предприятия)

_________________________________

(численность профорганизации)
Приложение № 2
Разъяснение о негативных последствиях принятия проекта федерального закона «О специальной оценке условий труда» и связанных с ним изменениях в законы и нормативно-правовые акты

11 октября 2013 года на заседании Госдумы РФ принят в первом чтении проект федерального закона № 337970-6 «О специальной оценке условий труда» (далее СОУТ).

Несмотря на поставленную перед законопроектом задачу по объединению и унификации действующих в настоящее время процедур исследования условий труда на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда, а так же мотивации работодателя к улучшению условий труда через дополнительные платежи в Пенсионный фонд, на самом деле законопроект несет негативные социальные последствия:

· сокращение работников, которым могут предоставляться пенсии за вредные и тяжелые условия труда по отношению к ранее действующей системе, в том числе по причине отсутствия государственных гарантий пенсионного обеспечения для работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда и порядка перехода работников от старой пенсионной системы к новой;

· сокращение лиц, которым предоставляются компенсации за работу во вредных и тяжелых условиях труда;

· ограничение правовых оснований для требования компенсаций за вредные и тяжелые условия труда (отпуск, сокращенная рабочая неделя, доплаты) в том числе путем отмены постановления Правительства РФ от 20 11. 2008 г. № 870;

· размытие системы контроля качества за оценкой условий труда (отмена государственной экспертизы условий труда и введение взамен ее платная экспертиза качества специальной оценки условий труда) приведет к росту судебных обращений наемных работников по социально-трудовым вопросам;

· противоречивое декларирование обеспечения гарантий работников на безопасные условия труда с допустимостью использования результатов производственного контроля и привлечения лаборатории организации-работодателя влечет фальсификации и необоснованное занижение класса условий труда;

· законопроект допускает через вновь вводимую процедуру идентификации наличия вредных факторов без объективных причин исключение лабораторных исследований на рабочих местах, что приведет к ущемлению права работников на достоверную информацию об условиях труда (ст.219 ТК РФ);
· исключение из системы оценки условий труда факторов травмоопасности и обеспеченности работников средствами защиты приведет к снижению профилактики производственного травматизма;
· учитывая вышеуказанные предпосылки (требования к лабораториям (центрам) по наличию экспертов и лабораторной базы) и в силу обязательности страхования гражданской ответственности организаций, предоставляющих услуги по проведению СОУТ стоимость услуги по проведению СОУТ ожидаемо больше чем стоимость аттестации рабочих мест по условиям труда;
· сомнительное участие работников и профсоюзов в процедуре СОУТ (в комиссии, при определении объема исследований, при составлении перечня рабочих мест на которых условия труда относятся к оптимальным, при замене экспертов в составе комиссии, при возможности требования по проведению СОУТ на рабочих местах) будет подрывать авторитет колдоговорного регулирования и профсоюзов в целом;
· необоснованно большие полномочия в разработке социально-значимых нормативных правовых актов отданы Минтруду РФ, что несомненно приведёт  к разработке нормативных правовых актов, ущемляющих права наемных работников;

· из вышесказанного работодатели мотивируются не к улучшению условий труда, а к формальному снижению класса условий труда, за счет предлагаемых законопроектом механизмов и методик для сокращения платежей в пенсионный фонд и компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях труда;

· рост дефицита кадров на рабочих местах связанных с вредными условиями труда;

· увеличение смертности работающего населения и дальнейшее усугубление демографической ситуации.
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