СПРАВКА
по результатам плановых проверок учреждений УФСИН РФ по РБ,
 которые были проведены в период с 09 по 23 июля 2013 года

Руководствуясь требованиями ст. 370 ТК РФ, согласно Распоряжению Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия (ООП РБ)  № 50-ОР от 03 июля 2013 года, инспекцией труда ООП РБ совместно с Бурятской республиканской организацией (БРО) профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, провела комплексную проверку учреждений УФСИН РФ по РБ. 
В проверках принимали участие:
Хрущёв Геннадий Петрович - руководитель инспекции ООП РБ, главный инспектор труда ООП РБ;

Абашеев Денис Григорьевич – главный специалист ООП РБ, технический инспектор труда ООП РБ;

Башкеева Долгор-Жап Базыр-Жаповна -  Председатель БРО профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

Тубанова Раиса Николаевна – заместитель Председателя БРО профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;
Кашин Вадим Владимирович – начальник инспекции по охране труда и промышленной безопасности, а также представители Центра гигиены и эпидемиологии (филиала ФКУЗ ЦГиЭ ФСИН по СФО в РБ), руководители проверяемых учреждений, специалисты по охране труда учреждений, работники кадровых служб учреждений и председатели первичных профсоюзных организаций учреждений.

Аналогичные проверки учреждений ФСИН РФ по РБ были проведены в 2008 году. Сравнительный анализ результатов проверки 2008 и 2013 гг. показывает, что в проверенных учреждениях наблюдается положительная динамика в обеспечении безопасных условий труда работников, а именно: при содействии с профсоюзами республики разработан и утверждён стандарт системы безопасности труда «Система управления охраной труда в УФСИН России по Республики Бурятия». Действие данного стандарта распространяется на все подведомственные учреждения территориального органа (к сожалению не все учреждения руководствуются данным документом, что и отражено в Представлениях инспекции профсоюзов республики). При управлении разработана программа обучения, создана комиссия по проверке знаний требований охраны труда, что позволило, во-первых сохранить финансы в УФСИН по РБ, во вторых провели обучение всех руководителей по 40 часовой программе при Управлении. Почти все рабочие места вольнонаёмного состава учреждения прошли аттестацию рабочих мест по условиям труда, но вот дальше получения результатов от аттестующей организации дело не пошло, а именно не разработаны мероприятия направленные на приведение рабочих мест (где установлено отклонение от нормативов) в соответствие с нормативными требованиями по охране труда. 

Проведено обучение специалистов учреждений по программе «Охрана труда» в соответствующих учебных центрах республики. Во всех учреждениях созданы кабинеты по охране труда. Проводятся инструктажи по охране труда с регистрацией в журнале установленного образца. И как следствие в учреждениях Управления за период 2008-2013 гг. отсутствует травматизм на рабочих местах.

При перечисленных положительным моментах, проверки показали, что нарушения имеются, и они отражены в Представлениях инспекции профсоюзов республики, которые выданы руководителям учреждений для их устранения.  
 По всем учреждениям были выдвинуты требования по вопросу обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ). В учреждении ФСИН РФ по РБ существует единый порядок, т.е. ФСИН РФ в централизованном порядке обеспечивает работников (в частности медицинские работники) УФСИН РФ по РБ, но вот качество СИЗ неудовлетворительное, о чём были многочисленные жалобы работников всех проверяемых учреждений. Поэтому если руководство ФСИН РФ по РБ не предпримет меры по улучшению качества СИЗ (или их замене на наиболее современные), то инспекция труда ОО ООП РБ будет вынуждена направить предоставляемые СИЗ работникам на независимую экспертизу.
Не во всех учреждениях Управления разработаны эффективные мероприятия по охране труда, как правило, прописаны требования по обеспечению выполнения требований по охране труда чисто декларативного характера, т.е. требования, которые прописаны в Трудовом кодексе РФ. 
Проверки также показали, что во всех учреждениях Управления отсутствует институт уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, а это означает, что работодатель один решает вопросы по обеспечению безопасных условий труда работников, а профсоюзы от решения этого вопроса самоустранились. 

I. ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по РБ
· Адрес учреждения: 670000, г. Улан-Удэ, ул. Пристанская, 4б;  
· Руководитель:  подполковник  внутренней службы Капишулин Михаил Сергеевич; 
· Председатель профкома:   Степанова Ирина Владимировна; 
· Ответственный за вопросы охраны труда: Батуева Жэнсэма Ванчиковна;
· Общее количество рабочих мест – 163;
· Количество аттестованных рабочих мест – 42;
· Работников занятых во вредных условиях труда –20 чел., в т.ч. женщин – 20 чел;
· Коллективный договор  принят 2012-2015 гг.;
· Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год –100 тыс. руб.;
· Среднемесячная заработная плата по учреждению – 26 666 руб.;
Выявленные нарушения требований законодательства об охране труда, отражены в Представлении  № 15АД-13 от «25» июля 2013 года:

1. В ходе проверки было выявлено нарушение ст. 221 ТК РФ, на основании которой работодатель обязан предоставлять работнику средства индивидуальной защиты (СИЗ), которые, в свою очередь должны были пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия. 

2. В дополнение к предыдущему нарушению по СИЗам, установлено, что в нарушение норм ст.22 ТК РФ работники медицинской части и туб.отделения, производят ремонт, хранение, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств. Данное нарушение касается и к аттестованному составу (на аттестованных сотрудников распространяются нормы ТК РФ).

3. В здании где находится медицинский персонал непосредственно контактирующий с заключёнными, было выявлено, что туалеты и для сотрудников и для заключенных (туб.отделении, первом этаже мед.части и т.д.), не соответствует санитарно гигиеническим нормам (полы, стены, потолки, унитазы, отсутствие горячей воды). В туб.отделении - в помещении ординаторской требуется произвести ремонт полов.
4. Ряд нарушений по электробезопасности.
5. Нарушение требований по противопожарной безопасности (техническая неисправность огнетушителей).

6. В кабинетах административного здания работают с нарушением нормативов по площадям на одного работающего, рабочие места не оборудованы как того требуют нормативы СанПин.
7. Со стороны профкома не осуществляется работа Уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, т.е. работу по обеспечению безопасных и благоприятных условий труда осуществляет один работодатель.
Отмечается положительный факт в работе работодателя:

- руководством ФКУ СИЗО-1 УФСИН России по РБ устранены замечания, выявленные в ходе предыдущей проверки (февраль 2013 года), а именно - создаются благоприятные условия труда, был произведен перерасчёт выплат за работу в неблагоприятных условиях труда, внесены изменения (дополнения) в Коллективный договор заключенный между работодателем и коллективом.
В Представлении  № 15АД-13 от «25» июля 2013 года 9 пунктов нарушений с установлением различных сроков для устранения.
II. ФКУ ЛИУ-5 УФСИН России по РБ
· Адрес учреждения: 671343, Республика Бурятия, Мухоршибирский район, улус Балта;
· Руководитель:  подполковник  внутренней службы Богомазов Николай Иванович;
· Председатель профкома:   Багаева Татьяна Степановна;
· Ответственный за вопросы охраны труда: Молчанов Сергей Иванович; 

· Общее количество рабочих мест – 107;
· Количество аттестованных рабочих мест – 80;
· Работников занятых во вредных условиях труда – 70 чел., в т.ч. женщин – 52 чел.;
· Коллективный договор  продлен до 25.12.2013 г.;
· Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год – 169,75 тыс. руб.;
· Среднемесячная заработная плата по учреждению – 20 000 рублей (у вольно-наёмного персонала).
Выявленные нарушения требований законодательства об охране труда, отражены в Представлении  № 15АД-13 от «25» июля 2013 года:
1. В учреждении не в полном объёме проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, эта обязанность прописана в ст.212 ТК РФ и приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 N342н (за уклонение от выполнения данного требования предусмотрена административная ответственность для руководителя). Данное обстоятельство не позволяет разработать полноценные мероприятия по охране труда.
2. В ходе проверки были выявлены нарушения требований ст. ст. 22 и 221 ТК РФ, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н, а именно: работодатель обязан предоставлять работникам (включая и аттестованный состав) сертифицированные средства индивидуальной защиты (халаты и др.),  осуществлять ремонт, хранение, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств.

3.В учреждении имеется ряд нарушений требований законодательства в области охраны труда при эксплуатации электротехнического оборудования:

•
электроустановки  не укомплектованы испытанными и готовыми к использованию защитными средствами, а также средствами оказания первой медицинской помощи в соответствии с действующими правилами и нормами;

•
приказом по учреждению не определён перечень профессий не электротехнического персонала выполняющего работы по обслуживанию электротехнического оборудования и технологического оборудования  (согласно своих должностных обязанностей) и при этом может возникнуть опасность поражения электрическим током, и как следствие с этим персоналом не проводится обучение и соответствующая аттестация;

•
эксплуатация персональных компьютеров осуществляется с нарушением требований Правил эксплуатации электротехнического оборудования и технической документации на данное оборудование, а именно – подключены по 2-х проводной системе (вместо 3-х проводной), причём эл.питание осуществляется от общей системы энергоснабжения (не заземлено), что приводит к повышению возможности воздействия на операторов (работников) вредных и опасных производственных факторов. Рабочие места работающих на ПЭВМ не отвечают требований установленными санитарными нормами и правилами.
· в соответствии с требованиями ПЭЭП 2.2.14. на всех ключах, кнопках и рукоятках управления отсутствуют надписи, указывающие операцию, для которой они предназначены ("Включить", "Отключить"  и др.) На сигнальных лампах и сигнальных аппаратах должны быть надписи, указывающие характер сигнала ("Включено", "Отключено" и др.).
· двери помещений электроустановок, камер, щитов и сборок (кроме тех в которых проводится работа) не закрываются на замок.

· в нарушение требований Правил эксплуатации энергопотребителей, правил пользования и испытаний средств защиты, на распределительных устройствах не нанесены предупредительные надписи согласно ГОСТа 12.4.026-76* «ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности».
4. Со стороны профкома не осуществляется работа Уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, т.е. работу по обеспечению безопасных и благоприятных условий труда осуществляется одним работодателем.
5. В 2008 году, Технической инспекцией труда ООП РБ совместно с Бурятской республиканской организацией (БРО) профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, руководству учреждения (после окончания проверки), было выдано Требование о строительстве санпропускника. Данные требования были проигнорированы и как результат установление за этот период профессионального заболевания у двух работников учреждения. 
В Представлении  № 16АД-13 от «25» июля 2013 года 15 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
III. ФКУ ИК-8 УФСИН России по РБ
· Адрес учреждения: 670042, г. Улан-Удэ, 4 км. Спиртзаводской трассы; 

· Руководитель:  подполковник  внутренней службы Чистяков Борис Александрович, тел. 288-789
· Председатель профкома:   Марнуева Октябрина Тугденовна; 

· Ответственный за вопросы охраны труда: Ефименко Наталья Семеновна;
· Общее количество рабочих мест – 300;
· Количество аттестованных рабочих мест – 228;
· Работников занятых во вредных условиях труда – 17 чел., в т.ч. женщин – 11 чел.;
· Коллективный договор  на регистрации;
· Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год – 0 тыс. руб.;
· Среднемесячная заработная плата по учреждению – 24807 руб.;
Выявленные нарушения требований законодательства об охране труда отражены  

в Представлении №17АД-13  от 25 июля 2013 года:
1.По  учреждению не была осуществлена  в полном объёме аттестация рабочих мест по условиям труда, эта обязанность прописана в ст.212 ТК РФ, и приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 N342н. 2. Нарушение требований ст. 221 ТК РФ, согласно которой работодатель обязан предоставлять работнику средства индивидуальной защиты, которые  должны быть сертифицированы. 

3.В дополнение ко второму пункту, установлено, что работники мед.части производят ремонт, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств, что строго нарушает их права, которые прописанные в ст.22 ТК РФ. Данный вид правонарушения относится и к аттестованному (служащему) составу, т.к. нормы ТК РФ распространяются на все категории работников.
4.В учреждении ПТУ имеется ряд нарушений требований законодательства в области охраны труда при эксплуатации электротехнического оборудования:

•
эксплуатируются персональные компьютеры с нарушением требований Правил эксплуатации электротехнического оборудования и технической документации на данное оборудование, а именно – подключены по 2-х проводной системе (вместо 3-х проводной), причём питание осуществляется от общей системы энергоснабжения (не заземлено), что приводит к повышению возможности воздействия на операторов (работников) вредных и опасных производственных факторов.
· в соответствии с требованиями ПЭЭП 2.2.14. в здании  на всех ключах, кнопках и рукоятках управления отсутствуют надписи, указывающие операцию, для которой они предназначены ("Включить", "Отключить", и др.)
· нарушаются требования Правил эксплуатации энергопотребителей, правил пользования и испытаний средств защиты, согласно которых должны быть предупредительные надписи на распределительных устройствах, в соответствии с требованиями ГОСТа 12.4.026-76* «ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности».
5.Нарушаются требования по противопожарной безопасности (по содержанию в технически исправном состоянии огнетушителей).

6.Рабочие места  сотрудников учреждений (вольнонаёмные, аттестованный состав) использующие при выполнении своих трудовых обязанностей ПЭВМ, не соответствуют гигиеническим требованиям, прописанных в СанПин 2.2.2/2.4.1340-03 (обеспечение площадями, отсутствие горячей воды и т.д.)
7.В ходе проверки было установлено, что некоторые категории сотрудников вынуждены покупать канцелярские товары за свой счёт, что является нарушением требований п.2.4 ст.22 ТК РФ, согласно которой работодатель должен обеспечить всех работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми им для исполнения трудовых обязанностей.
8. В профсоюзном комитете учреждения не работает институт уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 
В Представлении 16АД-13 от «25» июля 2013 года 14 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
IV. ФКУ ИК-7 УФСИН России по Республики  Бурятия
· Адрес учреждения: 670000 г. Улан-Удэ, ул. Пристанская, 4«а»; 

· Руководитель:  подполковник  внутренней службы – Вулшинский Юрий Михайлович;
· Председатель профкома:   Попова Наталья Ивановна;
· Ответственный за вопросы охраны труда: Данжеева Дарима Кимовна;
· Общее количество рабочих мест – 40;
· Количество аттестованных рабочих мест – 33;
· Работников занятых во вредных условиях труда – 36 чел., в т.ч. женщин – 26 чел.;
· Коллективный договор  действует;
· Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год – 177,923 тыс. руб.;
· Среднемесячная заработная плата по учреждению – 15438 руб.;
Выявлены следующие нарушения требований законодательства об охране труда:
1.В учреждении не в полном объёме проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, эта обязанность прописана в ст.212 ТК РФ и приказе Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 N342н (за уклонение от выполнения данного требования предусмотрена административная ответственность для руководителя). Данное обстоятельство не позволяет разработать полноценные мероприятия по охране труда. 

2. В ходе проверки было выявлено нарушение ст. 221 ТК РФ, на основании которой работодатель обязан предоставлять работнику средства индивидуальной защиты (СИЗ), которые, в свою очередь должны были пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия.
3.В учреждении имеется ряд нарушений требований законодательства в области охраны труда при эксплуатации электротехнического оборудования.
4. Эксплуатация персональных компьютеров осуществляется с нарушением требований Правил эксплуатации электротехнического оборудования и технической документации на данное оборудование, а именно – подключены по 2-х проводной системе (вместо 3-х проводной), причём эл.питание осуществляется от общей системы энергоснабжения (не заземлено), что приводит к повышению возможности воздействия на операторов (работников) вредных и опасных производственных факторов. Рабочие места работающих на ПЭВМ не отвечают требований установленными санитарными нормами и правилами.
5. В ходе проверки было установлено, что некоторые категории сотрудников вынуждены покупать канцелярские товары за свой счёт, что является нарушением требований п.2.4 ст.22 ТК РФ, согласно которой работодатель должен обеспечить всех работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми им для исполнения трудовых обязанностей.
В Представлении 18АД-13 от «25» июля 2013 года 10 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
V. ФКУ ИК-1 УФСИН России по РБ
· Адрес учреждения: 671160 г. Гусиноозёрск;
· Руководитель: подполковник  внутренней службы Мелюк Василий Олегович;
· Председатель профкома: Махкамова Ольга Петровна;
•
Ответственный за вопросы охраны труда: Соколова Наталья Юрьевна;
•
Общее количество рабочих мест:  28;
•
Количество аттестованных рабочих мест:  28;
•
Работников занятых во вредных условиях труда:  6 чел., в т.ч. женщин – 5 чел.;
•
Коллективный договор  действует;
•
Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год – 59400 тыс. руб.;
Выявлены следующие нарушения требований законодательства об охране труда:

1. В ходе проверки были выявлены нарушения требований ст. ст. 22 и 221 ТК РФ, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н, а именно: работодатель обязан предоставлять работникам (включая и аттестованный состав) сертифицированные средства индивидуальной защиты (халаты и др.),  осуществлять ремонт, хранение, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств.
2. В учреждении имеется ряд нарушений требований законодательства в области охраны труда при эксплуатации электротехнического оборудования:

•
эксплуатируются персональные компьютеры с нарушением требований Правил эксплуатации электротехнического оборудования и технической документации на данное оборудование, а именно – подключены по 2-х проводной системе (вместо 3-х проводной), причём питание осуществляется от общей системы энергоснабжения (не заземлено), что приводит к повышению возможности воздействия на операторов (работников) вредных и опасных производственных факторов.
· нарушаются требования ПЭЭП 2.2.14., а именно: отсутствуют надписи на оборудовании через которое осуществляется управление электротехническое оборудование указывающие операцию, для которой они предназначены ("Включить", "Отключить",  и др.) На сигнальных лампах и сигнальных аппаратах должны быть надписи, указывающие характер сигнала ("Включено", "Отключено" и др.).
· не выполняются требования Правил эксплуатации энергопотребителей, правил пользования и испытаний средств защиты, согласно которых отсутствуют предупредительные надписи на распределительных устройствах (согласно ГОСТа 12.4.026-76* «ССБТ. Цвета сигнальные и знаки безопасности»).

· отсутствует полный пакет технической документации на электротехническое оборудование.
2. В ходе проверки было установлено, что некоторые категории сотрудников вынуждены покупать канцелярские товары за свой счёт, что является нарушением требований п.2.4 ст.22 ТК РФ, согласно которой работодатель должен обеспечить всех работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми им для исполнения трудовых обязанностей.
3. Рабочие места с использованием ПЭВМ не соответствуют требованиям СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы».
4. Туалеты не отвечают гигиеническим требованиям.
5. Не выполнятся требование п.6.10 Коллективного Договора, а именно: «При отсутствии маршрута общественного транспорта, обеспечивать своевременную          доставку работников учреждения на работу и обратно служебным транспортом         от сборного пункта».
6. Не выполняется требование  п.12 ч.2 ст.22 ТК РФ в части обеспечения горячим          питанием работников учреждения (запрет на внос продуктов питания в «зону»,         отдалённость от населённого пункта и соответственно пунктов общепита,          отсутствие муниципального или частного транспорта).
7. Редакция Коллективного договора не отвечает предъявляемому к данному 

         документу, т.е. содержит нормы изложенные в ТК РФ, нет конкретных обязательств.
В Представлении 19АД-13 от «25» июля 2013 года 20 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
VI. ФКУ ИК-2 УФСИН России по РБ

«Представление» № 20АД-13
· Адрес учреждения: 670000, п. Южный; 

· Руководитель:  Дементьев Алексей Владимирович;
· Председатель профкома: Протасова Наталья Васильевна; 

Выявлены следующие нарушения требований законодательства об охране труда:

1. В ходе проверки были выявлены нарушения требований ст. ст. 22 и 221 ТК РФ, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н, а именно: работодатель обязан предоставлять работникам (включая и аттестованный состав) сертифицированные средства индивидуальной защиты (халаты и др.),  осуществлять ремонт, хранение, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств.
2. В дополнение к первому пункту, установлено, что работники учреждения производят ремонт, чистку (стирку) и сушку СИЗ за счёт собственных средств, что строго нарушает их права, которые прописанные в ст.22 ТК РФ. Данный вид правонарушения относится и к аттестованному (служащему) составу, т.к. нормы ТК РФ распространяются на все категории работников.
3. В учреждении ПТУ отмечено три нарушения требований законодательства в области охраны труда при эксплуатации электротехнического оборудования.

4.Со стороны профкома не осуществляется работа Уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, т.е. работу по обеспечению безопасных и благоприятных условий труда осуществляется одним работодателем.
5.Редакция Коллективного договора не отвечает предъявляемому к данному 

документу требования, т.е. содержит нормы изложенные в ТК РФ, отсутствуют мероприятия направленные на обеспечение условий труда работников учреждения на рабочих местах.

Комиссией была отмечена работа инженера по охране труда (аттестованный сотрудник ФСИН), за безупречное ведение документации по охране труда, рабочие места находятся под жестким контролем, выписываются своевременно представления о выявленных нарушениях. 

В Представлении 20АД-13 от «25» июля 2013 года 9 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
VII. ФКУ ИК-4
•
Адрес учреждения: 671210 РБ, Кабанский район с. Выдрино
•
Руководитель:  подполковник ВС - Руднев Владимир Иванович
•
Ответственный за вопросы охраны труда: Жихарева Людмила Александровна
•
Общее количество рабочих мест – 49
•
Количество аттестованных рабочих мест – 21
•
Работников занятых во вредных условиях труда – 25 чел, из них женщин - 15;

•
Коллективный договор  принят 
•
Сумма затрат на проведение мероприятий по охране труда за прошедший год – 129 тыс.руб.
•
Среднемесячная заработная плата по учреждению – 19,2 тыс.руб.
Выявлены следующие нарушения требований законодательства об охране труда:

1.В учреждении 4 нарушения требований ст. 212 ТК РФ, в части  эксплуатации электротехнического оборудования и неудивительно, т.к. не выполняются изначальные требования  «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» ответственный за энергетическое хозяйство учреждения – Колбин С.В. имеет 2 группу допуска по электробезопасности, а человек осуществляющий ведомственный контроль за соблюдением норм промышленной безопасности – Жихарева Л.А. вообще не имеет группу допуска.
2.Нарушаются требования по охране труда работников учреждения (ст. 221 ТК РФ и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. N 290н в части Средств индивидуальной и коллективной защиты, а именно:
- отсутствие у самих работников информации о том какие им полагаются СИЗы в соответствии с профессией.
-отсутствует ведомственный контроль о правильности применения работниками выданных им СИЗов.

3. Служебные кабинеты и рабочие места сотрудников учреждения не отвечают санитарно гигиеническим нормам, как того требует ст.ст. 212, 219 ТК РФ и СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. 
4. .Со стороны профкома не осуществляется работа Уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, т.е. работу по обеспечению безопасных и благоприятных условий труда осуществляется одним работодателем.
В Представлении №  008 ХГ – 13 от « 29 » июля  2013 г. 12 пунктов нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
VIII. ФКУ КП-3
•
Адрес учреждения: 670000, г. Улан-Удэ, п. Восточный 

•
Руководитель:  подполковник  ВС – Потанин Юрий Владимирович
•
Председатель профкома:    Куделина Наталья Петровна
Выявлены следующие нарушения требований законодательства об охране труда:

1.Не соблюдаются требования статьи 218 ТК РФ, а именно – не создана комиссия по охране труда которой и отводится роль органа осуществляющую контроль за соблюдением должностными лицами и самими работниками требований законодательства Российской Федерации в области охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

2.Не соблюдаются требования ст.212 ТК РФ,  Постановления Минтруда РФ от 17 декабря 2002 г. N 80,  рекомендации Минтруда РФ 13 мая 2004 г. по разработке, согласованию, утверждению, введению в действие и проведение всех видов инструктаже по охране труда.

3.Нарушения по эксплуатации энергетического хозяйства учреждения – 7 нарушений. Начиная с того, что ни ответственный за энергетическое хозяйство учреждения ни инженер по охране труда (осуществляющий ведомственный контроль) не имеют соответствующую группу допуска по электробезопасности.

4.Отсутствует должностное лицо ответственное за сбор, хранение и сдачу на промпереработку ламп содержащих пары ртути.

5. Нарушаются требования ст.ст.212 и 221 ТК РФ по обеспечению работников СИЗами. 
6.Служебные кабинеты и рабочие места сотрудников учреждения не отвечают санитарно гигиеническим нормам, как того требует ст. ст. 212, 219 ТК РФ и СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03.
7. Со стороны профкома не осуществляется работа Уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, т.е. работу по обеспечению безопасных и благоприятных условий труда осуществляется одним работодателем.
Отмечается, что сразу  после проведения проверки, администрацией учреждения устранили замечания - по нарушению режим рабочего времени медицинских работников, с проведением перерасчётов, как того требуют ст. ст. 92 и 146 ТК РФ;

В Представлении №  007 ХГ – 13 от « 29 » июля  2013 г. 22 пункта нарушений норм законодательства о труде с установлением различных сроков для устранения.
IX. ФКУ «ЦИТО»

•
Адрес учреждения: 670000 Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Пристанская,4б
•
Руководитель:  подполковник ВС – Колмаков Алексей Владимирович
•
Ответственный за вопросы охраны труда: Урусов Евгений Борисович
•
Общее количество рабочих мест – 34
•
Количество аттестованных рабочих мест – 34
•
Работников занятых во вредных условиях труда – нет;
•
Среднемесячная заработная плата по учреждению – 10,228 тыс.руб.

Проверкой выявлен ряд нарушений требований по обеспечению выполнения требований законодательства об охране труда, но до момента написания Представления, при содействии технической инспекции труда ООП РБ, все замечания были устранены
Заведующий инспекцией труда ООП РБ                                        Хрущёв Г.П.
Председатель БРО профсоюза работников 

госучреждений и общественного

обслуживания  Республики Бурятия                                             Башкеева Д-Ж.Б-Ж.
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