проект

Рекомендации
Международной конференции МОТ-ФНПР в СФО

«Достойный труд – достойная заработная плата»
5-6 августа 2013 года
Выполняя Резолюцию VII съезда ФНПР «Достойный труд – достойная зарплата», поддерживая Стандарты достойного труда, учитывая условия проживания в регионах Сибирского Федерального округа и необходимость закрепления населения на постоянное место жительства в регионах Сибири в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Сибири до 2020 года и Стратегией национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, считаем необходимым добиваться:
1. Установления минимальной заработной платы в регионе на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения с последующим доведением его до уровня минимального потребительского бюджета.
2. Безусловного выполнения Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по увеличению к 2018 году размера реальной заработной платы работников всех секторов экономики в 1,4-1,5 раза.

3. Установления механизма повышения уровня реального содержания заработной платы в коллективных договорах и соглашениях.

4. Установления минимальных ставок заработной платы, минимальных окладов (должностных окладов) в организациях всех форм собственности на уровне минимального размера оплаты труда в коллективных договорах и соглашениях.

5. Установления в коллективных договорах и соглашениях соотношения заработной платы руководителя и работников внебюджетного сектора экономики не более 8 раз.
6. Разработки региональных отраслевых систем оплаты труда во всех секторах экономики с дифференцированным установлением размеров окладов, ставок заработной платы в зависимости от уровня квалификации работника в соглашениях и коллективных договорах.


Поддержать позицию ФНПР по следующим ключевым вопросам:
1) Ратификации конвенции Международной организации труда № 131 «Об установлении минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран» (1970 год).

2) Недопущению внесения изменений в законодательство Российской Федерации по включению компенсационных, стимулирующих и иных выплат в вознаграждение за труд, и как следствие – в структуру минимального размера оплаты труда.

3) Законодательному установлению минимального размера оплаты труда на уровне минимального потребительского бюджета.

4) Законодательному установлению базовых окладов, базовых должностных окладов, базовых ставок заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений по профессионально-квалификационным группам.
5) Законодательному установлению механизма обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы: порядка, срока и размера такого повышения.

6) Законодательному установлению порядка присоединения работодателей к соглашениям на всех уровнях социального партнерства и критериев мотивированного отказа работодателей от присоединения к соглашению.

