
«Буряад Уласай мэргэжэлтэдэй 
эблэлнуудэй эмхинуудэй  
нэгэдэл» гэйэн Холбоон  

Совет 
ТОГТООЛ

Союз «Объединение организаций 
профсоюзов 

Республики Бурятия» 
Совет 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Улан-Удэ № 15 - 4 от «20» июня 2024 г.

О реализации Комплексной программы действий профсоюзов 
по мотивации профсоюзного членства, сохранению 
и организационному укреплению профсоюзных организаций 
за период 2021-2023 гг.

Анализ статистической отчетности показывает, что сохраняется 
тенденция снижения численности членов профсоюзов во всех профсоюзных 
организациях. Численность членов профсоюзов ООП РБ составила в 2019 
году -  89 835 человек, в 2020 году -  86 328 человек, в 2021 году -  76 466 
человек, в 2022 году -  73 504 человек, в 2023 году -  72 558 человек.

В последние десятилетия идет устойчивая повсеместная тенденция к 
снижению профсоюзного членства. Как правило, падение численности 
происходит не только из-за выхода трудящихся из профсоюзов, а в 
результате продолжающегося сокращения численности работающих на 
предприятиях, их закрытия или структурной перестройки. Отрицательно 
сказывается на профсоюзном членстве и чрезмерное, нередко в ущерб 
защитным функциям, сосредоточение усилий отдельных профкомов на 
распределительной деятельности. Выход из профсоюзов происходит как 
осознанно, так и в результате утери связи с ними по различным причинам. 
Одним из определяющих факторов, вызывающих выход из профсоюзов, 
является неверие работников в стремление и возможность профсоюзных 
структур отстоять их жизненные интересы в резко ухудшающейся 
социально-экономической обстановке. Также одной из причин 
"отрицательной" мотивации профсоюзного членства является то, что многие 
трудящиеся оказываются не информированными о деятельности профкомов 
и других профсоюзных органов, предпринимаемых ими усилиях по защите 
интересов людей труда; не все члены профсоюзов знают свои правовые 
гарантии и уставные права; не всегда профсоюзные работники и активисты в 
состоянии дать убедительную аргументацию в пользу профсоюзного 
членства.

Решение проблемы мотивации сегодня - это вся профсоюзная 
деятельность, максимальная отдача и польза для членов профсоюза от всех 
структурных звеньев профсоюзов и их объединений. В ее высокой 
эффективности лежит ключ к достижению успеха в данном направлении.

Работа по укреплению профсоюзных рядов, мотивации профсоюзного 
членства требует постоянного совершенствования ее форм и методов, 
придания ей определенной системности, отнесения мотивации профсоюзного 
членства к приоритетным направлениям деятельности всех структурных



организаций профсоюзов. Для того чтобы сделать профсоюзы 
привлекательными для трудящихся и молодежи, должны быть использованы 
все имеющиеся возможности профорганов разных уровней.

Факты выхода из профсоюзов по собственному желанию вызывают 
необходимость анализировать в каждом конкретном случае причины выхода 
и соответственно корректировать действия профсоюзных организаций.

«Комплексная программа действий профсоюзов Республики Бурятия по 
мотивации профсоюзного членства, сохранению и организационному 
укреплению профсоюзных организаций на 2021-2025 гг.» была принята на 
заседании Совета ООП РБ (Постановление Совета ООП РБ №4-1 от 29 
апреля 2021 года) и определила стратегию в работе профсоюзных 
организаций Республики Бурятия по мотивации работающих и обучающихся 
на вступление в отраслевые профсоюзы.

Совет Союза «Объединение организаций профсоюзов 
Республики Бурятия» постановляет:

1. Принять к сведению информацию о реализации Комплексной программы 
действий профсоюзов по мотивации профсоюзного членства, сохранению 
и организационному укреплению профсоюзных организаций в 2021-2023 
гг. (Приложение 1).

2. ООП РБ обеспечить проведение мероприятий в рамках Программы в 
2024-2025 гг.:
- круглый стол по вопросам создания профсоюзных организаций на 
предприятиях внебюджетного сектора экономики с приглашением 
органов государственной власти, отраслевых министерств и ведомств, 
работодателей;
- обучение профсоюзного актива технологиям мотивационной работы;
- обсуждение итогов работы по созданию новых профсоюзных 
организаций на заседаниях коллегиальных органов ООП РБ;
- подготовка методических рекомендаций в помощь профактиву по 
вовлечению в профсоюз;
- разработка информационных материалов о преимуществах работника, 
члена профсоюза, для использования в статьях, листовках, плакатах;
- обобщение и распространение передового опыта первичных и 
территориальных профсоюзных организаций в части организации 
эффективной мотивационной работы;
- организация рекламной кампании по созданию положительного имиджа 
Профсоюзов (баннеры в центре города, рекламные видео-ролики, 
информационные листовки);
- смотры-конкурсы многотиражных газет на лучшее освещение 
деятельности профсоюзных органов, на лучшую наглядную агитацию по 
освещению деятельности первичной профсоюзной организации.



3. Членским организациям ООП РБ, Координационным советам ООП РБ 
обеспечить активное участие профсоюзного актива в реализации 
мероприятий Программы в 2024-2025 гг.

4. Контроль над исполнением возложить на и.о. Председателя ООП РБ 
Е.А. Юдаеву.

Е.А. Юдаева

И.о. Председателя Союза 
«Объединение 
профсоюзов Республики


