Приложение № 1

к Постановлению Президиума ООП РБ 

№ 40-9 от 29 февраля 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Республиканском конкурсе

«Молодой профсоюзный лидер Республики Бурятия»

1. Общие положения
1.1. Республиканский конкурс «Молодой профсоюзный лидер Республики Бурятия» (далее – Конкурс) проходит в рамках Всероссийской профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв - 2024» (далее - «Стратрезерв 2024») и является Региональным (первоначальным) этапом Всероссийского конкурса «Молодой профсоюзный лидер России».
1.2. Цель  Программы ФНПР «Стратрезерв 2024» ( привлечение профсоюзных активистов, модернизация и укрепление профсоюзного движения, в том числе, через включение молодежи в систему социального партнерства и реализацию его принципов на всех уровнях профсоюзной структуры.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель конкурса – выявление инициативных и талантливых молодых профсоюзных лидеров Республики Бурятия, повышение их профессионализма и статуса, привлечение молодежи к активной профсоюзной деятельности.

2.2. Задачи конкурса:

· поддержка и поощрение молодых, креативных, профсоюзных лидеров Республики Бурятия;
· стимулирование активного участия в деятельности профсоюзной организации, формирование личной мотивации к профсоюзной деятельности;
· подготовка и пополнение профсоюзного актива молодыми кадрами, работа с кадровым резервом профорганизации;
· создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди молодежи.

3.  Участники конкурса
3.1. В конкурсе могут принимать участие молодые профсоюзные лидеры (председатели, заместители председателя, члены молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций, члены ППО студентов. Профсоюзный стаж - не менее 1 года. Возраст участников до  35 лет включительно.

3.2.Участник Конкурса должен зарегистрироваться в системе личных кабинетов ФНПР: https://lk.fnpr.ru/
3.3. Конкурс проводится среди членских организаций ООП РБ, а также первичных профсоюзных организаций, работающих на основе заключенных с ООП РБ соглашений.  Отраслевые профсоюзные организации направляют на конкурс не менее одного кандидата по решению заседания коллегиальных органов.
Если количество участников превышает допустимое, то профсоюзные организации проводят свои предварительные отборочные туры среди участников с последующим выдвижением лучших на конкурс.

4. Организаторы и финансирование
4.1. Организатором конкурса является Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (далее – ООП РБ) в лице Молодежного совета ООП РБ. Непосредственную организацию конкурса осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается Президиумом ООП РБ.
4.2. В состав Оргкомитета входят руководители ООП РБ, представители членских организаций ООП РБ. Оргкомитет формирует смету конкурса, организует последовательность выступлений, утверждает состав Жюри и ведущих.
4.3. Расходы, связанные с проведением конкурса, осуществляются за счет средств ООП РБ.
4.4. Расходы на проезд, питание, проживание участников несет командирующая сторона.
5. Условия, сроки и порядок проведения конкурса
5.1.  Дата конкурса и место проведения определяется на заседании Оргкомитета и сообщается участникам дополнительно, но не позднее 30 июня 2024 г.
5.2. Для участия в Конкурсе  в  Оргкомитет до  15 мая 2024 г. направляются следующие материалы:

- Заявка об участии в конкурсе (приложение № 1);

- Видеоролик конкурсанта «Я - молодой профлидер Республики Бурятия» (до 3 мин.).

5.3. Очные конкурсные испытания проводятся не позднее 30 июня 2024 г. на открытом мероприятии МС ООП РБ:
I. испытание: «Знаю, умею, практикую» - публичное выступление. Конкурсанту необходимо рассказать о своей профсоюзной деятельности, дать общую характеристику своих лидерских качеств, показать, как эти навыки и способности помогают в профсоюзной деятельности, продемонстрировать свои профсоюзные достижения. Выступление – до 5 мин.;
II. испытание:   «Батл лидеров»  -  конкурсанту необходимо ответить на ряд вопросов. Вопросы (задания) носят теоретический и практический характер, направлены на выявление у конкурсанта профсоюзных знаний,  способностей к формулированию своих мыслей, анализу и т.д.;
III. испытание:  «Перспективная идея» – конкурсант презентует идею по новым формам развития профсоюзного движения, нестандартным способам преодоления слабых сторон проводимой работы, «революционным» способам развития молодежных структур, их нужности и значимости, а также по грамотному использованию лидерского потенциала с целью повышения роли профсоюза для каждого человека.  Выступление – до 7 мин. Разрешается использовать в данном испытании команду единомышленников;
5.4. Конкурсанты обязаны соблюдать регламент выступлений, корректное поведение во время проведения мероприятия, приветствуется участие команды болельщиков. 
6. Жюри и критерии оценок

6.1. Состав Жюри Конкурса (далее - Жюри) определяется Оргкомитетом.
6.2. Каждый член Жюри оценивает каждого участника отдельно, по общей 5-бальной системе оценок. В случае спорной ситуации решающее слово остается за председателем Жюри. Победителем является конкурсант, набравший наибольшее количество баллов.
6.3. Жюри оценивает:
Видеоролик  «Я - молодой профлидер Республики Бурятия»  по следующим критериям:
• информационное наполнение - от 1 до 5 баллов;
• ораторские способности - от 1 до 5 баллов;
• оригинальность - от 1 до 5 баллов.
 I. испытание: «Знаю, умею, практикую» по следующим критериям:
• профсоюзная деятельность (активное участие в профсоюзных мероприятиях, достижения, результаты) - от 1 до 5 баллов;
• ораторские способности - от 1 до 5 баллов;
• оригинальность - от 1 до 5 баллов.
 II. испытание:   «Батл лидеров» по следующим критериям:
• знание темы - от 1 до 5 баллов;
• умение выстраивать диалог - от 1 до 5 баллов;
• высказанные решения по ситуациям - от 1 до 5 баллов.

III. испытание:  «Перспективная идея»  по следующим критериям:
• актуальность темы - от 1 до 5 баллов;
• креативность выступления - от 1 до 5 баллов;
• высказанные предложения и идеи - от 1 до 5 баллов.
7. Подведение итогов
7.1. Результаты  оценивания Жюри оформляются протоколом.
7.2. Награждение всех участников конкурса производится по окончанию мероприятия. Победителю вручается Диплом и присуждается звание «Молодой профсоюзный лидер Республики Бурятия», также победитель Республиканского конкурса направляется на Окружной этап конкурса «Молодой профсоюзный лидер России».
7.3. Участники награждаются Дипломами и памятными подарками. Жюри конкурса имеет право учредить специальные номинации и призы для конкурсантов. 
Приложение 1

Заявка

на участие в Республиканском конкурсе

«Молодой профсоюзный лидер Республики Бурятия»

1. Полное наименование профсоюзной организации: _________________

2. ФИО участника _____________________________________________

3. Контактные данные  _______________________________________

4. Должность, опыт работы _____________________________________

5. Должность, опыт работы в профсоюзе __________________________

«___» ________________ 20__ г.                              Подпись заявителя:

 М.П.
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