Приложение № 1
к Постановлению Президиума ООП РБ 

№ 40-6 от 29 февраля 2024 г.

Положение

о Республиканском смотре-конкурсе 

среди членских организаций ООП РБ 
«Лучшая профсоюзная организация - 2024»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации, проведения и подведения итогов Республиканского  смотра-конкурса среди членских организаций ООП РБ «Лучшая профсоюзная организация - 2024» (далее Конкурс).

1.2. Конкурс проводится Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» (далее ООП РБ).

1.3. Конкурс проводится с целью укрепления профсоюзных структур всех уровней, повышения авторитета и влияния профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

1.4. Организация и проведение конкурса осуществляется Оргкомитетом. Состав Оргкомитета утверждается Президиумом ООП РБ.

1.5. Расходы по организации и проведению конкурса осуществляются за счет средств Союза «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» согласно утвержденной смете, с возможным привлечением средств партнеров и спонсоров мероприятия
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ
2.1. В Конкурсе могут принимать участие первичные профсоюзные организации членских организаций ООП РБ и профсоюзных организаций, работающих с ООП РБ по соглашениям.
2.2. Конкурс проводится по итогам работы профсоюзных организаций за  2023-2024 гг.

2.3. Для участия в Конкурсе направляются:

- заявка на участие (приложение №1)

- информация о работе за период работы с 2023 по 2024 гг. по показателям (приложение №2-5) с приложением копий необходимых документов.

2.4. С согласия участников представленные материалы могут быть опубликованы в специальном сборнике (сборниках) и на сайте ООП РБ в сети Интернет. Сборники материалов могут быть бесплатно высланы участникам Конкурса. Представленные материалы назад не возвращаются.

2.5. Итоги Конкурса (рассмотрение поступивших материалов и определение победителей) подводит Конкурсная комиссия. Состав Конкурсной комиссии утверждается на заседании Оргкомитета.

2.6. Конкурс проводится по следующим номинациям: 
- Лучшая профсоюзная организация по мотивации профсоюзного членства,
- Лучший коллективный договор,

- Лучший уполномоченный по охране труда,

- Лучшая профсоюзная организация по информационной работе.
2.7. Членские организации ООП РБ могут заявить для участия в Конкурсе не более трех первичных профсоюзных организации по каждой номинации. Если количество представленных в срок заявок в одной из номинаций составляет менее трех, то конкурс внутри данной группы не проводится.
2.8. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются почетными дипломами и денежной премией в размере: 

1 место – 10 000 рублей;

2 место – 7 000 рублей;

3 место – 5 000 рублей.

2.9. По решению Оргкомитета и Конкурсной комиссии могут быть дополнительные поощрительные призы для участников, в том числе от отраслевых  и первичных профсоюзных организаций
3. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ
3.1 Конкурс проводится с 01 марта по 14 ноября 2024 года

3.2. Приём материалов на конкурс осуществляется с 01 октября по 20 октября 2024 года в соответствии с Приложениями 2-5.

3.3 Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия с 21 октября по 10 ноября 2024 года.

3.4. Награждение победителей проходит в торжественной обстановке 14 ноября 2024 года. Время и место награждения  определяется Оргкомитетом не позднее 01 ноября 2024 года и сообщается участникам дополнительно.

3.5. Результаты конкурса публикуются на сайте ООП РБ и в СМИ.

Приложение 1

Заявка

на участие в Республиканском смотре-конкурсе

 среди членских организаций ООП РБ 

 «Лучшая профсоюзная организация – 2024»
1. Полное наименование профсоюзной организации: _________________________

_________________________________________________________________________

2. Полное наименование вышестоящей профсоюзной организации _____________

_________________________________________________________________________

3. ФИО (полностью) председателя профсоюзной организации __________________

_________________________________________________________________________
4. Номинация  ___________________________________________________________

5. Контактные данные заявителя: (почтовый адрес, адрес электронной почты, телефоны)  ____________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 

«___» ________________ 20__ г.                                                  Подпись заявителя:

 М.П.

Приложение 2
Информация о работе ППО в номинации 

«Лучшая профсоюзная организация по мотивации профсоюзного членства»

Полное наименование профсоюзной организации - ____________________________

Место нахождения - ______________________________________________________;

Количество работающих в организации - __________ человек;

Количество членов профсоюза -
 ________ человек.

	№
	Показатели работы
	Максимальное количество баллов
	Подтверждающий документ

	1. 
	Процент охвата профсоюзным членством из числа работающих
	5 б
	Статистические отчеты 
за 2022-2023 гг.

	2. 
	Прирост членства за период
	5 б
	Заявления членов профсоюзов

	3. 
	Периодичность проведения заседаний профкома, профсоюзных собраний:

- 1 раз/месяц

- 1 раз/квартал

- 1 раз/полгода

- 1 раз/год
	5 б

4 б

3 б

2 б
	Указывается на основании имеющихся протоколов

	4. 
	Рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета следующих вопросов: 

- обучение членов профсоюза;

- выражение учета мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных ТК РФ;

- страхование членов профсоюза и т.п.;

* вопросы по распределению денежных средств не учитываются
	1 б за каждый рассмотренный вопрос
	Копии протоколов

	5. 
	Наличие действующего коллективного договора
	5 б
	Копия листа с отметкой регистрирующего органа

	6. 
	Разработка и включение в коллективный договор раздела/отдельного соглашения «Права и льготы члена профсоюза» 
	5 б
	Коллективный договор

	7. 
	Участие представителей профсоюзного комитета в коллегиальных органах управления (наблюдательный совет), в комиссиях по распределению стимулирующих выплат, КТС, жилищных комиссиях, социально-бытовых комиссиях и тп.
	4 б
	Копии протоколов заседаний

	8. 
	Количество обращений членов профсоюза 
	3 б
	Журнал регистрации обращений в членскую проф. организацию

	9. 
	Работа профсоюзного комитета по обучению профактива
	2 б за каждое обучение
	Программа обучения, списки участников

	10. 
	Организация, проведение и участие в коллективных акциях профсоюзов (пикеты, митинги, 1 мая, 7 октября)

	5 б
	Фото/видео материал

	11. 
	Участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями 
	1 б за каждое мероприятие
	Фото/видео материал

	12. 
	Количество членов профсоюза, участвующих в проводимых мероприятиях
	5 б
	

	13. 
	Наличие Молодежного совета (комиссии) 
	2 б
	Выписки из протоколов

	14. 
	Проведение молодежных слетов, культурно-массовых и спортивных мероприятий для молодежи
	1 б за каждое мероприятие
	

	15. 
	Работа профсоюзного актива со СМИ, Наличие и обновление информации о работе Профсоюза
	5 б
	Копии из источников или сканированный материал, 
фото/видео материал

	16. 
	Изготовление и распространение рекламной продукции с символикой профсоюзной организации (буклеты, календари, канцтовары, значки, вымпелы и др.)
	2 б
	Фото/видео материал

	17. 
	Изготовление и распространение наглядных агитационно-пропагандистских материалов для информирования трудящихся о преимуществах членства в профсоюзе (листовки, плакаты, брошюры и др.)
	2 б
	Фото/видео материал

	18. 
	Подписка на газету «Солидарность» 
	2 б
	копии платежных документов

	19. 
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий
	1 б за каждое мероприятие
	Фото/видео материал

	20. 
	Ходатайства о награждении членов профсоюза ведомственными знаками отличия, министерскими, республиканскими и профсоюзными наградами
	2 б
	Копии протоколов

	21. 
	Обеспечение членов профсоюза льготным санаторно-курортным лечением
	2 б
	Копии решений, справки

	22. 
	Проведение консультаций для членов профсоюза по вопросам трудового законодательства и охраны труда
	2 б
	Фото/видео материал

	23. 
	Защита интересов членов профсоюза в судебных органах
	2 б за каждый случай
	Копии протоколов заседаний

	24. 
	Оказание материальной поддержки профсоюзным активистам
	2 б
	Копии протоколов

	25. 
	Организация торжественного вручения профсоюзных билетов вновь принятым членам профсоюза.
	2 б
	Фото/видео материал

	26. 
	Задолженность по перечислению профсоюзных взносов
	+/- 5 б
	По данным бухгалтерии


Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 49, Отдел организационной работы         ООП РБ, тел. 21-17-16, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучшая профсоюзная организация – 2024» в номинации «Мотивация профсоюзного членства».
Приложение 3

Информация о работе ППО в номинации 

«Лучший коллективный договор»

Полное наименование профсоюзной организации - ____________________________

Место нахождения - ______________________________________________________;

Численность работающих ______, в т.ч. женщин ______, подростков до18лет ______

Членов профсоюза _______, в т.ч. неработающих пенсионеров (ветеранов)________

	№№
	Содержание обязательств

коллективного договора
	Количество баллов
	Пункты коллек​тивного договора
	Информация о выполнении обяза​тельств коллективного договора

	I
	Соответствие нормам действующего трудового законодательства
	до 5
	-
	

	II.

	Включение положений, предусматривающих  гарантии защиты прав работников и профсоюзов, включая участие профкома в регулировании трудовых отношений, в том числе учет мнения профкома (согласование с профкомом):
а) при увольнении;
б) при принятии локальных нормативных актов;
в) иные.
	до 5
	
	

	III.
	Объем дополнительных социально-экономических гарантий работникам (по сравнению с предоставляемыми законодательством):
	до 35

	
	(общий балл по п. 1-7 раздела III)

	
	1. Оздоровление работников и членов их семей (выделение санаторно-курортных путевок, финансирование санатория-профилактория, детской оздоровительно-воспитательной кампании, обязанности комиссии по социальному страхованию по учету нуждающихся в оздоровлении, организации профилактики заболеваемости, контролю  за начислением и выплатой пособий, организации лечебного диетического питания и др.).
	до 5
	
	

	
	2. Пенсионное страхование (соответствующие обязанности работодателя по подготовке сведений о стаже и заработке работников, полному и своевременному перечислению страховых взносов, информирование о сведениях, представленных в орган Пенсионного Фонда России, обязанности комиссии по пенсионным вопросам по ведению разъяснительной работы, оказанию помощи уходящим на пенсию работникам в подготовке документов для назначения пенсии, обязанность работодателя перечислять дополнительные страховые взносы на накопительную часть пенсии и др.).
	до 5
	
	

	
	3. Жилищные условия (учет нуждающихся, финансирование строительства, приобретение жилой площади, предоставление льготных ссуд, частичная компенсация на оплату жилья по договору аренды, содержание общежитий, обеспечение топливом работников, проживающих в домах с печным отоплением и др.).
	до 5
	
	

	
	4. Условия труда и социальная защита молодежи (квотирование рабочих мест, льготы при обучении, повышении квалификации, выделение льготных ссуд на жилье и обзаведение хозяйством, доступность культурно-спортивных объектов организации и др.).
	до 5
	
	

	
	5.  Условия труда и социальная защита женщин и лиц с семейными обязанностями (СОУТ рабочих мест, где запрещен труд женщин, служебное продвижение женщин с учетом гендерного подхода, система профессионально-квалификационной адаптации, перевод женщин на временные рабочие места при необходимости, установление сокращенной рабочей недели, материальная помощь женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком, бесплатное лечение в санатории-профилактории организации, освобождение от платы за ДДУ, льготы за проживание в общежитии отдельным категориям семей, предоставление дополнительных оплачиваемых дней отдыха и др.).
	до 5
	
	

	
	6.Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа (финансирование объектов «соцкультбыта», отчисление денежных средств не ниже 0,3% от фонда оплаты труда на счет первичной профсоюзной организации, выделение ставок инструкторов по физкультуре, поощрение работников, не имевших периодов временной нетрудоспособности).
	до 5
	
	

	
	7.Иные социально-экономические льготы и гарантии (садоводам, ветеранам, материальная помощь отдельным категориям работников, организация горячего питания, транспортного, медицинского обслуживания и др.)
	до 5
	
	

	IV.
	Заработная плата
	до 55
	
	(общий балл по п. 1-11 раздела IV)

	
	1. Обеспечение минимальной заработной платы работникам при полном рабочем дне в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Республике Бурятия.
	до 5
	
	

	
	2. Установление периодичности индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен.
	до 5
	
	

	
	3. Установление сроков выплаты текущей заработной платы и их соблюдение. 
	до 5
	
	

	
	4. Выплата текущей заработной платы в денежной форме.
	до 5
	
	

	
	5. Закрепление систем оплаты труда, включая формы, размеры ставок (окладов), соотношение в их размерах между отдельными категориями работников, системы, условия и порядок премирования.
	до 5
	
	

	
	6. Индексация заработной платы в случае ее задержки на индекс роста потребительских цен, официально определяемый территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Бурятия.
	до 5
	
	

	
	7. Установление доплат работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и др.).
	до 5
	
	

	
	8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также компенсаций в связи с работой в этих условиях.
	до 5
	
	

	
	9. Выделение средств целевого назначения на создание и совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
	до 5
	
	

	
	10. Установление квот рабочих мест для инвалидов, выпускников образовательных учреждений и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите (если таковые имеются)
	до 5
	
	

	
	11. Предоставление высвобождаемым работникам возможности переобучения новым профессиям, а также поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора.
	до 5
	
	

	V.
	Охрана труда и экологическая безопасность
	до 40
	
	(общий балл по п. 1-3 раздела V)

	
	1. Наличие и выполнение раздела «Охрана труда и экологическая безопасность» и его обязательных приложений, в том числе:
	до 5
	
	

	
	- Перечень профессий и должностей на получение работниками специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами
	до 5
	
	

	
	- Перечень профессий и должностей на получение бесплатно лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных продуктов
	до 5
	
	

	
	- Перечень профессий и должностей, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
	до 5
	
	

	
	- Перечень мероприятий  по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда и их исполнение
	до 5
	
	

	
	- Разработка мер управления профессиональными рисками и составление плана мероприятий по управлению профессиональными рисками, реализация указанных мер
	до 5
	
	

	
	2. Обязательства по СОУТ 
	до 5
	
	

	
	3. Обеспечение гарантий деятельности уполномоченных профкома по охране труда и их моральное и материальное поощрение.
	до 5
	
	

	VI.
	1. Создание  условий для уставной деятельности профсоюзов.
	до 5
	
	

	
	2. Организация безналичной   системы уплаты профсоюзных взносов, а также перечисление на счета  профсоюзов денежных средств с расчетных счетов организаций одновременно с выдачей банками средств на заработную плату в соответствии с платежными поручениями организаций.
	до 5
	
	

	
	3. Отчетность работодателей не реже 2-х раз в год перед коллективом работников о финансово-хозяйственной деятельности организации.
	до 5
	
	

	
	4. Обеспечение гарантий прав работникам, входящим в состав выборных профорганов и членам профсоюзов, как в соответствии со ст. 374-376 ТК РФ, так и дополнительных в т.ч. согласование увольнения по инициативе работодателя (а также перевода, наказания) всех выборных профактивистов  с вышестоящим профорганом, использование защитных механизмов для всех членов профсоюза, а не только для актива.
	до 5
	
	

	
	5. Соблюдение принципа учета мнения выборного профоргана  при принятии работодателем  решений в соответствии со ст. 372 ТК РФ, ст. 373 ТКРФ.
	до 5
	
	

	
	6. Контроль за выполнением коллективного договора (заслушивание на заседании профкома и собраниях работников), порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников.
	до 5
	
	

	
	7. Освещение итогов выполнения условий коллективного договора в средствах информации (многотиражная, стенная печать, стенды и т.п.).
	до 5
	
	


Руководитель организации ________________________________________________
                                                                     (Ф.И.О., подпись, дата) 

Председатель профсоюзного комитета _______________________________________
                                                                              (Ф.И.О., подпись, дата)
Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 62, Отдел социально-трудовых отношений ООП РБ, тел. 21-38-05, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучшая профсоюзная организация – 2024» в номинации «Лучший коллективный договор».
Приложение 4

Информация о работе ППО в номинации 

«Лучший уполномоченный по охране труда»

Полное наименование профсоюзной организации - ____________________________

Ф.И.О. соискателя ________________________________________________________

	№№

пп
	Показатели работы уполномоченного
	Оценка в баллах
	Количество проверок
	Всего в балах

	1.
	Количество проверок проведенных уполномоченным
	5 баллов одна проверка
	
	

	2.
	Количество поданных предложений по охране труда отраженных в журнале уполномоченного
	2 балла за одно предложение
	
	

	3.
	Количество предложений, выданных уполномоченным и выполненных в установленные им сроки
	4 балла за каждое выполненное предложение
	
	

	4.
	Количество «Представлений» выданных уполномоченным
	5 баллов за каждое представление
	
	

	5.
	Количество пунктов «Представлений», выполненных по требованию уполномоченного
	До 50 % - 2 балла, от 51 до 75% 4 балла, от 76 до 100% -6 баллов
	
	

	6.
	Регулярное  участие уполномоченного в работе комиссии (комитета) по охране труда
	3 балла
	
	

	7.
	Взаимодействие с Главным техническим инспектором труда ООП РБ (технич. инспектором ЦК профсоюзов) и государственными органами контроля, надзора
	5 баллов за каждый случай
	
	

	8.
	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушение требований охраны труда
	10 баллов за каждый положительно рассмотренный случай
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда работников
	1 балл за каждый случай
	
	

	9.1
	из них рассмотрено положительно в пользу работника
	5 баллов за каждый случай
	
	

	10.
	Публикации в средствах массовой информации (представить публикацию)
	до 5 баллов
	
	

	11.
	Внесено предложений, направленных на совершенствование технологических процессов, автоматизации и механизации  тяжелых работ и безопасности труда работников
	5 баллов за каждый случай
	
	

	12.
	Участие в работе комиссии по СОУТ
	5 баллов
	
	

	13.
	Количество выданных Представлений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников (указать результаты приостановки)
	10 баллов за каждый случай
	
	

	14.
	Наличие листка передового опыта уполномоченного
	+5 баллов
	
	

	15.
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), где работает уполномоченный
	+ 5 баллов

- 5 баллов
	
	

	16.
	Обучение по 42 часовой программе (указать № удостоверения, где обучался)
	+ 5 баллов

- 0 баллов
	
	

	17.
	Уровень обеспеченности работников участка (цеха) СИЗ санитарно-бытовыми помещениями
	100% = 10 баллов;

10 % - 1 балл
	
	

	18.
	Проведение СОУТ на участке (в цехе)
	100% = 10 баллов;

10 % - 1 балл
	
	


Руководитель организации  ________________________________________________

                                                                              (Ф.И.О., подпись, дата) 

Председатель профсоюзного комитета _______________________________________

                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
Уполномоченный по охране труда  __________________________________________

                                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)
Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 58, Техническая инспекция труда ООП РБ, тел. 21-44-44, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучшая профсоюзная организация – 2024» в номинации «Лучший уполномоченный по охране труда»

Приложение 5
Информация о работе ППО в номинации 

«Лучшая профсоюзная организация по информационной работе»

Наименование ППО  ______________________________________________

Наименование вышестоящей профсоюзной организации  _____________________

_______________________________________________________________________

	№
	Показатели
	Информация ППО
	Количество баллов

	1 
	Наличие информационного подразделения, комиссии или специалиста по информационной работе
	
	3 балла

	2 
	Наличие плана по информационной работе на 2023 г., 2024 г.
	
	1 балл

	3 
	Практика проведения информационных собраний (для членов и не членов профсоюза, тематика))
	
	1 в мес. – 5 б.
1 в кв – 3 б.
1 в 6 мес – 2 б.
1 в год – 1 балл

0 занятий – 0 б.

	4 
	Повышение квалификации ответственных за информационную работу, в том числе на мероприятиях, организуемых вышестоящими профсоюзными организациями 
	
	1 балл за каждое обучение

	5 
	Направление информационных материалов в вышестоящую профсоюзную организацию, профсоюзные и не профсоюзные СМИ 
	
	2 балла

	6 
	Подписка на профсоюзные издания (перечислить названия с указанием количества экземпляров).
	
	1 балл за каждое наименование издания 

	7 
	Практика работы с документами и информацией вышестоящих организаций (показать конкретный механизм передачи информации в вашей профорганизации до конкретного члена профсоюза; формы передачи информации, отметить наиболее, на ваш взгляд, эффективные)
	
	5 баллов

	8 
	Оформление уголка профсоюзной жизни (приложить видео с выступлением председателя ППО с описанием стенда – не более 2 минут).
	
	отсутствие – 0 б.

наличие – 2 б.;

актуальность информации – 1 б.;

доступность – 1 б.;

оперативность информирования – 2 б.;

оригинальность оформления – 1 б

	9 
	Выпуск собственных информационных листков, листовок (приложить образцы).
	
	1 в мес. – 5 баллов

1 в квартал – 3 б.

1 в полугодие – 2 б

1 в год – 1 балл

0  выпусков – 0 б.

	10 
	Выступления в СМИ: газетах, на радио, на местных телеканалах (приложить вырезки из газет за г. г., даты и темы выступлений в эфире).
	
	1-2 раза в год – 5 баллов



	11 
	Выступления перед различными аудиториями, выходы в трудовые коллективы (приложить даты и темы выступлений в г. г.).
	
	1 в мес. – 5 баллов

1 в кв. – 3 балла

1 в полугодие – 2 б

1 в год – 1 балл

0 выступлений-0 б

	12 
	Сайт профсоюзной организации. 
Web-страничка на сайте предприятия.
	
	отсутствие – 0 б.

наличие – 2 б.;

актуальность информации – 2 б.;

оперативность информирования – 2 б.

	13 
	Активность в социальных сетях (указать какие соцсети и ссылки к ним)
	
	наличие за каждый вид соцсети – 2 балла

актуальность информации – 1 балл;

оперативность информирования – 2 балла;

количество подписчиков:

до 500 – 1 балл,

от 500 до 1000 – 3 балла

более 1000 – 5 баллов

 периодичность публикаций:

каждый день – 5 б

2-3 раза в неделю – 3 б

1 раз в неделю – 1 балл

1 раз в мес. и более - 0


Материалы, направляются в электронном и бумажном виде в Оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 50, Пресс-служба ООП РБ, тел. 21-26-58, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучшая профсоюзная организация – 2024» в номинации «Лучшая профсоюзная организация по информационной работе» 
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