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Приложение 1

к Постановлению Исполкома ОО ООП РБ

№ 20-4 от 13  февраля  2013 г.

Положение
о Республиканском конкурсе «Лучший молодежный совет – 2013»

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший молодежный совет – 2013» (далее – конкурс).

1.2. Организатором конкурса является Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия и Молодежный совет ОО ООП РБ.

1.3. Конкурс проводится на принципах добровольности, открытости, состязательности и объективности.

1.4. Конкурс направлен на решение следующих задач:

-   повышение эффективности  деятельности  молодежных    советов    (комиссий) в первичных профсоюзных организациях 

- формирование и развитие системы взаимодействия  Молодежного совета ОО ООП РБ и молодежных советов (комиссий) предприятий и организаций Республики Бурятия

- изучение и пропаганда положительного опыта работы молодежных советов (комиссий) профсоюзных организаций

- привлечение молодежи к активной  профсоюзной деятельности

II. Оргкомитет

2.1. Организация и проведение конкурса осуществляются Оргкомитетом.

2.2. Оргкомитет формируется из числа руководителей членских организаций ОО ООП РБ, представителей Молодежного совета ОО ООП РБ, сотрудников аппарата ОО ООП РБ. Состав оргкомитета утверждается Исполкомом ОО ООП РБ.
2.3. Оргкомитет:

- осуществляет организацию и проведение конкурса;

- рассматривает заявки претендентов, принимает решения о допуске претендентов к участию в конкурсе;

- формирует состав конкурсной комиссии, которая  определяет победителей 
конкурса.

III. Порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится по двум номинациям:

1) «Лучший молодежный совет» среди работающей молодежи;

2) «Лучший студенческий профком» среди  студенческих профсоюзных организаций.

3.2. Конкурс проводится в два этапа.

3.3. На первом этапе конкурса рассматриваются и оцениваются представленные участниками конкурса документы и материалы о деятельности Молодежного совета в 2012-2013 году в целях отбора участников для участия во втором этапе конкурса.

3.4. Отбор участников для участия во втором этапе конкурса осуществляется конкурсной комиссией на основании следующих критериев:

- проведение молодежным советом мероприятий, направленных на защиту социально-экономических трудовых прав и интересов молодежи

- проведение молодежным советом мероприятий, направленных на мотивацию профсоюзного членства

-  участие молодежного совета (комиссии) в мероприятиях, проводимых профсоюзами Бурятии  

- участие молодежного совета в международных, всероссийских, республиканских, муниципальных мероприятиях

- количество публикаций в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о деятельности молодежного совета и его членов

3.5. Ко второму этапу конкурса допускаются участники, набравшие наибольшее количество баллов

3.6. На втором этапе участники выполняют конкурсные задания: 

· Визитка Молодежного совета, до 3 минут 

· Решение ситуационных задач. 

· Творческое домашнее задание «Мы и профсоюз», до 5 минут;

3.7. Критерии оценки участников второго этапа: 
– оригинальность выступлений, презентаций 

– соответствие тематике конкурса

– полнота предоставленных материалов 

3.8. Количество выступающих представителей молодежного совета – 10 человек.
3.9. По окончании второго этапа конкурсная комиссия определяет победителей конкурса в соответствующей номинации. Победителями признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов.

IV. Условия участия в конкурсе

4.1. В конкурсе могут принимать участие:

· молодежные советы бурятских республиканских организаций профсоюзов 

· молодежные советы при Координационных советах ОО ООП РБ в муниципальных образованиях

· молодежные советы (комиссии) первичных профсоюзных организаций

· профсоюзные организации студентов, учащихся

4.2. Для участия в конкурсе в номинациях необходимо представить:

1) анкету участника (приложение 1 к настоящему Положению);

2) конкурсную презентационную работу, отражающую деятельность молодежного совета (комиссии) по направлениям, указанным в пункте 3.4 настоящего Положения.

4.3. Конкурсные презентационные работы должны отвечать следующим требованиям:

1) формат – Microsoft Office Power Point 2003;

2) наличие документов, решений, рекомендаций и фотоматериалов, подтверждающих деятельность молодежного совета по соответствующим направлениям.
4.5. Материалы, указанные в пункте 4.2. направляются руководителем молодежного совета (комиссии) в электронном и бумажном виде в оргкомитет конкурса по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Коммунистическая 49, каб. 50, тел. 21-17-16, ooprb@yandex.ru с пометкой «На конкурс «Лучший молодежный совет-2013» не позднее 20 октября  2013 года. 
4.6. Материалы, представленные для участия в конкурсе, участникам конкурса не возвращаются. 
5. Подведение итогов конкурса

5.1.  По результатам конкурса в каждой номинации определяются победители, занявшие первое, второе и третье места. Победителям вручаются дипломы победителей конкурса и денежные премии в размере:
1 место – 10 000 рублей

2 место – 5 000 рублей

3 место – 3 000 рублей
5.2. По итогам участия оргкомитет имеет право учредить специальные номинации и призы для конкурсантов 
5.3. Информация о результатах конкурса размещается на сайте www.ooprb.ru
Приложение 1
к положению о Республиканском конкурсе 
«Лучший молодежный совет – 2013»

Анкета

________________________________________________________________

наименование молодежного совета
	Полное наименование молодежного совета
	

	Наименование профсоюзной организации при которой создан молодежный совет
	

	Дата создания молодежного совета
	

	Документы, регламентирующие деятельность молодежного совета 
	

	Срок полномочий молодежного совета
	

	Средний возраст членов молодежного совета
	

	Численный состав молодежного совета
	

	Перечень мероприятий, направленных на защиту социально-экономических трудовых прав и интересов молодежи
	

	Перечень мероприятий, направленных на мотивацию профсоюзного членства
	

	Перечень мероприятий, проводимых профсоюзами Бурятии, в которых принимал участие молодежный совет
	

	Перечень международных, всероссийских, республиканских, муниципальных мероприятиях, в которых принимал участие молодежный совет
	

	Количество публикаций в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о деятельности молодежного совета и его членов
	

	Адрес молодежного совета, контактные телефоны, факс, электронный адрес и адрес сайта в информационно-телеком​муникационной сети «Интернет»
	

	Ф.И.О. руководителя молодежного совета)
	

	Дата составления анкеты
	


___________________

Подпись руководителя

молодежного совета
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Состав организационного комитета

по подготовке и проведению Республиканского конкурса 
«Лучший молодежный совет – 2013»

1. Норбоева Л.Ч. – председатель БРО профсоюза работников культуры, председатель Постоянной комиссии Совета ОО ООП РБ по молодежной политике, работе с детьми и подростками, гендерному равенству

2. Арсентьева Н.А. – заведующий учебной частью УМЦ ОО ООП РБ

3. Бальбурова О.О. – председатель Молодежного совета ОО ООП РБ

4. Хайдапова А.З. – главный специалист отдела организационной работы ОО ООП РБ

5. Степанова А.И. – ведущий специалист по информационной работе ОО ООП РБ

