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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
БУРЯТСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ КОМИТЕТ  ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	
27 февраля 2013 г.

	
г. Улан-Удэ
	
№ 16-1


О ситуации об оплате труда работников образования 

Республики Бурятия

___________________________________________________


В Республике Бурятия,  в соответствии с постановлением Правительства РФ от 31 мая 2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на модернизацию региональных систем общего образования» и в целях реализации Указа Президента РФ от  07.05.2012г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  идет повышение заработной платы всех категорий работников образования.

По данным, представленным из 8 районов Республики Бурятия и г. Улан-Удэ, складывается следующая ситуация по средней заработной плате в 2012 году:       

Общеобразовательные учреждения

	№
	Категория персонала
	на 01.05
	на 01.10
	на 01.12

	1
	АУП
	25715
	27003
	30721

	2
	Учителя
	18759
	21041
	21692

	3
	Пр. педработники
	10708
	12163
	18748

	4
	УВП
	10687
	10291
	11412

	5
	ОП
	7433
	7547
	8346


Дошкольные образовательные учреждения

	№
	Категория персонала
	на 01.05
	на 01.10
	на 01.12

	1
	АУП
	14776
	16643
	25877

	2
	Воспитатели
	13483
	13574
	16618

	3
	Пр. педработники
	9674
	9639
	16980

	4
	УВП
	7294
	7699
	9797

	5
	ОП
	5350
	7539
	7482


Учреждения дополнительного образования

	№
	Категория персонала
	на 01.05
	на 01.10
	на 01.12

	1
	АУП
	15716
	16406
	22732

	2
	Пед. работники
	9846
	10368
	15624

	3
	УВП
	7451
	8366
	11078

	4
	ОП
	6424
	6783
	8589


Несмотря на увеличение  фонда оплаты труда работников образования в IV квартале 2012 года на 106 400 тыс. рублей и предусмотренные на 2013 год увеличение ФОТ на 987 696 тыс. рублей в вопросах заработной платы имеются серьезные нерешенные  проблемы.

Прежде всего, это порядок исчисления средней заработной платы учителей. В письме Министерства образования и науки РФ от 22.11.2011г. №АФ-538/18 «Об оплате труда педагогических работников» говорится о том, что в приказе Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010г. №2075 «О норме часов педагогической работы за ставку заработной платы» речь идет о продолжительности рабочего времени учителя в 18 часов в неделю. Министерство обращает внимание на недопустимость, в рамках реализации проекта модернизации региональных систем образования,  повышения средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений за счет увеличения педагогической нагрузки.

В Республике Бурятия вопреки рекомендациям Министерство образования и науки РФ исчисление средней заработной платы учителей вместо установленной нормы педагогической нагрузки 18 часов берется фактически сложившаяся учебная нагрузка.

В Республике Бурятия пытаются «выполнить» план Путина путем зарплаты учителей, работающих на полторы ставки. Средняя заработная плата учителей должна приводиться к нормативной нагрузке.

По данным Комитета по образованию Администрации г. Улан-Удэ среднемесячная заработная плата учителя с нагрузкой 18 часов составляла в декабре 2012 года 13 106 рублей, а у учителя с нагрузкой 24 часа в неделю – 23 841 рублей.

Поскольку в общеобразовательных школах республики преобладающая часть учителей имеет учебную нагрузку более 18 часов, то среднемесячная заработная плата учителей, сопоставимая со средней зарплатой по экономике региона, достигается за счет переработки учителей. Данную ситуацию надо менять, принимая за среднюю зарплату учителя ту, которая приходится за нормальную учебную нагрузку – 18 часов в неделю.

Следующий недостаток в исчислении заработной платы педагогических работников состоит в том, что увеличение идет только стимулирующей части фонда оплаты труда. Так было в 2011 и 2012 годах. Мы все знаем о том, насколько несовершенна система распределения стимулирующей части ФОТ. Средства, предназначенные для оплаты качественных показателей работы учителя, на самом деле таковыми в полной мере не являются.

В нарушение ст. 134 ТК РФ в республике за последние два года не принимается решение об индексации фонда оплаты труда. Поскольку увеличение ФОТ  направляется только на стимулирующую его часть, то индексация заработной платы не коснулась определенной части работников ни с 01.06.2011 года, ни с 01.10.2012 года.

И самая главная проблема в оплате труда учителей общеобразовательных школ Республики Бурятия в том, что заработная плата устанавливается по Модельной методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образовательных учреждений, рекомендованной Министерством образования и науки России. (Письмо от 26.11.2007г. № ИК-244/03).       

Сегодня в Республике Бурятия действует система оплаты труда учителей, основанная на стоимости бюджетной образовательной услуги и учете количества обучающихся в каждом классе, приводящей к необоснованному снижению их заработной платы за количественный показатель, за который учитель нести ответственность не должен.

Действующая в Республике Бурятия система труда не отвечает «Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год». 

Положения раздела IX «Особенности формирования систем оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» Единых рекомендаций основаны на положениях и нормах, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени, (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», принятым в порядке установленном ст. 333 ТК РФ.

Мы в Республике Бурятия необоснованно сохраняем уже в течение 6 лет несправедливую систему оплаты труда, что в соответствии с трудовым законодательством следует считать дискриминацией, поскольку различия при установлении и изменении условий оплаты труда, не связанные с деловыми качествами работников, с требованиями, предъявляемыми к данному виду труда, приводят к ограничениям либо преимуществам в трудовых правах одной и той же категории работников.

 Данная система оплаты труда рано или поздно должна быть отменена. По Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в бюджетных организациях и в Указе о мероприятиях по реализации государственной социальной политики намечено установление базовых окладов по профессионально- квалификационным группам.

Исходя из вышеизложенного, 

IV Пленум республиканской  организации  Профсоюза постановляет:

1. Считать, что:

· заработная плата работников образования, как одно из ключевых условий обновления школы, требует дальнейшего совершенствования;

·  действующая на сегодня система оплаты труда, основанная на Модельной методике Министерства образования и науки РФ, показала себя несовершенной, дискриминационной, противоречащей трудовому законодательству РФ, единым рекомендациям Российской трехсторонней комиссии;

2. Обратиться к Министерству образования и науки Республики Бурятия о создании совместной рабочей группы по анализу состояния оплаты труда работников образования, уровня оплаты труда, удовлетворенности работников к системе оплаты их труда;

3. Председателем территориальных и первичных организаций Профсоюза организовать мониторинг учебной нагрузки учителей, работающих в общеобразовательных школах всех ступеней;

4. С выводами и предложениями рабочей группы после обсуждения на совместном заседании Министерства образования и науки РБ и республиканского комитета Профсоюза обратиться к Главе Республики Бурятия по корректировке вопросов оплаты труда работников образования.

5. Провести республиканское собрание по вопросам оплаты труда работников образования Республики Бурятия в апреле 2013г. 

Председатель БРО Профсоюза                                                                          А.У.Монголонов
