Охрана труда в 2022 году

2021 год оказался очень знаменательным тем, что в области охраны труда произошли большие изменения, сами посудите: из 1091 нормативно-правового акта в области охраны труда  (113 различных правил по охране труда, 64 типовых норм по СИЗ, 725 типовых инструкций по охране труда, 62 различных методических рекомендаций и т.д.),  в результате регуляторной гильотине осталось 73, т.е. произошло сокращение на 93,3%. Снижение количества НПА не означает, что будет легче, наоборот ужесточение через регламентирование. Кроме этого с марта месяца вводятся в действие изменения в области охраны труда внесенные в Трудовой кодекс.
 Что необходимо успеть сделать до 1 марта, Вам следует ознакомиться в этой статье.
Главный технический инспектор труда ООП РБ

Хрущёв Г.П.

1.Проведите аудит всех своих нормативно правовых актов (НПА) в области охраны труда, проследите, чтобы в них не осталось ссылок на старые Правила по охране труда. Из-за «регуляторной гильотины» в 2021 году нужно было пересмотреть инструкции, программы инструктажей, обучения и экзаменационные билеты по охране труда, а также провести по этим обновленным документам внеплановые мероприятия по обучению работников.
2. Выявите и оцените все профессиональные риски и позаботьтесь о том, чтобы до марта все работники ознакомились с результатами данной процедуры. 
Составьте в зависимости от профиля своей организации реестр НПА с обновленными требованиями и обеспечьте работникам доступ к нему. Также сообщите руководству о запрете на работу в опасных условиях труда и разработайте меры, которые позволяют исключить 4-й класс условий труда. 

3.Особо обращаю Ваше внимание на новые санитарные правила СП 2.2.3670–20. (обязаны соблюдать все юридические лица и предприниматели), которыми установлены правила по проведению производственного контроля. По новым СП 2.2.3670–20 необходимо измерять и контролировать только те факторы на рабочих местах, параметры которых превышают гигиенические нормативы по результатам спецоценки и ранее проведенного производственного и государственного контроля. С 1 марта 2021 года гигиенические нормативы устанавливают новые СанПиН 1.2.3685–21
Кардинальных изменений в процедуре производственного контроля не произошло. Роспотребнадзор отменил старые документы с требованиями к условиям труда, но по сути СП 2.2.3670–20 — обновленный сборник привычных норм. В ведомстве только убрали противоречия, повторы, излишние и устаревшие требования. Новыми санитарными правилами регламентируют производственный контроль только относительно рабочих мест (п. 2.3 СП 2.2.3670–20). Особо отмечаю, что они (санитарные правили) не отменяют и не заменяют санитарные правила СП 1.1.1058.01, которые продолжают регулировать контроль за производством, хранением, транспортировкой и реализацией продукции.
4. Проверьте аптечки - к ним приказом Минздрава от 15.12.2020 № 1331н. были пересмотрены требования. Теперь в аптечках больше современных средств для оказания первой помощи. Документ вступил в силу 1 сентября 2021 года. Если срок годности аптечек не закончится до этого момента, продолжайте использовать их. Годными комплектами в организации разрешено пользоваться до 31 августа 2025 года. Если нужно обновить аптечки, приобретайте изделия по новым правилам. 
5.Подготовьтесь к новым видам проверок Государственной инспекцией труда. Постановлением Правительства от 21.07.2021 № 1230. Утверждено (введено в действие) Положение о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства. Что нового в правилах контроля: инспекционные визиты, рейдовые осмотры, профилактические визиты. 
С 1 июля контролеры могут заменить запланированные проверки на инспекционные визиты. Главное преимущество инспекционного визита - он не должен длиться больше одного рабочего дня. Но есть и плохая новость: визиты будут внезапными, инспекторы не будут уведомлять о них работодателей (ФЗ 248 от 31.07.2020 г.). 
Максимальный срок для проверок с 1 июля 2021сократили вдвое: с 20 рабочих дней до 10. Если контролеры не заменят запланированную проверку на инспекционный визит, максимальный срок на нее — тоже 10 рабочих дней. Сроки для структурных подразделений в других регионах по-прежнему считают отдельно.
6. Организуйте медосмотры по новому Порядку (приказ Минздрава № 29н от 28.01.2021 г.) - направляйте сотрудников на предварительные и периодические медосмотры, если при СОУТ на их рабочих местах установили подкласс условий труда 3.1 и выше. А также, если сотрудники выполняют работы, перечисленные в разделе VI приложения к Порядку № 29н, независимо от класса условий труда. 

Минтруд и Минздрав выделили еще одно исключение помимо видов работ (письмо Минтруда № 15–2/10/В-8809, Минздрава № 28-5/И/2–10974 от 16.07.2021). Независимо от класса условий труда на медосмотры следует направлять сотрудников, если на их рабочих местах есть химические вещества со специфическим эффектом, описать которые при стандартных процедурах нормирования невозможно, защититься с помощью уровней предельно допустимых концентраций — тоже. К ним относят аллергены, канцерогены любой природы, аэрозоли преимущественно фиброгенного действия и химические вещества, опасные для репродуктивного здоровья или обладающие остронаправленным действием. 
7.Организуйте учет микротравм (Федеральный закон № 311 от 02.07.2021 г.).  Подготовьте локальные документы для организации работы с микротравмами. Начните с документа, в котором подробно опишите порядок расследования и учета микротравм в организации. Например, это может быть Положение об учете микротравм, регламент или раздел в Положении о СУОТ. В документе учитывайте специфику производства. 
С 1 марта 2022 года каждый работодатель будет обязан учитывать микроповреждения работников, а также рассматривать их обстоятельства и причины
7.Организуйте безопасность по новым противопожарным правилам, которые закреплены постановлением Правительства от 16.09.2020 № 1479. 
В документ добавили новые запреты и требования. Например, работодателей обязали вести новый документ — журнал эксплуатации систем противопожарной защиты. Некоторые нормы смягчили. Например, для зданий и сооружений с пониженной пожароопасностью из категории «Д» отменили требование иметь передвижные огнетушители.

Новые правила требуют обучать мерам пожарной безопасности по программам противопожарного инструктажа или программам дополнительного профобразования. При этом МЧС пока еще не опубликовал новый порядок обучения, в котором ПТМ заменят на дополнительную профподготовку. Однако ведомство уже утвердило типовые дополнительные профессиональные программы в области пожарной безопасности (приказ МЧС от 05.09.2021 № 596). Они вступят в силу 1 марта 2022 года. 

Дополнительное профобразование будут проходить:

· руководители предприятий и филиалов, ИП и другие лица, ответственные за пожарную безопасность;

· руководители и ответственные лица эксплуатирующих и управляющих организаций, которые ведут хозяйственную деятельность по пожарной безопасности; 

· главные спец
· иалисты технического и производственного профиля на объектах массового пребывания, взрывопожароопасных объектах; 

· лица, которые проводят работникам противопожарный инструктаж.

Обучение будет длиться минимум 16 часов, при этом не менее 4 часов отведут на практическую часть. Учебный центр самостоятельно определит форму обучения для теоретической части, она может быть очной, очно-заочной или заочной. По каждому разделу программы обучающиеся будут проходить промежуточную аттестацию. Завершит обучение итоговая аттестация. 
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