
1 
 

«УТВЕРЖДЕНО»: 

на ХIX Президиуме БРОП  

работников культуры 

03.09.2019 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о конкурсе «Лучшая членская профсоюзная организация – 2019» 

1. Общие положения 

 Конкурс на лучшую членскую профсоюзную организацию проводится среди членских 

профсоюзных организаций, входящих в структуру Бурятской республиканской организации 

Российского профсоюза работников культуры. 

 Конкурс является совместным мероприятием Министерства культуры Республики Бурятия 

и Бурятской республиканской организации Российского профсоюза работников культуры в 

соответствии с планом мероприятий по реализации Отраслевого соглашения на 2019-2020 гг.  

 Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса. 

Целями проведения конкурса являются: 

• укрепление организационного единства Профсоюза; 

• повышение активности членских профсоюзных организаций, стимулирование их 

деятельности по представительству и защите социально-экономических и трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза; 

• повышение престижа  Профсоюза, членских профсоюзных организаций в трудовых 

коллективах; 

• поиск новых форм социального партнёрства, распространение положительного опыта 

работы членских профсоюзных организаций.  

 

Задачами конкурса являются: 

• повышение мотивации профсоюзного членства; 

• изучение и распространение положительного опыта работы   членских профсоюзных 

организаций по их организационному укреплению; 

• широкое информирование общественности о разнообразных формах правозащитной 

работы профсоюзных организаций и интересных  мероприятиях, способствующих сплочению 

трудового коллектива с целью повышения имиджа Профсоюза; 

• выявление, анализ и пропаганда  новых форм и методов деятельности членских 

профсоюзных организаций в сложившихся социально-экономических условиях; 

• поддержка и поощрение профсоюзного актива членской организации. 

 

2. Организация и проведение конкурса 

 Организация и подведение итогов конкурса осуществляется комиссией Республиканского  

комитета профсоюза работников культуры. 

Состав комиссии утверждается на заседании Президиума Рескома. 

 

 Конкурс проводится  по итогам работы  профсоюзных организаций за 2019 г., с 

подведением итогов в марте 2020 года. 

 Конкурс проводится по соответствующим группам ( по численности) внутри отрасли.  

Для участия в конкурсе   участниками   направляются: 

- выписка из протокола членской профсоюзной организации об участии в конкурсе (приложение 

№1), 
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- информация о работе за год по показателям (приложение №2) с приложением копий 

необходимых документов. 

  

Указанные документы  представляются в Реском не позднее 21 февраля 2020 года  

с приложением соответствующих документов о работе членской профсоюзной организации.  

Если количество представленных в срок заявок в одной из групп составляет менее трех, то 

конкурс внутри данной группы не проводится.  

 

3. Подведение итогов конкурса 

 Подведение итогов конкурса  осуществляется на заседании комиссии в срок до 6 марта 

2020 года и утверждается на очередном заседании Президиума Рескома. 

 Подведение итогов комиссией осуществляется на основании балльной системы, 

предусмотренной приложением № 2. При этом учитывается полнота сведений, представленных по 

каждому показателю.  

При оценке показателей учитывается количество мероприятий (например, участие в акциях, 

обучение профсоюзного актива), членов профсоюза, состоящих на учете в членской профсоюзной 

организации. 

При необходимости, в целях ознакомления с организацией работы, члены комиссии вправе 

запрашивать от участников конкурса дополнительную информацию и материалы, а также 

направлять членов комиссии для ознакомления на месте с документами, на основе которых 

подготовлена информация (в случае необходимости). 

 Подведение итогов конкурса производится комиссией путем суммирования  результатов 

каждого участника конкурса, выставленных членами комиссии по каждому показателю работы 

(приложение №2), с присуждением мест по каждой группе. 

Оценка итогов конкурса производится на заседании комиссии путем открытого голосования. 

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее   половины   ее   

членов.   Решения   комиссии   принимаются   простым большинством голосов ее членов, 

присутствующих на заседании и оформляется протоколом.  

По каждой группе для победителей конкурса устанавливается одно призовое место. 

Профсоюзные организации - победители  конкурса награждаются  Почетными   дипломами и 

денежными премиями.  

Профсоюзные организации, принявшие участие в конкурсе, но не занявшие призовых мест, 

получают  Дипломы участников. 

Комиссия вправе внести на утверждение Президиума предложение о поощрении членских 

профсоюзных организаций, участвующих в конкурсе, но не занявших призовых мест по 

следующим номинациям:  

«За творческую смелость»; 

«За креативность»; 

«За использование инновационных технологий»; 

и т.д. 

Количество номинаций и их окончательное наименование определяется комиссией.  

Расходы по организации и проведению конкурса осуществляются за счет средств 

Бурятской республиканской организации Российского профсоюза работников культуры 

согласно утвержденной смете. 


