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	ФНПР

Союз

        Объединение  организаций

профсоюзов

Республики  Бурятия

	ПРОЕКТ


Обращение
 Республиканского профсоюзного собрания « О выполнении Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в Республике Бурятия по заработной плате»
   Главе, Народному Хуралу, Правительству Республики Бурятия, администрациям муниципальных образований
Мы, участники республиканского профсоюзного собрания, обращаемся к Вам с просьбой взять под особый контроль ситуацию по выполнению Указа президента РФ от 7 мая 2012 года №  597 "О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики" в отношении  работников бюджетных отраслей Республики Бурятия.

Заработная плата в России по – прежнему не выполняет своей главной функции – воспроизводственной. Политика, проводимая финансово - экономическим блоком Правительства РФ, направлена, прежде всего, на сдерживание ее роста и сокращение социальных обязательств государства и бизнеса.
Подводя итоги пятилетнего периода реализации Указа Президента РФ В.В. Путина от 7 мая 2012 года № 597, можно отметить, что впервые за много лет сделаны реальные шаги по повышению уровня оплаты труда  работников бюджетных отраслей, что вызвало положительный резонанс в Республике Бурятия.

Несмотря на это, мы с сожалением вынуждены констатировать, что меры по реализации Указов направлены на получение формальных, а не реальных результатов оценки труда работников бюджетных отраслей Республики Бурятия.

Так, среднемесячная плата, начисленная за  март 2019 г ( согласно данных Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Бурятия),  составила 37 334 рублей ( за 1 кв. составила 35585 руб.), в т.ч:

- в отрасли образования – 33654,5 руб.;
-  деятельность в области здравоохранения и социальных услуг- 36922,5 руб.;

- деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений – 36862,6 руб.
Участники Республиканского собрания считают, что дальнейшее сохранение проблемы крайне низкого уровня материальной оценки труда работников бюджетной сферы, на фоне роста интенсификации их труда, не позволит разрешить критическую ситуацию с кадровым  обеспечением отраслей, что, в свою очередь, связано с ухудшением и несистемным ростом заработной платы работников бюджетной сферы.
Участники  Республиканского собрания  рекомендуют Главе, Народному Хуралу,  Правительству, администрациям муниципальных образований Республики Бурятия:

1. Считать  обязательными для применения   на территории Республики Бурятия:

- нормы и условия оплаты труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Бурятия;

- минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. В субъекте Российской Федерации региональным соглашением  устанавливается размер минимальной заработной платы, который не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом;

  ( В Республике Бурятия  подписано Региональное Соглашение № 01.08.-010-45-18 от 14.03.2018 года между Правительством Республики Бурятия, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» и союзами работодателей Республики Бурятия «О минимальной месячной заработной плате на территории Республики Бурятия»)
2. Проводить (один раз в полугодие) мониторинг динамики по реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в Республике Бурятия.

3. Нормы (обязательства) Региональных  Отраслевых тарифных Соглашений  по всем отраслям экономики Республики Бурятия, принимая их  как минимальные гарантии по отрасли.

       Министерствам Республики Бурятия  (бюджетных отраслей):

1. Взять под особый контроль:
- реализацию  Указа Президента РФ от 07.05.2012 г №  597 "О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики",
- окончательный вариант постановления Правительства РБ от 10.12.2014 г.  № 620 "Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых их республиканского бюджета".
2. Внести изменения в отчетную форму № ЗП – здрав., утверждённую Росстатом России.  Заменить показатель среднемесячного дохода от трудовой деятельности на утвержденный Указом Президента России от  7 мая 2012 г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  целевой показатель. 
3.Изменить методику расчета среднемесячной заработной платы, установленную Росстатом из расчета на одно физическое лицо, расчетом на одну штатную должность с целью объективной оценки уровня оплаты труда  работников бюджетной сферы.
Народному Хуралу Республики Бурятия:
Обеспечить в полном объеме формирование потребности  фонда оплаты труда бюджетных отраслей   Республики Бурятия и считать данные расходы одними из приоритетных.
Министерству образования  и науки Республики Бурятия:
1.Отменить  существующую систему оплаты труда, когда учитель находится в зависимости от наполняемости класса, школы. Инициировать принятие постановления  Правительства Республики Бурятия  об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников общеобразовательных государственных и муниципальных учреждений (Указ Президента России № 597 и статья 144 ТК РФ).   Предусмотреть установление базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы в размере не ниже минимального размера оплаты труда.
2. Пересмотреть нормативно-правовую базу оплаты труда работников общеобразовательных организаций Республики Бурятия в соответствии с  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений   22 декабря 2017 года, протокол №11.
3. Расчет среднемесячной заработной платы педагогических работников установить за норму преподавательской работы 18 часов в неделю.

4. Индексация фондов оплаты труда образовательных организаций на 25%, с целью реального повышения уровня заработной платы.

5. Принять меры по постепенному снижению интенсификации труда учителя (снижения учебной нагрузки) и одновременно по индексации норматива финансового обеспечения на получение начального общего, основного общего и среднего общего образования, с целью недопущения снижения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций.

6. Принять конкретные меры по развитию кадрового потенциала системы образования Республики Бурятия.

                Министерству финансов Республики Бурятия, 
                Министерству экономики Республики Бурятия:
1. При формировании бюджетов всех уровней на территории Республики Бурятия учитывать нормы Региональных и Отраслевых Соглашений  (готовить информацию для депутатов НХ РБ при проведении  публичных слушаний по формированию проекта республиканского  бюджета).

Министерству культуры Республики Бурятия:
1. Обеспечить выполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 по доведению средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в  Республике Бурятия.
                      Руководителям учреждений бюджетной сферы:
1. При установлении систем оплаты труда в учреждениях обеспечивать:
- включение в трудовой договор с работником условий оплаты труда, в том числе фиксированного размера оклада, ставки заработной платы, установленных ему за исполнение трудовых обязанностей за календарный месяц либо за норму труда в зависимости от сложности выполняемых работ, а также размеров и условий выплат стимулирующего и компенсационного характера;

-  обеспечить  прозрачность порядка, условий и критериев установления работникам выплат стимулирующего характера.

        Мы  надеемся получить аргументированный ответ на наше обращение в течение 2019 года.
Участники Республиканского профсоюзного собрания на  «О выполнении  Указа  Президента РФ № 597 от 07.05.2012 г. "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в Республике Бурятия по заработной плате,  06 июня 2019 года
