Региональное соглашение №01.08-010-45/18
между Правительством Республики Бурятия, Союзом «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» и союзами работодателей Республики Бурятия «О минимальной месячной заработной плате на территории Республики Бурятия»

г. Улан-Удэ                                                                      «14» марта  2018 года

Правительство Республики Бурятия с одной стороны, Союз «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» с другой стороны, Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Бурятия», Торгово – промышленная палата Республики Бурятия и Аграрный союз Республики Бурятия с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и Закона Республики Бурятия от 08 мая 2009 года №820-IV «О некоторых вопросах социального партнерства в сфере труда» заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

Статья 1
Установить минимальную месячную заработную плату на территории Республики Бурятия для работников, полностью отработавших месячную норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), в размере равном минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), установленному федеральным законом, увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах с особыми климатическими условиями, в том числе  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
Статья 2
Размер минимальной заработной платы, установленный статьей 1 настоящего Соглашения, не является ограничением для реализации более высоких гарантий по оплате труда.

Статья 3
Настоящее Соглашение подлежит официальному опубликованию.
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