Приложение 2
к Постановлению Исполкома ОО ООП РБ

№ 15-2 от 26  апреля  2012 г.

Положение

о проведении Республиканского молодежного конкурса

«Профсоюзный лидер -2012»
1. Общие положения

1.1.  Республиканский молодежный конкурс «Профсоюзный лидер - 2012» (далее конкурс) проводится  ОО «Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия» в соответствии с постановлением Исполкома Федерации Независимых Профсоюзов России № 1-4 от 24.01.2012 г.
1.2.  Конкурс проводится в рамках реализации молодежной политики и направлен на активизацию и обучение молодых профсоюзных лидеров членских организаций ОО ООП РБ.

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса, основные требования к участникам, процедуру определения и награждения победителей.

2. Порядок проведения конкурса
2.1.
Конкурс проводится по номинациям:
· «Профсоюзный лидер» - лучшие лидерские качества, ораторские способности, умение работать в команде, эффективное решение конфликтных ситуаций;

· «PR-стратегия» - лучшая концепция агитационно-пропагандистской работы в молодежной среде, направленной на создание позитивного имиджа профсоюзов и мотивацию профчленства среди молодежи, а также другие материалы, демонстрирующие уровень организации работы;
· «Новые формы работы, «Знаю Как» - лучший опыт внедрения профсоюзных инноваций, их значимость в реализации уставных задач в молодежной среде, а также  проект совершенствования  данной  формы работы  в среднесрочной перспективе;

· • «Профсоюзный адвокат» - лучшая самопрезентация и творческая работа с описанием практики представительства и защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюзов, в том числе, материалы, подтверждающие данную практику;

· • «Организационно-управленческий тренинг» - лучший образовательный проект, направленного на выявление лидерских и профессиональных качеств руководителей молодежных структур профсоюзных организаций;

· • «Управление проектами» - лучший социальный проект, направленный на повышение профессионального уровня молодежи.

2.2. Конкурс проводится в два этапа: 1. Отборочный тур - прием заявок, с 14 мая по 01 июня 2012 г.; 2. Финал конкурса - определение победителей и лауреатов по номинациям, 21 июня 2012 г.

2.3. На отборочный тур  участники представляют следующие материалы:

- заявка на участие в конкурсе с указанием номинации. 

- материалы  с описанием деятельности конкурсантов по номинациям, указанным в п. 2.1

- дополнительные сведения (на усмотрение конкурсанта).

2.4. На финале участники выполняют конкурсные задания  по номинациям: 
· «Профсоюзный лидер» - 1. Визитка, до 3 минут 2. Ситуационные задачи. 3. Творческое домашнее задание «Моя профсоюзная команда», до 5 минут;

· «PR-стратегия» -  Творческая презентация, до 5 минут
· «Новые формы работы, «Знаю Как» - Презентация проекта, до 5 минут;

· «Профсоюзный адвокат» - 1. Визитка, до 3 минут 2. Ситуационные задачи, тестирование. 

· «Организационно-управленческий тренинг» - Презентация образовательного проекта, до 5 минут.
· «Управление проектами» - Презентация социального проекта до 5 минут.
2.5. критерии оценки участников

– оригинальность выступлений, презентаций 

– соответствие тематике конкурса

– полнота предоставленных материалов
3. Организация и условия конкурса

3.1. Участие в конкурсе могут принять члены молодежных советов (комиссий), профсоюзные активисты, лидеры студенческих профкомов, штатные сотрудники профсоюзов, имеющие стаж работы или опыт участия в профсоюзной деятельности не менее одного года.

3.2. Участниками конкурса могут быть члены профсоюзов, являющихся членскими организациями ОО ООП РБ, от 14 до 35 лет к моменту подачи заявления на участие в конкурсе:

· а) обучающиеся по очной форме обучения в начальных, среднеспециальных или высших учебных заведениях;

· б) работающая молодежь.

4. Руководство конкурса

4.1.
Руководство конкурса осуществляет организационный комитет по подготовке и проведению конкурса «Профсоюзный лидер - 2012», утверждаемый Исполкомом ОО ООП РБ (далее - оргкомитет).

4.2.
Оргкомитет:

· устанавливает количество и содержание номинаций конкурса;

· определяет порядок, форму, время проведения финала конкурса, содержание конкурсных заданий, регламент финала, состав жюри;

· организует финальные конкурсные мероприятия,  образовательную программу, торжественную церемонию награждения победителей.

4.3.  По итогам участия в финале оргкомитет имеет право учредить специальные номинации и призы для конкурсантов.

5. Подведение итогов конкурса

5.1. По итогам проведения конкурса один победитель  по каждой номинации  направляется для участия во Всероссийском молодежном конкурсе «Профсоюзный лидер - 2012» в августе – сентябре 2012 года. 

5.2. Участники конкурса награждаются почетными грамотами ОО ООП РБ на ближайшем заседании Совета ОО ООП РБ, и дополнительными призами.

5.3. Членские организации, выдвинувшие конкурсантов-победителей, награждаются благодарностью ОО ООП РБ за вклад в развитие профсоюзной молодежной политики.
