Отчёт о выполнении мероприятий Правительства Республики Бурятия за 2015 год по реализации 
Регионального соглашения между Правительством Республики Бурятия, союзами работодателей Республики Бурятия и Объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия на 2014 - 2016 гг. 
(распоряжение Правительства РБ от 25.07.2014 №451-р)
	№№

п/п
	Содержание 
Регионального соглашения
	Мероприятия по реализации

Регионального соглашения
	Ответственный

исполнитель
	Отчёт об исполнении

	1.


	Способствовать дальнейшему развитию инвестиционной деятельности организаций на территории Республики Бурятия путем предоставления государственной поддержки для реализации высокоэффективных и социально значимых инвестиционных проектов в соответствии с программой социально-эконо-мического развития Республики Бурятия 
	Предоставление государственной под-держки на реализацию инвестиционных проектов в соответствии с 
Законом Республики Бурятия 
от 08.05.2009 № 868-IV «О государственной поддержке инвестиционной деятельности на территории Республики Бурятия».
	Минэкономики РБ

	В 2015 году объем государственной поддержки инвесторам, реализующим  инвестиционные проекты на территории республики в рамках заключенных инвестиционных соглашений, составил 140,8 млн.руб., в том числе в форме налоговых льгот 127,9 млн.руб. (по налогу на имущество – 101,2 млн.руб., по налогу на прибыль – 26,7 млн.руб. (предварительная оценка), в форме субсидий на компенсацию процентной ставки по кредитам 12,9 млн.руб. 

Кроме этого, в 2015 году Правительство РБ на основании рекомендаций Совета при Главе РБ по государственной поддержке инвестиционной деятельности приняло распоряжение от 10.04.2015 № 220-р о предоставлении государственной гарантии РБ ООО «ТД «Селенгинский ЦКК» с целью реализации инвестиционного проекта «Модернизация целлюлозно-картонного производства в поселке Селенгинск» в объеме 1 500,0 млн.рублей сроком на 5 лет. До настоящего времени предприятие гарантией не воспользовалось.

В декабре 2015 года ЗАО «Свинокомплекс Восточно-Сибирский» досрочно возвратил государственную гарантию Республике Бурятия, предоставленную для реализации инвестиционного проекта в 2011г. в объеме 623,7 млн.руб. сроком на 8 лет. 

В 2015 году господдержку в форме субсидий на компенсацию части платы за пользование кредитами из республиканского бюджета получили 10 организаций в сфере пищепереработки, производства строительных материалов, обработки древесины и производстве изделий из дерева, полиграфического производства и туризма, а также деятельности воздушного пассажирского транспорта. Налоговыми льготами воспользовались 6 организаций: ООО «Хужир Энтерпрайз», ОАО «Разрез Тугнуйский», ООО «Бурятмяспром», ЗАО «Свинокомплекс Восточно-Сибирский», ООО «Аэропорт Байкал», ООО «Молоко Бурятии».

В результате реализации инвестиционных проектов, по которым предоставлялась господдержка,  в 2015 году  было инвестировано 272,1 млн. руб. за счет собственных средств инвесторов. Следует учесть, что инвестиционная фаза по всем проектам практически завершена. Реализация проектов позволила выпустить продукцию на сумму 27,6 млрд.руб. или 137,9 % от запланированного объема.  Обеспечена занятость 31333 человек, создано 111 новых рабочих мест. Практически по всем организациям идет рост заработной платы, при этом максимальная средняя заработная плата отмечена в организациях сферы добычи полезных ископаемых 50,5 тыс.руб. Налоговые поступления во все уровни бюджетов составили 1,6 млрд. руб., в том числе в консолидированный бюджет Республики Бурятия – 0,85 млрд.руб.

	
	
	Предоставление государственной поддержки субъектам малого предпринимательства в сфере туризма в соответствии с постановлением Пра-

вительства Республики Бурятия от 07.12.2009 №453 «Об утверждении Порядка предоставления субъектам малого предпринимательства  в сфере туризма субсидий на возмещение части затрат за счет средств республиканского бюджета»
	Минэкономики РБ

	Субсидирование субъектов малого предпринимательства в сфере туризма осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.12.2009 №453. В 2013 году субсидии были предоставлены 28 субъектам на сумму 10,0 млн.руб. В 2014 – 2015 гг. в связи с отсутствием бюджетных ассигнований государственная поддержка не предоставлялась.

	2.
	Создавать условия для участия в целевых программах организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей при выполнении ими обязательств по Соглашению
	Обеспечение условий для участия организаций (предпринимателей) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Республиканское агентство по государственным закупкам
	Сведения о государственном заказе Республики Бурятия размещаются одновременно на официальном сайте Российской Федерации для информации о размещении закупок (www.zakupki.gov.ru) и на сайте Агентства – www.burzakup.ru.
Проводятся обучающие семинары «организация и участие в торгах  в соответствии с Федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (ФЗ-44 от 05.04.2013г.)». Согласно указанному федеральному закону заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства (СМП), социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНО) в объеме, не менее чем 15% совокупного годового объема закупок. За 2015 год от общего числа закупок, проведенных Агентством, 24,7% было размещено закупок среди субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций и 1,58 % среди участников, привлекающих СМП и СОНО в качестве соисполнителей, субподрядчиков, на общую сумму 3853,04 млн. руб. 

	3.
	Для сохранения и развития продовольственного потенциала республики, повышения эффективности производства продукции и обеспечения достойного качества жизни сельского населения республики, обеспечить реализацию Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса и сельских территорий в Республике Бурятия», утвержденной постановлением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 № 102
	Реализация Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса и сельских территорий в Республике Бурятия», утвержденной постановлением Правительства Республики Бурятия от 28.02.2013 № 102
	Минсельхозпрод РБ
	Объем валовой продукции сельского хозяйства в действующих ценах за 2015 год составил 17,8 млрд. руб., или 106,1% к уровню предыдущего года. В овощеводстве, в связи с внедрением системы капельного орошения в СПК «Газар», ООО «Агролидер Плюс», проводимой работой по восстановлению оросительных систем, объемы производства были сохранены и даже превысили уровень 2014 года на 3,3%.

В 2015 году была продолжена модернизация технической базы сельского хозяйства. Всего сельхозтоваропроизводителям республики поставлено сельскохозяйственной техники и оборудования на общую сумму 116,0 млн. рублей.

В отрасли животноводства объем производства мяса во всех категориях хозяйств сократился на 1,6% к уровню 2014 года, в том числе по сельскохозяйственным организациям - на 5%, при этом объем по крестьянским фермерским хозяйствам увеличился на 4,5%.

На чуть более низкий уровень объемов производства мяса повлияла нормализация технологического процесса на свинокомплексе «Восточно – Сибирский», который тем не менее превысил заявленную производственную мощность на 18,6%. 

По темпам роста производства яиц республика заняла по итогам года первое место среди субъектов, входящих в состав Сибирского федерального округа. Рост объемов производства на 13,2% обеспечен за счет:

- запуска в конце 2014 года на АО «Улан-Удэнская птицефабрика» 2 цехов по содержанию птицы, который позволил предприятию нарастить объемы производства за год на 9,9%;

- увеличения объемов производства в 3,9 раза фермером Зубаковой О.Н. из Селенгинского района. Пищевая и перерабатывающая промышленность вышла по году с 11% темпом прироста отгруженной продукции. В первую очередь, за счет увеличения объемов производства: мяса и субпродуктов - на 28%, колбасных изделий – на 4,7%, муки - на 7,1%, комбикормов – практически в два раза и др. 

	4.
	Способствовать представлению интересов организаций реального сектора экономики республики на межрегиональном и международном уровнях. Оказывать содействие местным товаропроизводителям в выставочно-яр-марочной деятельности, в т. ч. в сфере природных ресурсов, природопользования и охраны окружающей среды
	Организация межрегиональных и международных выставочно-ярмароч-ных, конгрессных мероприятий:

- Второе Российско-Китайский ЭКСПО (12 – 16 ноября, г. Харбин, КНР)

	Минэкономики
РБ
	Официальная делегация республики приняла участие с презентацией экономического и инвестиционного потенциала. Представители Фонда регионального развития Республики Бурятия представили инвестиционные проекты по пяти перспективным направлениям развития региона - добыча и переработка полезных ископаемых, агропромышленный, транспортно-логистический и лесоперерабатывающий комплексы, туризм. 

На ЭКСПО Республика Бурятия представила для инвесторов 56 проектов на общую сумму 232 млрд. рублей с привязкой к земельным участкам и месторождениям.

По итогам работы на ЭКСПО между Правительством республики и китайской компанией «Николай Лэнд Порт» подписано два протокола о намерении реализации инвестиционных проектов на территории Бурятии. По одному из них предприниматели из «Поднебесной» намереваются построить на территории Бурятии Международный логистический центр. Ориентировочный объем инвестиций по проекту составит 7 миллиардов рублей. Второй инвестпроект – строительство международного туристического и развлекательного центра в Особой экономической зоне «Байкальская Гавань» и «Гора Бычья». Ориентировочный объем инвестиций по данному проекту должен составить 1 миллиард рублей. Проекты будут находиться на сопровождении у Фонда регионального развития Бурятии.  Делегаты приняли участие в заседаниях, круглых столах, сессиях, переговорах с китайскими партнерами. Всего выставку посетили более двухсот тысяч гостей.

	
	
	Участие предприятий и организаций агропромышленного комплекса Республики Бурятия в межрегиональных и международных выставочно-ярма-рочных, конгрессных мероприятиях
	Минсельхозпрод РБ
	11-12 февраля прошел очередной XXVI съезд Ассоциации крестьянских (фермерских) хозяйств и сельскохозяйственных кооперативов России (г.Москва). В съезде приняли участие около 700 аграриев со всей страны. 

Центральное место на съезде было уделено обсуждению стратегических задач, таких как наращивание производства отечественной сельскохозяйственной продукции и продовольствия, импортозамещению. Решение социальных проблем села. Устойчивое развитие сельских территорий. Повышение роли фермерства в решении этих вопросов.

17-19 марта Международный форум «Молочная индустрия-2015» (г. Москва). 
Продукция компании ОАО «Молоко Бурятии» вновь признана лучшей. Натуральность, качество и великолепный вкус представленной продукции отмечены двумя серебряными медалями всероссийского дегустационного конкурса «Молочный успех».
Для производителей молочной продукции конкурс «Молочный успех» является самым престижным и значимым на территории Российской Федерации. В этом году на смотр было представлено 114 образцов продукции от предприятий России и стран СНГ. По результатам дегустации сыр колбасный копченый,   снежок  с массовой долей жира 2,5% «Моя ферма» эксперты признали лучшими молочными продуктами в России. 

- 8-11 июня в Забайкальском крае прошла традиционная XII Сибирско-Дальневосточная выставка племенных овец и коз в рамках Российской выставки племенных овец и проведен круглый стол. 35 хозяйств со всей Сибири и Дальнего Востока представили 7 пород овец и 2 породы коз общей численностью в 260 голов. В работе выставки приняли участие руководители органов управления агропромышленного комплекса субъектов РФ, Департамента животноводства Минсельхоза России, Союз овцеводов России и др.

На основании оценки выставочных животных и показателей их продуктивности экспертная комиссия под председательством Егорова М.В., генерального директора Национального Союза овцеводов, отметила животных Бурятии аттестатами I и  II степени овец  забайкальской тонкорунной породы.

 - 8-11 сентября 2015 года в выставочном центре «Крокус Экспо» (г.Москва) прошла выставка – ярмарка «Золотая осень».

Деловая программа включала в себя более 55 мероприятий разного формата. Ключевым стал «Агробизнесфорум»: «Развитие взаимной торговли и инвестиций – залог устойчивого сельскохозяйственного развития стран БРИКС». Форум был посвящен обсуждению вопросов наращивания производства сельхозпродукции путем взаимных инвестиций, расширения доступа сельхозпродукции на рынки стран БРИКС, выявлению общих подходов стран по снятию институциональных, регуляторных и инфраструктурных ограничений, стоящих на пути торгово-инвестиционного сотрудничества. 

В рамках выставки были проведены переговоры и заключены договора: ООО СП «Тугнуй» заключило договор с Оренбургскими заводчиками на поставку быков – производителей герефордской породы. ООО «БИН-Агро» (Кабанский район) проведены переговоры с партнерами по поставке технологического оборудования, изучили современные технологии кормопроизводства. На стенде ОАО «Росагролизинг» были проведены переговоры с заместителем генерального директора Зудиной Н.И. с участием генерального директора АО «Молоко Бурятия» А. Раднаевым о сотрудничестве. Помимо крупных сельхозтоваропроизводителей в состав делегации от республики вошли начинающие фермеры, получившие в текущем году грантовую поддержку на создание молочной семейной фермы, для которых была организована экскурсия в крестьянско-фермерское хозяйство «Глазово» Московской области. Хозяйство является одним из ведущих семейных животноводческих ферм Подмосковья.

В 2015 г. сельхозтоваропроизводителям в рамках Госпрограммы «Развитие агропромышленного комплекса и сельских территорий в Республике Бурятия» предоставлены субсидии на возмещение части затрат на проведение выставочно-ярмарочных мероприятий на общую сумму 500,0 тыс.руб. 

	
	
	Содействие участию субъектов туристической деятельности в российских и международных выставках согласно плану мероприятий выставочно-ярма-рочной деятельности. 
Организация выездных рабочих встреч (work-shops), презентаций турбизнеса Бурятии  в крупных российских городах.
	Минэкономики
РБ
	- 28.02.2015 г. презентация объектов сельского туризма Республики Бурятия в рамках круглого  стола «Развитие сельского и событийного туризма как фактор устойчивого развития сельских территорий». В работе Круглого Стола приняли участие 35 человек – туроператоры Республик Татарстан, Бурятия,  ОИГВ сферы туризма Республики Хакасия, Красноярского края, Иркутской области.

- 14-17 марта 2015 г. в г.Москва состоялась туристская выставка РФ «Интурмаркет-2015», где ежегодно принимает участие свыше 10 000 экспонентов из 140 стран мира и регионов России. В состав делегации РБ вошли туроператоры ООО «Метрополь Экспресс», ООО «Сибирь Тур», заочное участие – ТБ «Байкальская солянка», ООО «Люкс Тур». Стенд сформирован при содействии Республиканского агентства по туризму и Администрации г.Улан-Удэ.

- 27-29 марта делегация Бурятии приняла участие в ряде официальных мероприятий в г.Иркутск, организованных Агентством по туризму Иркутской области. 27.03.2015 г. представители Республики Бурятия приняли участие во II Заседании российско-китайско-монгольского координационного совета 5 регионов трех стран по вопросам туризма. 

- В работе Байкальской международной туристской выставки в г. Иркутск приняли участие и презентовали туристские ресурсы нашего региона ООО «Метрополь экспресс», Аэропорт «Байкал», ООО «Спутник-Бурятия», ООО «Морин Тур», ЗАО «Сибирь Тур»,  ООО «Байгал Трэвэл», ООО «Туристическое агентство «Байкал-Интур», т/б «Байкальская солянка», ГД «VILLA». Организации сферы туризма обменялись опытом, договорились о дальнейшем межрегиональном и международном сотрудничестве.

- Апрель 2015 г. - Международная туристская выставка «Енисей», г.Красноярск. В работе выставки приняла участие делегация Республики Бурятии. Состоялось совещание с участием ОИГВ и организаций в сфере туризма.

- 10-12 апреля делегация Республики Бурятия представила регион на международной выставке сферы гостеприимства и конкурсе работников отелей «HoReCa-2015» в г.Улан-Батор (Монголия). В составе делегации представители Бурятской гостиничной ассоциации, ООО «Метрополь экспресс», «Байкал Интур», «БурятИнтур» и ГТК «Гэсэр».

- Апрель 2015 – XII Республиканская выставка-ярмарка «Туризм и отдых в Бурятии 2015», ключевое ежегодное мероприятие туристской отрасли. Приняли участие около 100 организаций сферы туризма из Республики Крым, Иркутской области, Забайкальского края, муниципальных образований Бурятии, учреждений сферы культуры, искусства. Свои программы представили детские лагеря Республики Бурятия.

- С 4 по 5 июня 2015 г в г. Чита состоялось межрегиональное совещание по организации железнодорожного тура «Великий Чайный путь», в котором принимали участие представители Федерального агентства по туризму, межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение», органов исполнительной власти, бизнеса, общественных организаций в сфере туризма регионов СФО (г.Москва, Республики Бурятия, Хакасия, Забайкальский и Красноярский края, Иркутская, и Новосибирская области). Республику Бурятия на совещании представили туристских фирм «Спутник–Бурятия», «Абсолют», ООО «Метрополь-экспресс».

- 24.06.2015 г. - Выставка-ярмарка этнотуристких комплексов в рамках Программы VI Международной встречи высоких представителей, курирующих вопросы безопасности. Были представлены комплексы Ацагатских бурят, старообрядцев из Тарбагатая и эвенков

- Август 2015 г. – запуск Первого международного турпоезда по маршруту «Великий Чайный путь: Маньчжурия - Сибирь». 300 туристов из КНР прибыли в Республику Бурятия на 2 дня после Забайкальского края, далее поезд отправился в г.Иркутск и вернулся в Маньчжурию, преодолев дистанцию около 3500 км. Этот уникальный проект стал результатом длительной работы ИОГВ и туроператоров регионов РФ и КНР, в частности совещания в г.Чита в июне 2015 г.

- 18.09.2015 г. Этнотуристкая выставка-ярмарка на Международном кино-фестивале «Рыбий глаз», г.Улан-Удэ. В рамках программы Этнотуристский комплекс «Степной кочевник» (Заиграевский район), ООО «Центр старообрядцев» (Тарбагатайский район), этнокомплекс эвенков, общество татар и общество казачьей культуры (Заиграевский район) представили предметы быта и культуры своих народностей, блюда национальной кухни, элементы традиций и обычаев.

- 09.10.2015г. представители Республики Бурятия выступили с презентацией 2 туристических маршрута «Великий Чайный путь» и «Легенды Бурятии» на заседании Комитета по импортозамещению при Минкультуры РФ в туризме в рамках тематической секции «Новые турпродукты регионов: перезагрузка».

	5.
	Организовывать республиканские смотры-конкурсы организаций реального сектора экономики для повышения качества продукции и культуры обслуживания населения, расширения видов оказываемых услуг, развития здоровой конкуренции на потребительском рынке и малого предпринимательства в республике
	Проведение конкурсов на лучшее средство размещения туристов, лучшего гида-экскурсовода, разработка конкурентоспособных туристских проектов, программ, направленных на развитие туристских объектов 
	Минэкономики РБ
	- Апрель 2015 – XII Республиканская выставка-ярмарка «Туризм и отдых в Бурятии 2015», ключевое ежегодное мероприятие туристской отрасли. Лучшие сотрудники сферы туризма были награждены Почетными грамотами Федерального агентства по туризму.

- Декабрь 2015 года Администрацией г.Улан-Удэ совместно с Министерством экономики РБ проведен конкурс на лучший хостел города.  Победителем признан хостел «Улан-Удэ». Второе место – «Клин Хостел», третье место – «Хостел Достоевский». Благодарственными письмами за участие в конкурсе отметили – «Гости Хостел», «Хаски Хостел». В столице Бурятии насчитывается 17 хостелов, 9 хостелов открылись в этом году.

	6.
	Реализовывать транспортную политику, направленную на обеспечение устойчивой и безопасной работы транспорта общего пользования
	Контроль за исполнением условий договоров с перевозчиками на право транспортного обслуживания населения в пригородных и межмуниципальных сообщениях по регулярным автобусным маршрутам.

Строительство объектов транспортной инфраструктуры
	Минтранс РБ
	Министерство ведет ежедневный контроль за исполнением условий договоров с перевозчиками на право транспортного обслуживания населения в пригородных и межмуниципальных сообщениях по регулярным автобусным маршрутам. В ходе данной работы в период с 2014 года по настоящее время расторгнуто четыре договора с перевозчиками. Кроме того, перевозчиками за счет собственных средств построены и введены в эксплуатацию 2 автостанции и 3 диспетчерско-кассовые пункта. 

В 2015 году за счет средств Дорожного фонда Республики Бурятия, муниципальных дорожных фондов, средств федерального бюджета был осуществлен комплекс мероприятий по сохранению всей сети автомобильных дорог республики, в т.ч.:

- на автомобильных дорогах регионального значения:

В рамках реализации федеральной целевой программы «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» за счет средств федерального и республиканского бюджетов начата реконструкция автомобильной дороги Улан-Удэ - Турунтаево – Курумкан - Новый Уоян, км 230- км 254 в Баргузинском районе (III этап), протяженностью 3,227 км. Ввод объекта в эксплуатацию в 2016 году.

В рамках ФЦП «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011-2018 годы)» начата реконструкция автодороги Шергино – Оймур – Заречье, км 53 – км 68, с вводом объекта в эксплуатацию в последующие годы.

За счет средств Дорожного фонда Республики Бурятия были выполнены работы по реконструкции двух мостов: через р. Вьюшенка в Северо-Байкальском районе и через суходол на км 118+700 автодороги Романовка – Багдарин в Баунтовском районе.  Осуществлено комплексное обустройство автодорог регионального значения, проходящих по 4 населенным пунктам (с. Тарбагатай, г. Закаменск, с. Сосново-Озерское и с. Турунтаево), с выполнением работ по устройству освещения, тротуаров, ремонту покрытия.

Отремонтировано 15 мостов и 36,4 км автодорог регионального значения в Тарбагатайском, Заиграевском и Муйском районах, осуществлен комплекс работ по содержанию дорог.

- на автомобильных дорогах местного значения: 

В рамках реализации ФЦП «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года» за счет средств федерального, регионального и местного бюджетов соединен по дорогам с твердым покрытием 1 населенный пункт общей протяженностью подъезда  - 3,75 км к с. Хуртэй в Кижингинском районе.

В рамках реализации ФЦП «Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2018 года» в Селенгинском районе реконструирована автомобильная дорога «Подъезд от автомобильной дороги Гусиноозерск – Петропавловка - Закаменск – граница с Монголией к станции Гусиное Озеро (к Тамчинскому дацану), протяженностью 17,024 км.

За счет средств Дорожного фонда Республики Бурятия и долевого софинансирования из местных бюджетов районов республики построены мост через р.  Ина в Баргузинском районе и автодорога к с. Усть-Брянь в Заиграевском районе протяженностью 2,35 км. Отремонтирован мост через р. Она у с. Майла в Хоринском районе.

В г. Улан-Удэ отремонтировано 6 улиц общей протяженностью 10,08 км. Выполнялись мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения (установка знаков, сферических зеркал, светофоров и устройство дорожной разметки и др.).

	7.
	Привлекать инвесторов для реализации приоритетных инвестиционных проектов в лесном комплексе республики
	Содействие в разработке приоритетных инвестиционных проектов в области освоения лесов


	Минпромторг РБ
	В республике реализуются 4 приоритетных инвестиционных проекта в области освоения лесов:

1. Проект ОАО «Байкальская лесная компания» - «Создание объектов лесной инфраструктуры в Еравнинском районе Республики Бурятия» (приказ Минпромторга РФ от 09.07.2013г. № 13 о включении проекта в перечень приоритетных инвестиционных проектов).

2. Проект ООО «Форестинвест» - «Создание объектов лесной и лесоперерабатывающей инфраструктуры в Северо-Байкальском районе Республики Бурятия» (приказ Минпромторга РФ от 17.08.2011г. № 1108 о включении проекта в перечень приоритетных инвестиционных проектов).

3. Проект ООО «Байкальский ДОК» - «Строительство комбината по производству ориентировано-стружечных плит в Заиграевском районе Республики Бурятия» (приказ Минпромторга РФ от 22.07.2011г. № 986 о включении проекта в перечень приоритетных инвестиционных проектов).

4. Проект ОАО «Селенгинский ЦКК» - «Модернизация катроноделательной машины с увеличением объемов производства. Увеличение доли собственных заготовок и создание объектов лесной инфраструктуры в районах Республики Бурятия» (приказ Минпромторга РФ от 04.02.2013г. № 132 о включении проекта в перечень приоритетных инвестиционных проектов).

В настоящее время проводятся работы по привлечению кредитных ресурсов для дальнейшей реализации инвестиционных проектов.

С III кв. 2015г. проводится работа с компанией ООО «Ит-Алмак» по реализации в Республике Бурятия инвестиционного проекта в области освоения лесов. Объем инвестиционных вложений составит около 700 млн.руб., будет создано более 100 рабочих мест.

	8.
	Устранять административные барьеры для субъектов предпринимательской деятельности
	Проведение анкетирования среди субъектов малого предпринимательства с целью выявления административных ограничений, препятствующих развитию предпринимательства, на его основе - подготовка соответствующих предложений в Правительство Республики Бурятия
	Минпромторг РБ
	В целях устранения административных ограничений (барьеров) при осуществлении предпринимательской деятельности в 2014 году проведен социологический опрос субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Бурятия с целью получения мнения представителей бизнеса о состоянии малого и среднего предпринимательства, предпринимательском климате и оценке эффективности реализуемых мер государственной поддержки, результаты которого используются в разработке прогнозов развития малого и среднего предпринимательства, также формирования мероприятий господдержки.
В связи с отсутствием финансирования в 2015 году анкетирование не производилось.

	9.
	Принимать меры в сфере проведения налоговой политики, направленные на повышение стимулирующей функции налоговой системы в целях расширения экономической деятельности, диверсификации экономики и ее перехода на инновационный путь развития


	1. Подготовка проекта закона Республики Бурятия «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия от 26.11.2002 № 145-III «О некоторых вопросах налогового регулирования в Республике Бурятия, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федерации».

2. Разработка нормативно-правовых актов, направленных на исполнение указанного в пункте 1 закона Республики Бурятия
	Минэкономики РБ


	В целях реализации на территории Республики Бурятия положений Федерального закона от 29.12.2014 г. № 477-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» принят закон Республики Бурятия от 07.07.2015 г. № 1248-V «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия «О некоторых вопросах налогового регулирования в Республике Бурятия, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федерации».
Законом предусмотрено установление двухлетних «налоговых каникул» для впервые зарегистрированных индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в производственной, социальной и научной сферах, применяющих упрощенную и патентную систему налогообложения.

В целях исключения возможности получения налоговых преференций путем перерегистрации действующих субъектов предпринимательской деятельности, предлагается установить дополнительные ограничения в виде максимального размера доходов от реализации (6 млн. руб.) и средней численности наемных работников (15 человек).

Кроме того, принят закон от 14.10.2015 г. № 1372-V, согласно которому ставка по упрощенной системе налогообложения (УСНО) с объектом налогообложения «доходы» для налогоплательщиков, применяющих данный режим, снижается с 6 до 5% для отдельных направлений деятельности, к которым отнесены производственные виды экономической деятельности, строительство и предоставление услуг дошкольного и дополнительного образования.

Дополнительно для предпринимателей, планирующих активно развивать свое дело, предполагается снижение ставки до 3% при соблюдении следующих условий:

- не менее 70 процентов дохода по итогам отчетного (налогового) периода (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год) составляет доход от осуществления деятельности по видам экономической деятельности;

- среднесписочная численность постоянно работающих по итогам отчетного (налогового) периода (1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год) превышает фактический уровень соответствующего периода предыдущего года;

- установление и фактическая выплата юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями заработной платы наемным работникам не менее двукратного размера прожиточного минимума.

Также, этим же законом предусмотрено расширение перечня видов предпринимательской деятельности, в отношении которых разрешается применение патентной системы налогообложения с 50 до 65 с установлением размера для каждого вида деятельности отдельного потенциально возможного годового дохода, с включением в него таких видов деятельности, как услуги общественного питания, производство молочной продукции, производство хлебобулочных и мучных кондитерских изделий и т.д.

Кроме того, расширен перечень видов деятельности по специальным режимам налогообложения, подпадающих под двухлетние «налоговые каникулы». Этой льготой вправе воспользоваться индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность по 40 видам экономической деятельности при применении УСНО и по 23 видам деятельности при применении патентной системы налогообложения (ПСНО). Перечень видов деятельности, в отношении которых применяется налоговая ставка 0 процентов по налогу, взимаемому в связи с применением ПСНО, тем самым был расширен, добавлено 10 новых видов экономической деятельности.

	10.
	Разрабатывать мероприятия по содействию в трудоустройстве выпускников профессионального образования и их закреплению на рабочих местах
	Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и  среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

	Республиканское агентство занятости населения
	За 2015 год в органы службы занятости населения за содействием в трудоустройстве обратилось 303 выпускника начального и среднего профессионального образования. Получили первый опыт работы за отчетный период 54 выпускников в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые. 

В решении проблемы занятости выпускников службой занятости Республики Бурятия используются различные инструменты, самые действенные из них является организация ярмарок вакансий рабочих мест и организация самозанятости.

Агентством занятости совместно с Центром занятости г. Улан-Удэ организована Республиканская ярмарка вакансий рабочих мест для молодежи. В работе ярмарки приняли участие 63 работодателя города Улан-Удэ и 163 работодателя районов республики, предоставив 1804 вакансии. За содействием в поиске подходящей работы к работодателям обратилось 1523 молодых гражданина, отобрано для последующего трудоустройства 599 человек.

	
	
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для молодежи
	
	

	
	
	Сотрудничество с работодателями и со службой занятости населения по трудоустройству выпускников

	Минобрнауки РБ
	Согласно приказу Минобрнауки России от 18.04.2013 № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» образовательные учреждения среднего профессионального образования обязаны заключать договоры с организациями с целью организации и проведении практики обучающихся. 

	
	
	Корректировка рабочих учебных планов и программ с учетом требований заказчиков кадров
	Минобрнауки РБ
	В настоящее время всеми образовательными учреждениями среднего профессионального образования Республики Бурятия заключены договоры с организациями и предприятиями республики.

Ежегодно выпускающие кафедры образовательных организаций высшего образования заключают договоры с предприятиями и организациями  Республики Бурятия на прохождение  учебных, производственных и преддипломных практик. 

В 2015 году Министерством образования и науки РБ созданы базовые  центры содействия трудоустройству и во исполнение письма Минобрнауки России от 25.02.15 г. № АК-347/06 «О мерах по трудоустройству» организация базовых  центров содействия трудоустройству выпускников организаций среднего профессионального и высшего образования Республики Бурятия на базе ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет»» и ГБОУ СПО  «Бурятский  республиканский индустриальный техникум» (приказ Министерства образования и науки Республики Бурятия № 964 от 24.04.2015 г.).

29.04.2015 г. на базе ВСГУТУ проведено семинар-совещание по вопросам организации работы центров (отделов) содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных учреждений и учреждений высшего профессионального образования.
02.11.2015 г. проведен круглый стол «Проблемы трудоустройства выпускников в современных экономических условиях», обсуждение ситуации в Республике Бурятия по показателю В4 Национального рейтинга «Качество и доступность трудовых ресурсов».

04.12.2015 г. на базе ФГБОУ ВПО «Бурятский государственный университет» проведен региональный круглый стол «Проблемы и перспективы деятельности по содействию трудоустройству выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования Республики Бурятия» в целях повышения эффективности работы центров содействия трудоустройству выпускников ВУЗов и ССУЗов Республики Бурятия; определения актуальных проблем трудоустройства молодых специалистов и их адаптации к рынку труда; определения перспективных направлений взаимодействия между органами исполнительной власти, территориальными органами занятости, работодателями и образовательными организациями по проблемам трудоустройства выпускников.

	
	
	Привлечение работодателей к работе в государственных аттестационных комиссиях

	Минобрнауки РБ
	

	11.
	Обеспечить определение потребности и направление предложений в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации по формированию квоты на привлечение иностранных работников, в том числе по приоритетным профессионально-квалификационным группам, в целях осуществления ими трудовой деятельности
	Информирование работодателей о формировании квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации посредством средств массовой информации, Интернет-ресурсов, семинаров
	Республиканское агентство занятости населения
	В 2015 году проводилась информационно-разъяснительная работа с работодателями по вопросам привлечения иностранных работников в рамках Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 января 2014 года № 27н «Об утверждении правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников» и их дальнейшего оформления.
Информационные материалы публикуются на сайте Агентства занятости, информационных стендах ГКУ центров занятости населения районов (городов) республики. Также, специалистами Агентства занятости в постоянном режиме предоставлялись консультации по телефону и личном приеме. В марте 2015 года представитель Агентства занятости принял участие в семинаре-совещание для работодателей, привлекающих иностранную рабочую силу.

	12.
	Осуществлять информирование получателей государственных услуг о положении на рынке труда республики, об изменениях в законодательстве о занятости населения
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда
	Республиканское агентство занятости населения
	Численность граждан получивших услугу по информированию в 2015 г. при непосредственном обращении в ЦЗН составила более 28,5 тыс. чел., работодателей более 2,0 тыс. чел. Выпущены раздаточно-информационные материалы общим тиражом более 1600 экз. Посредством Официального сайта Агентства занятости (www.burzan.ru) проинформировано более 1 млн. граждан. В 2015 г. консультации по телефону «Горячей линии» получили 14,8 тыс. граждан и около 4,8 тыс. работодателей.

Кроме этого, за 2015 год в отдаленных районах республики в рамках работы консультационных пунктов в администрациях районов с услугами службы занятости ознакомлены 5589 граждан и более 1000 работодателей.

	13.
	Осуществлять прогноз потребности в кадрах всех уровней профессионального образования в соответствии с механизмом формирования государственного заказа на подготовку кадров


	Взаимодействие организаций с системой профессионального образования по подготовке необходимых профессиональных кадров в соответствии с перспективными направлениями социально-экономического развития Республики Бурятия
	Минэкономики

РБ
Минобрнауки РБ

	На основании распоряжения Главы Республики Бурятия «Об обеспечении потребности организаций в Республике Бурятия в профессиональных кадрах среднего профессионального образования с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или служащего, среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена и высшего профессионального образования и обеспечения трудоустройства безработных граждан в Республике Бурятия» проводится публичный конкурс среди образовательных организаций среднего профессионального образования. По результатам конкурса устанавливаются контрольные цифры приема граждан для обучения по программам среднего профессионального образования. Согласно данному документу Министерством образования и науки РБ совершенствуется структура подготовки кадров в профессиональные образовательные учреждения в соответствии с прогнозом потребностей рынка труда.

В целях обеспечения работы системы образования Республики Бурятия Министерством образования и науки РБ ежегодно формируется потребность в научно-педагогических кадрах, которая направляется в Министерство экономики РБ и утверждается распоряжением Главы Республики Бурятия (распоряжение №28-рг от 28.05.2015 г.). В целях воспроизводства человеческого капитала региона в государственных вузах Республики Бурятия ведется  подготовка  по 120 направлениям  подготовки и  специальностям. Так, в 2015 году вузами выпущено  7322 человек, в  том числе по уровням  образования: 3760 бакалавров, 3213 специалистов и 349 магистров. Для  формирования кадрового потенциала Республики Бурятия отработан механизм  формирования государственного заказа на подготовку кадров, в соответствии с которым Министерство образования и  науки РБ направляет в Минобрнауки России  предложения по контрольным  цифрам приема в государственные образовательные организации высшего образования по всем направлениям подготовки и специальностям.

	14.
	Реализовывать мероприятия, направленные на обеспечение эффективной занятости населения, организацию временных рабочих мест. Предоставлять государственные услуги по организации профессионального обучения безработных граждан по востребованным работодателями профессиям, специальностям
	Организация общественных и временных работ для безработных и ищущих работу граждан
	Республиканское агентство занятости населения


	Мероприятия по организации общественных работ осуществлялись на основании Административного регламента, утвержденного приказом Агентства занятости от 24.12.2013 г. № 221. Общественные работы проводятся в соответствии с ежегодно утверждаемым Каталогом видов общественных работ. В основном это выполнение вспомогательных, подсобных и других видов работ. 

Финансирование общественных работ производится за счет средств организаций, в которых проводятся эти работы.  Гражданам, участвующим в общественных работах, служба занятости оказывает материальную поддержку в размере двукратной минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на размер районного коэффициента (2020 руб.).

В 2015 году в организации оплачиваемых общественных работ приняли участие 2465 человек.  

	
	
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан
	Республиканское агентство занятости населения
	Во исполнение Распоряжения Главы Республики Бурятия 12.05.2015г. N 28-рг «О потребности экономики РБ в профессиональных кадрах на 2015 год» за 2015 год приступило к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию 2796 безработных граждан. 

Одним из приоритетных направлений в системе профессионального обучения является обучение безработной молодежи, так как это наиболее уязвимая категория населения на рынке труда. За отчетный период приступили к обучению 1296 молодых гражданина в возрасте 16-29 лет. 

Особое внимание уделяется обучению женщин, имеющих несовершеннолетних детей, и инвалидов, которые нуждаются в социальной защите и испытывают трудности в поиске работы на рынке труда республики. В течение 2015 года к профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию приступило 1468 женщин, из которых 767 имеют несовершеннолетних детей, что составило 52,2 % от общего числа приступивших женщин, численность безработных инвалидов, приступивших к профобучению, составила 57 человек.

За отчетный период было направлено на обучение по договору с последующим трудоустройством 43,6% безработных граждан из числа приступивших к профессиональному обучению. Например, ГКУ Центра занятости населения г. Улан-Удэ заключил договора на профессиональное обучение с последующим трудоустройством с 504 безработными гражданами в следующих организациях: Улан-Удэнский ЛВРЗ – филиал ОАО «Желдорреммаш», Улан-Удэ – Энерго, ОАО «МРСК Сибири - Бурятэнерго», ООО «Распределительные сети», Межрайонная ИФНС № 9 по РБ (НАЛОГОВОЙ СЛУЖБЫ), Дом торговли, Компания Nord Gold на рудник «Ирокинда», АО «Свинокомплекс «Восточно-Сибирский», ОАО «Бурятгаз», ООО «Улан-Удэнская энергетическая компания (ТГК-14)», ЗАО «Улан-Удэ Сталь», ООО Распределительные сети, ООО «ТСК» (транспортная строительная компания, ОАО «Селенгинский ЦКК», ОАО «Бурятгаз», Детский сад «Солнышко», Городская поликлиника № 6. Родильный дом № 2, БСМП, Детский сад № 233 РЖД, МАОУ  ДОД ДЮСШ № 18, ГАУЗ «Детская стоматологическая поликлиника», ОАО «Промстроймеханизация», ООО «Икат-плюс», ОАО «Мегастрой»,  ООО «Бурятия», ООО «Баргузин», ООО «Баялиг-Тур» отель «Сити», Отель «Мэргэн, РЦН Республиканский Центр Недвижимости, ООО «Стройавтосервис», НПО «Торговый Дом безопасности», НУЗ Отделенческая клиническая больница на ст. Улан-удэ ОАО «РЖД». 

В целях повышения занятости граждан пожилого возраста органами службы занятости населения проводится профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан пенсионного возраста, которые стремятся возобновить трудовую деятельность. В 2015 году к профобучению приступило 38 незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости, по следующим специальностям: фельдшер, электросварщик ручной сварки, столяр, повар, парикмахер, маникюрша, охранник, закройщик и др.

	15.
	Проводить оценку эффективности планируемых и реализуемых инвестиционных проектов в части их влияния на ситуацию на рынке труда
	Подготовка заключений по инвестиционным проектам в части их влияния на ситуацию на рынке труда


	Минэкономики РБ
	Оценка эффективности планируемых и реализуемых инвестиционных проектов в части их влияния на ситуацию на рынке труда проводится, заключения направляются в соответствующие органы исполнительной власти.

	16.
	Обеспечить исполнение государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства (Президентская программа) и целевой контрактной подготовки специалистов на конкурсной основе в установленной сфере деятельности
	Проведение конкурсного отбора руководителей высшего и среднего звена хозяйствующих субъектов для их обучения по Президентской программе и направление документов в Федеральную комиссию по организации подготовки управленческих кадров для рассмотрения и распределения по учебным программам
	Комгосслужбы Администрации Главы РБ и Правительства РБ
	В сентябре 2014 года, к обучению программе подготовки управленческих кадров по приступили 34 специалиста крупных организаций, таких как: МРСК Сибири", филиал "Бурятэнерго", Медицинский центр «Диамед», Бурятмяспром, Снежный Барс, Байкальские коммунальные системы, Машторг, Бурятский центр региональных геологических работ, МК-Филиал "Улан-Удэнская дирекция по капитальному строительству" и другие. Базовая стоимость обучения одного специалиста по направлению «Проектное управление» составляет 110 250 руб., 33% - 36 382,50 руб. Общая стоимость обучения группы (13 специалистов) составляет 1 433 250,0 руб. По направлению «Менеджмент» в 2014/2015 учебном году приступили к обучению 12 специалистов. Базовая стоимость обучения одного специалиста составляет 66 150 руб., 33% - 21 829,50руб. Общая стоимость обучения группы составляет 793 800  руб. По направлению «Маркетинг» в 2014/15 учебном году обучалось 9 специалистов, базовая стоимость обучения одного специалиста составляет 66 150 руб., 33% - 21 829,50 руб. Общая стоимость обучения группы составляет 595 350 руб.

Стоимость обучения 34 специалистов в 2014/15 учебном году в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ в Республике Бурятия за счет средств республиканского бюджета составила 931 392 руб.  Из средств федерального бюджета на обучение предоставлена субсидия на сумму 931 392 руб., из средств организаций (специалистов) 959616  руб. (специалисты оплатили за обучение по программе, 34 %). 

В ноябре 2015 года в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации (далее - Государственный план) в 2015/16 учебном году в Республике Бурятия проведен конкурсный отбор специалистов для подготовки в 2015/16 учебном году по всем типам образовательных программ. В соответствии с распределением по субъектам Российской Федерации квот на подготовку специалистов в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, Республике Бурятия установлена квота 15 человек. Квота заполнена в полном объеме. 01.02.2016 года 15 слушателей приступило к обучению. 

	17.
	При формировании проекта республиканского бюджета предусматривать:

- средства на финансирование зарплаты, социальных выплат и компенсаций работникам бюджетной сферы и поэтапного их повышения в соответствии с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ);

- увеличение оплаты труда отдельных категорий работников  бюджетной сферы, определенных  указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 

2012 - 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
	Индексация фонда оплаты труда работников республиканских государственных учреждений, зарплаты, социальных выплат и компенсаций работникам республиканских государственных учреждений


	Минфин РБ
	Расходы консолидированного бюджета Республики Бурятия на оплату труда и  начисления на выплаты по оплате труда казенных, бюджетных и автономных учреждений ежегодно увеличиваются, так в 2014 году по сравнению с 2013 годом на 5,9%, в 2015 году исполнение превышает уровень  2014 года на 1,5%, что объясняется:

- поэтапным повышением средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы, определенных «майскими указами» Президента Российской Федерации; 

 - доведением заработной платы низкооплачиваемых категорий работников до уровня федерального МРОТ, увеличенного на компенсационные выплаты за работу в особых климатических условиях. 

2. Порядком, утвержденным  Постановлением Правительства Республики Бурятия от 20.10.2014 № 510 «Об утверждении Порядка индексации заработной платы работников республиканских государственных учреждений» предусмотрено, что индексация заработной платы работников республиканских государственных учреждений производится путем повышения окладов (тарифных ставок) работников в порядке и сроки, установленные распоряжением Главы РБ, в соответствии с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных в законе о республиканском бюджете на соответствующий год на указанные цели. В 2015 году решение об индексации заработной платы работников республиканских государственных учреждений не принималось и дополнительные ассигнования на увеличение действующих расходных обязательств Законом РБ от 15.12.2014 № 881-V «О республиканском бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» не предусмотрены.

	18.
	Осуществлять мониторинг уровня и своевременной выплаты заработной платы в организациях, расположенных на территории Республики Бурятия, принимать меры по обеспечению прав работников на своевременную выплату заработной платы 
	Рассмотрение вопросов задолженности по оплате труда на заседаниях Комиссии при Правительстве Республики Бурятия по повышению доходов консолидированного бюджета, оплаты труда и занятости населения, рабочей группы по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и ликвидации задолженности по оплате труда 
	Минэкономики РБ


	В целях координации деятельности органов исполнительной власти Республики Бурятия разработан регламент информирования и взаимодействия исполнительных органов государственной власти Республики Бурятия с контрольными, надзорными органами, органами местного самоуправления, общественными организациями с целью погашения задолженности по заработной плате, утвержден распоряжением Главы Республики Бурятия от 03.09.2015 г. № 57-рг.
Вопросы о задолженности по оплате труда были рассмотрены на заседаниях Комиссии при Правительстве РБ по повышению доходов консолидированного бюджета, оплаты труда и занятости населения. В Министерстве экономики РБ организованы телефоны «горячей линии». По каждому случаю несвоевременной выплаты заработной платы (в 2015г. -21 обращение), в т.ч. по анонимным, принимаются меры. В 2015 году проведено 4 заседания межведомственной рабочей группы по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и ликвидации задолженности по оплате труда. 

В результате принятых мер задолженность в 2015г. погашена в 10 организациях в сумме более 53 млн. руб. 

	19.
	Совершенствовать методологию определения величины прожиточного минимума в Республике Бурятия в соответствии с законодательством
	Подготовка предложений по совершенствованию методологии определения величины прожиточного минимума в Республике Бурятия 
	Минэкономики РБ
	В 2015 году методология определения величины прожиточного минимума в Республике Бурятия не изменялась.

	20
	Обеспечить своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы, пособий и социальных льгот работникам республиканских государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета
	Финансирование расходов главных распорядителей бюджетных средств Республики Бурятия на выплату заработной платы, пособий и социальных льгот
	Главные распорядители бюджетных средств
	В 2015 году главными распорядителями бюджетных средств осуществлялось своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы, пособий и социальных льгот работникам республиканских государственных учреждений, финансируемых из республиканского бюджета.

	21.
	Реализовывать мероприятия по легализации заработной платы работников во внебюджетном секторе экономики
	Организация работы районных (городских) комиссий по повышению доходной части бюджетов, легализации теневой заработной платы
	Минэкономики РБ,

органы местного самоуправления (по согласованию),

Отделение Пенсионного фонда России по РБ (по согласованию)
	Вопросы легализации заработной платы и сокращения задолженности по налогам, сборам и неналоговым платежам, в том числе  по страховым взносам, рассматривались в течение 2015 года на межведомственных комиссиях всех уровней совместно с налоговыми и иными федеральными органами исполнительной власти, отделами и управлениями территориальных государственных внебюджетных фондов. 

По итогам проведения мероприятий по легализации теневой заработной платы в 2015 году 528 работодателей повысили заработную плату до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения и выше (в том числе по результатам рассмотрения на заседаниях Комиссий – 311 работодателей), дополнительное поступление налога на доходы физических лиц в консолидированный бюджет республики оценивается Управлением ФНС по РБ в 28,1 млн.рублей. Увеличение фонда оплаты труда организаций и индивидуальных предпринимателей составляет более 0,2 млрд. рублей, дополнительное поступление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды оценивается в 60 млн.рублей.

	22.
	Осуществлять меры по оказанию адресной социальной помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также детям-сиротам, безнадзорным детям, детям, оставшимся без попечения родителей (за исключением детей, обучающихся в федеральных образовательных учреждениях), ветеранам труда, лицам, проработавшим в тылу в период Великой Отечественной войны 1941 - 1945 гг., семьям, имеющим детей (в т. ч. многодетным семьям, одиноким родителям), жертвам политических репрессий, малоимущим гражданам 

	1. Медико-социальная реабилитация граждан пожилого возраста и инвалидов

	Минсоцзащиты РБ


	В Республиканском клиническом госпитале для ветеранов войн получили стационарное лечение 6759 чел., из них 317 чел. в отделении профпатологии. Специалистами поликлиники госпиталя обслужено 9484 человека.

В гериатрическом отделении госпиталя для ветеранов войн оздоровлено 720 чел.

Кроме того, в Реабилитационном центре для детей с ограниченными возможностями курс реабилитации получили 2233 ребенка и 215 сопровождающих.

	
	
	2. Развитие нестационарного обслуживания на дому

	
	В государственную систему нестационарного социального обслуживания населения входит 29,5 отделений социального обслуживания на дому. 

За 2015 г. социальное обслуживание на дому предоставлено 4313 гражданам, в т.ч. 60 семьям с детьми-инвалидами. 

Гражданам, нуждающимся в стационарном социальном обслуживании, предлагается обслуживание в приемных семьях. По состоянию на 31.12.2015 г. в 114 приемных семьях проживает 117 обслуживаемых граждан. Всего в республике с начала года создано 134 приемных семей со 138 обслуживаемыми пожилыми гражданами и инвалидами.

Организована работа мобильной службы «Социальный экспресс», предназначенной для оказания социальных, реабилитационных, медицинских, бытовых, юридических и других услуг пожилым гражданам и инвалидам в связи с экстренной необходимостью и маломобильным группам населения малых и отдаленных сельских поселений путем проведения «Дней социального обслуживания». За 2015 г. организовано 2285 выездов мобильной службы, в том числе «Дней социального обслуживания» - 370 выездов. Услугами мобильной службы воспользовались 14710 чел., оказано 14933 услуги, осуществлен 831 экстренный выезд по оказанию срочной помощи.


	
	
	3. Предоставление малообеспеченным гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.
	
	За 2015 год субсидии на оплату жилищно-коммунальных услуг предоставлены 30 тыс. гражданам на сумму   731676,00 тыс.руб.

	
	
	4. Предоставление ежемесячных пособий на детей в соответствии с федеральным и республиканским законодательством:

- ежемесячных пособий по уходу за ребенком лицам, фактически осуществляющим уход и не подлежащим обязательному социальному страхованию;

- единовременных пособий беременным женам военнослужащих, проходящих военную службу по призыву
	
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, предоставляются на основании Федерального закона от 19.05.1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» и Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23.12.2009г. № 1012н «Об утверждении порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей». 

За 2015г. ежемесячное пособие по уходу за ребенком лицам, фактически осуществляемым уход за ребенком и не подлежащим обязательному социальному страхованию, предоставлено 17279 получателям, в т.ч. на первого ребенка – 6479, на второго ребенка и последующих детей – 11681. Сумма финансирования составила 766 018,47 тыс. руб.

За 2015 год ежемесячное  пособие на ребенка  военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, предоставлено  220  получателям. Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву - 59 получателям.

Пособия семьям военнослужащих по призыву профинансированы на сумму 20 954,8 тыс. руб. .

	
	
	5. Предоставление многодетным семьям ежемесячных денежных выплат
	
	Реализация мероприятий социальной поддержки семьям, имеющим детей, осуществляется в соответствии с Законом РБ от 06.07.2006г. «О мерах социальной поддержки многодетным семьям в Республике Бурятия». За 2015г. 19254 многодетным семьям на 59927 детей предоставлены ежемесячные денежные выплаты. Сумма финансирования составила 293 573,4 тыс.руб.

	
	
	6. Организация работы по развитию различных форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, системы профессионального сопровождения замещающих семей (школы подготовки, центры и службы сопровождения и др.)
	
	На 01.01.2016 г. доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в т.ч. по договору о приемной семье) составила 89,3 %. По сравнению с 2014 г. увеличение составило 1,3 %.

С целью увеличения количества детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, устроенных в замещающие семьи, в 2015 г. введена новая мера социальной поддержки приемных семей, согласно которой с 1 июля 2015 г. по 31 декабря 2016 г. в случае принятия на воспитание в семью 5 и более приемных детей размер вознаграждения приемному родителю увеличивается на 24025 руб. (на 31.12.2015 г. данную доплату получали 26 семей с 155 детьми). 

 В 2015 г. в Республике Бурятия начал формироваться специализированый жилищный фонд для социальной защиты отдельных категорий граждан (Постановление Правительства Республики Бурятия от 31.03.2015 г. № 149 «О нормах, условиях и порядке предоставления приемным семьям специализированных жилых помещений для социальной защиты отдельных категорий граждан по договорам безвозмездного пользования»). 

Действуют 25 служб сопровождения замещающих семей , при каждой службе созданы школы подготовки замещающих родителей. Службы оказывают методическую и практическую помощь замещающим семьям, предоставляют услуги психолого-педагогического сопровождения, осуществляют консультирование, диагностическую и коррекционную деятельность, проводят обучающие и практические семинары для кандидатов в замещающие родители. 

За 2015 г. обратившимся гражданам специалистами служб сопровождения замещающих семей предоставлено 7969 единиц консультативных услуг разного характера. Сопровождением специалистов служб сопровождения замещающих семей было охвачено 2201 замещающая семья. За 2015 г. в школах подготовки кандидатов в замещающие родители прошли полный курс обучения и получили свидетельство о прохождении подготовки 757 человек, из них стали замещающими родителями (приняли в семью ребенка (детей) 606 человек.

	
	
	7. Организация выплат единовременных пособий при устройстве ребенка в семью (приемная, опекунская, при усыновлении), ежемесячных пособий на содержание ребенка в приемных и опекунских семьях, вознаграждений, причитающихся приемным родителям

	
	Единовременное пособие при устройстве ребенка на воспитание в семью (на усыновление, под опеку (попечительство), в приемную семью)  выплачено на  773 ребенка на сумму  17 444,2 тыс.руб.

В 2015г. ежемесячная выплата денежных средств произведена 3157 опекунам (попечителям) на содержание 3863 детей на сумму 199 183,2 тыс.руб.

Ежемесячная денежная выплата на содержание ребенка в  приемной семье произведена 957 семьям на 1633 приемных ребенка на сумму 81 698,4 тыс.руб.

 Ежемесячная денежная выплата на каждого ребенка до достижения им возраста шестнадцати лет приемным родителям, воспитывающим троих и более детей, включая родных, усыновленных и приемных произведена  258 семьям на 817 детей на сумму 2489,9 тыс. рублей.

	
	
	8. Организация эффективной системы профилактической деятельности учреждений социального обслуживания, направленной на оказание адресной помощи семье, находящейся в трудной жизненной ситуации
	
	  В рамках организации профилактической деятельности учреждений социального обслуживания семьи и детей в 2014 году Министерством социальной защиты населения Республики Бурятия было принято решение о создании служб раннего семейного неблагополучия и профилактики социального сиротства на базе социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних и центров социальной помощи семье и детям, подведомственных Министерству. 

  Сегодня в республике службы по раннему выявлению семейного неблагополучия функционируют на базе 16 учреждений социального обслуживания семьи и детей на территории 15 муниципальных районов и городских округов республики. Основная деятельность данных Служб направлена на снижение количества неблагополучных семей, социальных сирот и сохранение ребенка в кровной семье. 

    На 01.01.2016 г. на профилактическом учете в данных службах состоят 153 семьи, в которых 368 детей признаны нуждающимися в помощи государства. С данными семьями планово ведется работа по поиску путей выхода из сложившейся ситуации, осуществляются меры психологической, социальной поддержки таких семей, включающей индивидуально-психологическую помощь родителям и детям, помощь в оформлении различных документов, помощь в успешной социализации семьи.

	23.
	Проводить организацию отдыха, оздоровления детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Организация в приоритетном порядке отдыха и оздоровления детей из малообеспеченных семей в детских оздоровительных учреждениях
	Минсоцзащиты РБ


	По данным муниципальных образований Республики Бурятия количество детей, подлежащих оздоровлению в 2015 году, находящихся в трудной жизненной ситуации, в возрасте от 7 до 18 лет (до 17 лет включительно) составило 64502 человека, из них детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 4281, детей-инвалидов 2414.

 В оздоровительной кампании 2015 года приняли участие 674 детских оздоровительных учреждений. 

  В 2015 году общий объем финансирования из средств республиканского бюджета составил 190 млн. 445 тыс.  400 руб.  Из них на оздоровление детей в трудной жизненной ситуации – 55 млн. 617,8 тыс. руб.). 

  По итогам 2015 года охват отдыхом составляет 44759 детей или 69,4% от общей численности детей в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих оздоровлению, находящихся в трудной жизненной ситуации, из них 3749 составляют дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (далее дети-сироты), 2080 дети-инвалиды. Из них охвачены отдыхом:

- в загородных оздоровительных лагерях 3064 ребенка, из них 1003 ребенка-сироты и 31 ребенок-инвалид;

- в санаторно-оздоровительных детских лагерях 428 детей, из них 23 ребенка-сироты и 148 детей-инвалидов;

- в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием 7274 ребенка, из них 941 ребенок-сирота и 222 ребенка-инвалида;

- в лагерях труда и отдыха 1528 детей, из них 95 детей-сирот и 28 детей-инвалидов;

- в палаточных лагерях 2100 детей, из них 196 детей-сирот и 361 ребенок-инвалид;

- семейного типа, в многодневных походах, сплавах 30334 ребенка, из них 1487 детей-сирот и 1290 детей-инвалидов.

 Из числа воспитанников государственных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих преимущественное право отдыхать 2 сезона в период оздоровительной кампании, в 2015 году охвачено отдыхом 848 детей, в том числе 516 воспитанников отдыхали в загородных оздоровительных лагерях, 9 детей – в лагерях труда и отдыха, организованных при госучреждениях, 83 ребенка – в лагерях дневного пребывания, 4 ребенка – в палаточных лагерях и 56 детей приняли участие в многодневных походах, сплавах по рекам Республики Бурятия, в рамках проекта «Тропою мужества - 2015». Помимо этого, в каждом учреждении реализуются программы летнего отдыха воспитанников, охват которых составил 180 детей.

Число трудоустроенных детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, через районные центры занятости населения, составляет 2417 детей, из них 12 детей воспитываются в учреждениях социального обслуживания, 46 детей находятся на воспитании в замещающих семьях, 11 детей обучаются в учреждениях начального и среднего профессионального образования, 51 ребенок-инвалид.

 В международный центр «Артек» (Республика Крым) в 2015 году было направлено 15 детей-воспитанников государственных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	24.
	Осуществить формирование региональных стандартов оказания медицинской помощи, разработку критериев оценки качества работы специалистов с учетом новой системы оплаты труда
	Разработка и утверждение критериев оценки деятельности государственных медицинских организаций ведомственным приказом
	Минздрав РБ


	В целях повышения эффективности деятельности учреждений здравоохранения Республики Бурятия, совершенствования методов управления, ориентированных на результат, выполнения плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Республики Бурятия», Минздравом РБ разработаны критерии эффективности деятельности. Эффективность деятельности государственных медицинских организаций, подведомственных Министерству здравоохранения РБ, оцениваются по критериям, утвержденным приказом Минздрава РБ от 27.03.2015 № 424-ОД «Об утверждении  критериев эффективности  деятельности учреждений здравоохранения Республики Бурятия, подведомственных Министерству здравоохранения и их руководителей на 2015 г.».

Тарифным соглашением об оплате медицинской помощи в системе обязательного медицинского страхования в 2014 году был утвержден Порядок осуществления выплат стимулирующего характера медицинским организациям-фондодержателям за выполнение целевых показателей деятельности.

	25.
	Оказывать содействие развитию системы ипотечного кредитования в целях повышения доступности жилья для населения
	Реализация подпрограммы 1 «Развитие строительного комплекса и обеспечение граждан доступным и комфортным жильем в Республике Бурятия» Государственной программы «Развитие строительного и жилищно-коммунального комплексов Республики Бурятия»
	Минстрой РБ
	По данным Национального Банка Республики Бурятия по состоянию на 01.01.2016г. выдано  3 302  ипотечных жилищных кредита на сумму 4 808,0 млн. руб., что составляет 137,5 % от плановых значений 2015 года (план на 2015 год – 2400 ед.). Средневзвешенная процентная ставка составляет 13,4 %, в 2014 году она составляла 12,6%. 

За 2015 год  АО «Ипотечная корпорация РБ» в целях улучшения жилищных условий населения предоставлено 159 ипотечных кредитов (займа) на сумму 158,9 млн. руб., в том числе: многодетным семьям – 3 шт. на сумму 2,22 млн. руб.; молодым специалистам работникам государственных или муниципальных учреждений – 25 шт. на сумму 27,58 млн. руб.; иным категориям граждан – 131 шт. на сумму 129,1 млн. руб.

Из общего объема выдачи кредитов, предоставленные молодым семьям в возрасте до 35 лет, составили 79,1 млн. руб. (49,8 %) в количестве 71 шт. По федеральным стандартам выдано 116 ипотечных кредитов и займов на сумму 139,3 млн. руб. 

	26.
	Обеспечить осуществление систематического контроля за уровнем медицинского обслуживания населения
	Проведение плановых и внеплановых проверок качества и безопасности   медицинской деятельности в государственных медицинских организациях
	Минздрав РБ
	В соответствии со ст. 89 Федерального закона от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и приказа Минздрава России от 21.12.2012 №1340н «Об утверждении порядка организации и проведения ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности» Министерством здравоохранения Республики Бурятия (далее МЗ РБ) осуществляется ведомственный контроль качества и безопасности медицинской деятельности государственных медицинских организаций республики. Министерством здравоохранения РБ в рамках ведомственного контроля качества и безопасности медицинской деятельности осуществляются проверки государственных медицинских организаций, в том числе проверки по соблюдению порядка проведения медицинских осмотров (периодических, предварительных) работающих лиц (далее-Порядок). 
Порядок утвержден приказом Минздрава РФ от 12.04.2011 г. № 302н  «Об утверждении перечней  вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении  которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры  (обследования), и порядка проведения  обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров  (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

В 2015 г. проведена внеплановая проверка ГБУЗ «Республиканский кожно-венерологический диспансер», были выявлены нарушения соблюдения Порядка. Выдано предписание министерства  об устранении нарушений в установленные сроки.

	27.
	Установить контроль за ходом выполнения в муниципальных образованиях в Республике Бурятия мероприятий по подготовке к зиме жилых домов и объектов инженерной инфраструктуры
	Работа республиканского штаба по контролю за ходом подготовки объектов теплоэнергетики, жилищно-коммунального комплекса и социальной сферы Республики Бурятия к отопительному сезону 

	Минстрой РБ
	Подготовка объектов теплоэнергетики, ЖКК, жилого фонда и бюджетной сферы Республики Бурятия  к отопительному сезону 2015-2016 гг. проводилась в соответствии с распоряжением Правительства РБ от 26.05.2015 № 316-р. 
Распоряжением создан Республиканский штаб (заседания проходили ежемесячно), утвержден порядок отчетности муниципальных образований. Отчет о подготовке к отопительному сезону предоставлялся муниципальными образованиями 2 раза в месяц в период с мая по ноябрь. Минстроем РБ указанные отчеты направлялись в Минстрой РФ, СФО.

	28.
	Осуществлять государственную политику в области охраны труда на территории Республики Бурятия в соответствии с системой государственного управления охраной труда 
	Обеспечение реализации:

1. Трудового кодекса Российской Федерации, раздел X «Охрана труда». 
2. Закона Республики Бурятия от 29.12.2003 № 599-III «О государственном управлении охраной

труда в Республике Бурятия»
	Минэкономики РБ,

отраслевые
министерства
РБ


	В 2015 году реализация государственной политики по охране труда осуществлялась в рамках Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Бурятия от 29.12.2003 № 599-III «О государственном управлении охраной труда в Республике Бурятия», подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы Республики Бурятия «Экономическое развитие и инновационная экономика», утвержденной постановлением Правительства Республики Бурятия от 31.05.2013 № 272.

	29.
	Подготавливать предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы по вопросам охраны труда 
	Подготовка проектов нормативных правовых актов в области охраны труда
	Минэкономики РБ 


	В целях совершенствования нормативно - правовой базы в области охраны и приведения в соответствии с новым федеральным законодательством были подготовлены изменения в Закон Республики Бурятия от 29.12.2003 № 599-III «О государственном управлении охраной труда в Республике Бурятия», а также приняты следующие нормативные правовые акты:

- постановление Правительства РБ «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Бурятия от 31.05.2013 № 272 «Об утверждении Государственной программы Республики Бурятия «Экономическое развитие и инновационная экономика» от 05.03.2015 № 99, от 21.04.2015 № 189, от 26.06.2015 № 322;

- приказ Министерства экономики РБ от 10.06.2015 № 8-НП «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда в Республике Бурятия» (зарегистрирован в ГПК Администрации Главы РБ и Правительства РБ № 03215193 от 02.07.2015 г.);

- приказ Министерства экономики РБ от 25.06.2015 № 9-НП «Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда»;

- приказ Министерства экономики РБ от 26.10.2015г. № 14-НП «О Координационном совете по охране труда при Министерстве экономики Республики Бурятия»;

- постановления Правительства РБ от 18.02.2016г. № 56 «Об утверждении положения о мониторинге состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Бурятия».

	30.
	Ежегодно проводить мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях республики


	Проведение мониторинга состояния условий и охраны труда на территории Республики Бурятия.

Организация взаимодействия исполнительных органов государственной власти с федеральными контрольными и надзорными органами, общественными организациями по вопросу условий и охраны труда
	Минэкономики РБ


	По данным территориальных органов надзора и контроля в 2015 году  количество групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев снизилось на 1,5 % и составило 67 случаев; количество впервые выявленных случаев профессионального заболевания уменьшилось на 12 %. Численность впервые зарегистрированных профессиональных заболеваний составила 50 случаев у 74 пострадавших. 

Вместе с тем, наблюдается тенденция снижения числа погибших на производстве. В 2015 году погибло на 2 человека меньше, чем в прошлом году (14 человек).
Проведенный анализ материалов расследования несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, законченных в 2015 году показал, что основной причиной травматизма явилась неудовлетворительная организация  производства работ (38,5%), что привело к 20 несчастным случаям с тяжкими последствиями.

Основными видами несчастных случаев с тяжкими последствиями явились: 
- падение пострадавшего с высоты - 30,8% (в результате которых 2 работника погибли, 14 - получили тяжелые травмы); 
- в результате падения, обрушения, обвалов предметов, материалов, земли и пр. произошло 12 несчастных случаев – 23%, где пострадало 13 работников, из которых 4 погибли, 
- в результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, машин, произошли 11 несчастных случаев (21.2%), в результате чего тяжелые травмы получили 12 работников, один работник погиб.

	31.
	Проводить государственную экспертизу условий труда, качества проведения специальной оценки условий труда, правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда, фактических условий труда работников, в т. ч. в период, непосредственно предшествующий несчастному случаю на производстве
	Проведение государственной экспертизы условий труда
	Минэкономики РБ


	Государственными экспертами Министерства экономики Республики Бурятия проведено 100 экспертиз условий труда:

- качества проведения специальной оценки условий труда - 4;

- фактических условий труда работников - 93, в том числе в связи с профзаболеванием – 47, несчастным случаем – 46;

- правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 3.

В результате проведения государственных экспертиз было  выявлено 111 несоответствий условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Работодателям направлены рекомендации для устранения замечаний.

	32.
	В целях реализации трудового законодательства предусматривать выделение необходимых финансовых средств бюджетным организациям республиканского подчинения на обязательные мероприятия по охране труда 
	Ежегодно при формировании республиканского бюджета предусматривать в заявках на текущее финансирование организаций республиканского  подчинения  средства на  улучшение условий и охраны труда работников бюджетных организаций, на обучение по охране труда.

Осуществлять ведомственный контроль  по условиям и охране труда работников организаций
	Республиканское агентство лесного хозяйства 

Минстрой и ЖКК РБ

Минэкономики РБ
Минздрав РБ

Минтранспорта РБ

Минобрнауки РБ

РАЗН


	Проведены следующие мероприятия:

- вакцинация работников агентства от клещевого энцефалита;

- приобретение демонстрационной системы для ознакомления с ключевыми материалами по охране труда;

- обучение руководителей  и специалистов  в количестве 79 чел. и др. 

В бюджетной смете ГКУ Управления капитального строительства РБ предусматривались средства на обязательные мероприятия по охране в размере 675,7 тыс. руб. – медицинский осмотр сотрудников, техническое обслуживание транспортных средств, содержание средств коллективной защиты, приобретение спецодежды для сотрудников, содержание помещения. 

При формировании республиканского бюджета ежегодно предусматриваются организациям республиканского подчинения финансовые средства на улучшение условий и охраны труда работников бюджетных организаций. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков» данные средства направляются на приобретение СИЗ, обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение санаторно-курортного лечения работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда.
В 2015 году объем затрат на мероприятия по охране труда  медицинских организаций Республики Бурятия  составил 138899.6 тыс. руб. Мероприятия по охране труда включают в себя:

- оплату медицинских осмотров;

- приобретение бактерицидных облучателей;

- приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты;

- страхование опасных производственных объектов;

- страхование работников от несчастных случаев и профзаболеваний;

- оплату за учебу по охране труда;

-  проведение лабораторных замеров и инструментальных исследований  микроклимата и освещенности;

- проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда;

- затраты на техническое обслуживание кислородных установок, медицинских установок, лифтов;

- приобретение противопожарного оборудования и инвентаря;

- компенсации работникам с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и пр.
За 2015 год подведомственными медицинскими организациями на проведение специальной оценки условий труда направлены средства в объеме  5242,7 тыс. рублей. В результате проведенной работы 9 медицинских организаций провели спецоценку в размере 100%.
В подведомственном ГКУ «Бурятрегионавтодор» выполняются мероприятия подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда». Так,  ежегодно проводится вакцинация против клещевого энцефалита (сумма затрат на 2015 год из республиканского бюджета составила 6 321 руб.), ежедневный предрейсовый медосмотр водителей (44 350 руб.).
В 2015 году в подведомственных учреждениях финансирование мероприятий по охране труда составило 19 млн. 871,6 тыс. руб. Из них: на проведение специальной оценки условий труда – 467 тыс. рублей, обеспечение пожарной безопасности – 6 млн. 483 тыс. рублей, приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ – 1 млн. 478 тыс. рублей, проведение медицинских осмотров – 5077,4, иные мероприятия (обучение по охране труда, вывоз ТБО, дератизация, дезинсекция и т.д.) – 6 млн. 366,2 тыс. рублей.

Проверено 9 центров занятости населения в порядке внутриведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе за соблюдением норм права по охране труда.  В результате проверок нарушений законодательства в области охраны труда не выявлено.

	33.
	Участвовать в реализации федеральных  целевых программ в сфере охраны труда и разработке нормативных правовых актов в пределах полномочий в соответствии с действующим законодательством 
	Реализация мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы Республики Бурятия  «Экономическое развитие и инновационная экономика». Координация обучения по охране труда работников и руководителей организаций.  Проведение республиканского конкурса «Лучшая организация работ по охране труда»
	Минэкономики РБ
Минобрнауки РБ
Минздрав РБ
	Федеральные целевые программы в сфере охраны труда не принимались.

В рамках подпрограммы "Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы Республики Бурятия "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной постановлением Правительства Республики от 31.05.2013 № 272:

- в 195 организациях проведена специальная оценка условий труда на 5962 рабочих местах, в том числе 5066 имеют допустимые условия труда, 896 – условия труда с вредными и (или) опасными факторами, в 23 организациях задекларировано более 180 рабочих мест;

- 40-часовое обучение и проверку знаний прошли 3706 руководителей, специалистов и работников организации, что на 8,7% больше численности обученных в 2013 году.

Для обеспеченности организаций специалистами по охране труда распоряжением Главы Республики Бурятия от 1 июля 2014 года № 37-рг предусмотрена подготовка специалистов в системе высшего профессионального образования по специальностям техносферная безопасность, защита в чрезвычайных ситуациях, охрана окружающей среды, инженерная защита окружающей среды (25 студентов)

В Республике Бурятия действуют соглашения о взаимодействии Министерства экономики Республики Бурятия с научно-исследовательскими институтами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (НИИ охраны и экономики туда, Восточно-Сибирский филиал НИИ труда и социального страхования), территориальными отделениям Роспотребнадзора России, ФСС России, объединением организаций профсоюзов, союзами работодателей и другими ведомствами, заинтересованными в улучшении условий труда на производстве.

Всего в республике действует 11 таких соглашений. В рамках соглашений в 2014 году организовано 4 крупных бесплатных обучающих семинара для работодателей и специалистов по охране труда с привлечение сотрудников ВНИИ охраны и экономики труда Минтруда России (количество участников составило более 600 человек) и 2 семинара с участием Восточно-Сибирским филиалом НИИ труда и социального страхования (150 чел.) В соответствии с подпрограммой сумма затрат из республиканского бюджета составила на эти цели 372,6 тыс. рублей.

Организованы семинары по вопросам охраны труда в муниципальные образования – 15 бесплатных семинаров (количество участников более 400 чел.). Принято участие в обучении по охране труда руководителей и специалистов организаций республики – 103 занятия (более 3000 человек).

Повышение информированности работодателей по вопросам охраны труда осуществляется также с привлечением СМИ (специалистами министерства экономики - 24 интервью и публикации). Минэкономики Республики Бурятия проведен пресс-тур по вопросам соблюдения норм трудового законодательства, занятости населения и обеспечения безопасных условий труда с выездом в ОАО «Бурятхлебпром». 

Постоянно ведется консультирование и информирование работодателей и работников на официальных сайтах Министерства экономики Республики Бурятия, отраслевых министерств, администраций муниципальных образований (более 200 информаций).

Вопросы безопасности труда рассматриваются на Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Координационном совете по охране труда, Экспертном совете по профессиональной патологии. Так были рассмотрены вопросы снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, в том числе  в строительстве и добывающей промышленности, в здравоохранении; финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний; проведения предварительных и периодических медицинских осмотров; соблюдение трудового законодательства в отношении несовершеннолетних работников. На заседаниях рассмотрены условия труда работников и организация работ по охране труда в ОАО «ТГК-14», ОАО «У-УАЗ, ОАО «Бурятзолото», ГБУЗ Станция скорой медицинской помощи.

При Координационном совете создана межведомственная рабочая группа, рассматривающая вопросы соблюдения норм по охране труда в организациях с выездом на место. Были осуществлены выезды в ОАО «ТГК-14, ОАО «ОГК-3» «Гусиноозерская ГРЭС», ООО «Икат-плюс», ОАО «Улан-Удэнский авиационный завод», ОАО «Авиакомпания «Бурятские авиалинии», ООО «Тугнуйская обогатительная фабрика».
Государственные и муниципальные образовательные учреждения Республики Бурятия в течение 2015 года принимали активное участие в мероприятиях по повышению уровня знаний работодателей, специалистов в области улучшения условий и охраны труда: Республиканская конференция, посвященной Всемирному Дню охраны труда, на тему: «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда» (28 апреля 2015 г.), семинарах, посвященных особенностям охраны труда в образовательных учреждениях.

В 2015 году прошли обучение в специализированных организациях по охране труда 5 руководителей и 32 работника государственных образовательных учреждений республики.

Образовательные организации республики ежегодно принимают участие в конкурсе «Лучшая организация работ по охране труда». Так, по результатам республиканского конкурса в 2015 году «Лучшая организация работ по охране труда», утвержденного постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.02.2014 г. №38, МАДОУ «Зун–Хурайский детский сад «Елочка» награжден дипломом за I место в номинации «Лучшая организация работ по охране труда среди организаций непроизводственной сферы».
В 2015г. в номинации «Лучшая организация работ по охране труда в организациях непроизводственной сферы» в республиканском конкурсе «Лучшая организация работ по охране труда» призовое место заняла ГБУЗ «Городская больница № 4». Конкурс проводился совместными усилиями органов власти, Объединения организаций профсоюзов РБ и Союзом промышленников и предпринимателей Республики Бурятия. 

	34.
	Содействовать организации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных образованиях и разработке корпоративных программ организаций республики
	Оказание консультационной и методической помощи муниципальным образованиям, повышение информированности работодателей по вопросам  улучшения условий и охраны труда, в том числе по созданию  системы управления охраной труда, управлению профессиональными рисками
	Минэкономики РБ


	В рамках исполнения полномочий по информированию и консультированию работодателей и населения по улучшению условий и охраны труда проведены выездные семинары в муниципальных образованиях республики, в том числе по проведению специальной оценки условий труда. В 2015 году проведено 11 выездных семинаров, с целью обеспечения работодателями безопасных условий труда на рабочих местах.

	35.
	Организовывать проведение совещаний, семинаров, смотров-конкурсов по охране труда, дней охраны труда с целью пропаганды создания безопасных условий труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории Республики Бурятия 
	Проведение  конференции к Всемирному дню охраны труда, семинаров, совещаний по вопросам охраны труда. 
Обеспечение работы Координационного совета по охране труда.

Организация и проведение  республиканского конкурса «Лучшая организация работ по охране труда», регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
	Минэкономики РБ


	28.04.2015 года была проведена Республиканская конференция, приуроченная к Всемирному дню охраны труда «Вместе повысим культуру профилактики в охране труда», в которой приняло участие более 200 человек. В работе конференции участвовали  работодатели, органы государственной власти, органы надзора и контроля, профсоюзы, объединения работодателей, организации, оказывающие услуги в области охраны труда. Резолюция, принятая по итогам работы конференции, доведена до заинтересованных лиц и размещена на официальном сайте Министерства экономики Республики Бурятия. На конференции состоялось награждение победителей Республиканского конкурса «Лучшая организация работ по охране труда» и победителей конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей». Также Государственной инспекцией труда в РБ при участии Торгово-промышленной палаты Республики Бурятия и Объединения профсоюзов Республики Бурятия были вручены два сертификата доверия работодателям участникам проекта «Декларирование деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников и работодателей».
В Республике Бурятия проведено 28 тематических совещаний и семинаров для работодателей по вопросам улучшения условий и охраны труда, в том числе 11 с выездом в муниципальные образования. Численность участников - руководителей организаций, специалистов по охране труда составила более 600 человек.
ГУ - РО Фонда социального страхования Российской Федерации по РБ организовало семинар для работодателей с участием Министерства экономики РБ и профсоюзов на тему: «О финансовом обеспечении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в 2015 году».

Также Минэкономики РБ совместно с ООП РБ и Гострудинспекцией  разработаны памятки для работодателей: «Что должен знать работодатель и работник по охране труда?» и «Что должен знать работодатель при трудоустройстве несовершеннолетних граждан?».

30.10.2015г. Министерством экономики РБ совместно с ВНИИ охраны и экономики труда, Восточно-Сибирским филиалом НИИ труда и социального страхования и Бурятским госуниверситетом был проведен Республиканский семинар «Риск-ориентированный подход в создании системы управления охраной труда» для руководителей организаций и специалистов в сфере охраны труда  республики. 
В целях ознакомления с организацией работы по улучшению условий и охране труда сотрудники министерства и ОО «Объединение организаций профсоюзов» выезжали в такие организации как ТГ «Титан», ТГ «Абсолют», ООО «Транспортно строительная компания». По результатам ознакомления с организацией работы по улучшению условий труда были сформированы рекомендации для работодателей.

В 2015 году организовано участие работодателей в 4-х конкурсах по охране руда: в Республиканском конкурсе на лучшую организацию работ по охране труда, всероссийских конкурсах «Успех и безопасность», «Здоровье и безопасность», «Российская организация высокой социальной эффективности», итоги которых будут подведены в 2016 году.

	36.
	Участвовать в обеспечении населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды на территории Республики Бурятия, формировании экологической культуры, организации и развитии экологического образования в Республике Бурятия
	Подготовка ежегодного государственного доклада «О состоянии и охране окружающей среды»
	Минприроды РБ
	В соответствии с пунктом 18 Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.12.2010 № Пр-3534 необходимо ежегодно публиковать доклад об экологической ситуации в субъекте Российской Федерации. Государственный доклад «О состоянии и об охране окружающей среды Республики Бурятия в 2014 году» 01.07.2015 г. был размещен в разделе «Деятельность» на официальном сайте Минприроды РБ по адресу www.minpriroda-rb.ru .

В рамках мероприятий по формированию экологической культуры, организации и развитии экологического образования в РБ проведены тематические выставки эколого-просветительской направленности, олимпиады, форумы, конкурсы по экологической тематике среди учащихся общеобразовательных учреждений, круглые столы по экологическому образованию.

Для повышения уровня экологической культуры подрастающего поколения и воспитания бережного отношения к природе родного края в рамках масштабного проекта «Уроки экологии «Спасем Священный Байкал!» проведены открытые уроки для школьников с участием представителей общественности и органов власти, экологов, волонтеров. 

Проведена дискуссионная площадка «Природоохранное законодательство в отношении Байкальского региона: охраняем природу для людей или от людей» в рамках Гражданского форума – 2015.В 2015 году принято участие в масштабных всероссийских и региональных акциях по уборке мусора: «Чистый лед Байкала», «Зеленая весна», «Нашим рекам и озерам чистые берега», «Зеленая Россия» и т.д. Проведены акции по сбору мусора в рамках Межрегионального горного фестиваля «Мунку-Сардык», «Будущее за нами». Всего в акциях приняло участие 279 840 человек, 2 603 организации всех форм собственности.

	37.
	Принимать нормативно-правовые акты в сфере обеспечения экологической безопасности в республике с учетом мнения профсоюзов и союзов работодателей
	Разработка и согласование нормативно-правовых актов в сфере обеспечения экологической безопасности в Республике Бурятия
	Минприроды РБ
	В 2015 г. приняты следующие НПА:

1.Закон РБ № 992-V от 12.03.2015 г.  «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия  «О некоторых вопросах налогового регулирования в Республике Бурятия, отнесенных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах к ведению субъектов Российской Федерации».

2. Закон РБ от 14.10.2015 №1360-V  «О внесении изменений в Закон РБ об отходах».
3. Закон РБ от 12.03.2015 № 929-v«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Бурятия в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон «Об охране окружающей среды» и отдельные законодательные акты Российской Федерации».

4. Постановление Правительства РБ № 264 от 25.05.2015 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Бурятия от 10.06.2008  № 303 «Об утверждении Порядка ведения регионального кадастра отходов производства и потребления».

5. Постановление Правительства РБ № 655 от 25.12.2015 «О Порядке утверждения нормативов образования отходов и лимитов на их размещение применительно к хозяйственной и (или) иной деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей (за исключением субъектов малого и среднего предпринимательства), в процессе которой образуются отходы на объектах, подлежащих региональному государственному экологическому надзору».

6. Постановление Правительства РБ № 649  от 25.12.2015 «Об утверждении  Порядка представления и контроля отчетности об образовании, утилизации, обезвреживании, о размещении отходов (за исключением статистической отчетности) субъектами малого и среднего предпринимательства, в процессе осуществления которыми хозяйственной и (или) иной деятельности образуются отходы на объектах, подлежащих региональному государственному экологическому надзору».

7. Постановлением Правительства РБ от 1604.2015 № 180 «О внесении изменений в некоторые правовые акты» внесены изменения в постановление Правительства Республики Бурятия от 21.10.2011 № 551 «О создании Общественного экологического совета при Правительстве Республики Бурятия».

Кроме того, Минприроды РБ разработаны проекты:

- закона РБ «О внесении изменений в Закон Республики Бурятия от 25.11.2005 № 1352-III «О перечне видов имущества, необходимого для осуществления полномочий органов государственной власти Республики Бурятия, а также имущества, необходимого для обеспечения деятельности органов государственной власти Республики Бурятия, государственных гражданских служащих Республики Бурятия, работников государственных унитарных предприятий Республики Бурятия и работников государственных учреждений Республики Бурятия»;

- закона РБ «О внесении изменений в закон Республики Бурятия «Об охране атмосферного воздуха». Проекты 18.01.2016 г. внесены  в Народный Хурал РБ.
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	В целях координации деятельности министерств, ведомств, органов местного самоуправления и общественных организаций по вопросам, касающихся проблем инвалидов и ветеранов, действуют Совет по делам инвалидов, Совет по делам ветеранов при Правительстве Республики Бурятия. В состав которых входят представители республиканских общественных организаций. Заседания проводятся по утверждаемым планам работы не реже 1 раза в полугодие.

Отчеты о работе за 2015 год размещены на официальном сайте Министерства http://minsoc-buryatia.ru/ в разделе «Взаимодействие с общественными организациями».

В марте 2014 года в министерстве создан Общественный совет, в который вошли представители общественных организаций, общественной палаты Республики Бурятия. Все законопроекты, ключевые государственные решения, стратегические планы проходят обязательное обсуждение с общественностью. 

Независимую оценку качества оказания услуг прошли в соответствии с утвержденным графиком 42 организации. По итогам проведенной работы составлен Рейтинг учреждений социального обслуживания, подведомственных Министерству (размещен на официальном сайте Министерства, в разделе «Общественный совет по независимой оценке качества оказания услуг организациями социального обслуживания при МСЗН РБ» http://minsoc-buryatia.ru/open_min/expert/reiting/.
В состав коллегии Министерства промышленности и торговли Республики Бурятия входит президент Союза промышленников и предпринимателей Республики Бурятия и председатель Объединения организаций  профсоюзов Республики Бурятия. Заседания коллегии проходят 2 раза в год. 

Также при Министерстве промышленности и торговли Республики Бурятия создан Общественный совет в составе 9 членов - представителей предприятий, организаций и общественных объединений Республики Бурятия. Заседания Совета проводятся, не реже одного раза в полугодие. 

В работе коллегии Министерства принимают участие  представители организаций профсоюзов республики,  представители предприятий и организаций ЖКХ, а так же представители общественности.
Председатель БРО профсоюза работников здравоохранения Иванова Д.Б. входит в состав коллегии Минздрава РБ и Общественного совета при министерстве здравоохранения РБ.
В рабочую группу при Правительстве РБ по транспортному обслуживания населения Республики Бурятия железнодорожным транспортом в пригородном сообщении и по развитию авиации включены представители сторон социального партнерства.

В состав Коллегии Министерства включен председатель Республиканского комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса.
В состав коллегии министерства входит председатель Бурятской республиканской организации Профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.
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	Организация в двухнедельный срок публикации подписанного Регионального соглашения в республиканских средствах массовой информации
	Публикация Регионального соглашения в газете «Бурятия» и на сайте Министерства экономики Республики Бурятия
	Минэкономики РБ
	Региональное соглашение было опубликовано в газете «Бурятия» от 18.04.2014г. №57 (4937) и размещено на сайте Министерства экономики Республики Бурятия.
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