Отчёт о выполнении мероприятий 
Объединения организаций  профсоюзов Республики Бурятия 
за 2015 год по реализации Регионального соглашения между Правительством Республики Бурятия, союзами работодателей 
Республики Бурятия и Объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия на 2014 - 2016 гг. 
	№
	Содержание Регионального соглашения
	Мероприятия по реализации Регионального соглашения
	Отчет об исполнении

	I. Экономическая политика

	1.13
	Путем заключения соглашений и коллективных договоров добиваться стабилизации производства, вовлечения работников в процессы повышения производительности труда и улучшения качества продукции, способствовать укреплению трудовой и технологической дисциплины, развитию трудового соревнования.


	Оказывалось практическое и методическое содействие в заключение территориальных соглашений и коллективных договоров  в муниципальных образованиях.
	В течение 2015 года ООП РБ, как и прежде, уделялось большое внимание повышению эффективности и качества,  отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров. В этих целях оказывалось практическое и методическое содействие в заключение территориальных соглашений и коллективных договоров: разработаны макеты колдоговоров и  территориальных соглашений, осуществлялась правовая экспертиза.  Так в 2015 году были подписаны соглашения: 
- 30 ноября 2015 г. было подписано Отраслевое тарифное Соглашение между Министерством образования и науки РБ и Бурятской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2016-2018 годы.
    -1 июня  2015 года заключено отраслевое тарифное соглашение между  Министерством культуры БР и БРО профсоюза работников культуры на 2015 -2017 гг.
· - В 27 октября 2015 года было подписано отраслевое соглашение между Комитетом по культуре Администрации г. Улан-Удэ и Бурятской республиканской организацией  профсоюза работников культуры на 2015-2017 годы.
· - В октябре было подписано Соглашение на 2015-2018 годы «О взаимодействии Администрации г. Улан-Удэ, Бурятской республиканской организации  профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» и общественными объединениями работодателей организаций торговли общественного питания г. Улан- Удэ».  

· - 22 октября 2015 года подписано Соглашение между МУ «Комитетом по образованию г. Улан-Удэ» и Улан - Удэнской городской организацией Бурятской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по обеспечению социально- экономических и правовых гарантий работников образования на 2015-2018 годы. 

В 2016 году планирутсям заключить соглашения с МУ «Комитетом по строительству» и БРО профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ; 

     На стадии подписания Соглашение МУ «Комитетом городского хозяйства» и БРО профсоюза работников жизнеобеспечения.

	1.14
	Осуществлять контроль за соблюдением работодателями законодательных актов, обеспечивающих защиту интересов трудовых коллективов, работников при приватизации организаций, а также при перепрофилировании, ликвидации (банкротстве) организаций с точки зрения интересов работников
	Организация общественного контроля по выполнению нарушений трудового законодательства на территории республики.
	В ООП РБ работают телефоны «горячей линии» (т.21-70-57; 21-03-92; 21-39-04) по каждому звонку о нарушении соблюдения трудового законодательства  принимаются меры. В 2015 году было рассмотрено 1539 письменных  и устных жалоб членов профсоюза, из них 1458 жалоб были признанной обоснованной и удовлетворена. ООП РБ в 2015 году было проведено 193 проверки организаций, из них 72 комплексные, по всем вопросам применения  трудового законодательства. По итогам проведения проверок за отчетный период было выявлено 912 нарушений действующего законодательства, выдано 104 представлений об их устранении, 871 выявленных нарушений устранено. 
   Так, БРО профсоюза работников народного образования и науки РФ проводились тематические проверки по следующим основным темам: «Соблюдение трудового законодательства в отношении молодых специалистов в образовательных организациях г. Улан- Удэ», «Порядок предоставления и продолжительность основных отпусков работникам образовательных учреждений», «Соблюдение трудового законодательства при введении « Эффективного контракта».
    Правовой инспекции ООП РБ  в 2015г. проведены комплексные проверки в следующих организациях: 
МАОУ ДОД «Детская школа искусств №5», МАОУ ДОД «Детская школа искусств №7», МАУ «Специализированная служба» и др.   

	                                                                  II. Развитие трудовых ресурсов и содействие занятости населения

	2.11
22.12
	   Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в области занятости населения.
Предоставлять бесплатную консультацию и правовую помощь профсоюзным организациям, работникам по вопросам занятости и трудовых отношений и защиту в судебных органах по этим вопросам.
	Организация общественного контроля по выполнению нарушений трудового законодательства в области занятости населения. Информирование членов профсоюза и работодателей о положении на рынке труда
	   Отдел правовой работы ООП РБ проводит работу по консультированию работников членов профсоюза по вопросам соблюдения трудового законодательства. На личном приеме в 2015 году  было принято 2465 членов профсоюза (2014 г -2286 чел.). Кроме того, оказана правовая помощь в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам -13, в оформлении документов в суды-79. Всего за 2015 год с участием правовых инспекторов труда ООП РБ в судах было рассмотрено 101 дел. Из них 13 исковых заявлений о восстановлении на работе, взыскании компенсации за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда. Восстановлены на работе работники предприятий: 

· предприятие ООО «Улан-Удэнское предприятие «Пересвет»  Пантеева Л.Г.

· председатель ППО БУ РБ «Гостехинвентаризация – Республиканское бюро технической инвентаризации»  Ровинская О.Н. и другие

Необходимо отметить, что судебная форма защиты социально – трудовых прав работников по - прежнему показывает высокую эффективность – в 96 случаев из 101 иски удовлетворены. Полностью или частично.

	2.14
	Совместно с работодателями отражать в территориальных, отраслевых соглашениях, а также в коллективных договорах организаций гарантий женщинам, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой деятельностью, и установления для них гибких форм занятости.
	Усиление социальной защищенности   и включение дополнительных гарантий женщинам, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой деятельностью, и установления для них гибких форм занятости.
	В региональном Соглашении на 2014-2016гг данная  норма включена. При принятии нового Регионального соглашения  на 2017-2019 гг. планируем также, включить  эти гарантии женщинам, совмещающих обязанности по воспитанию детей с трудовой деятельностью, и установления для них гибких форм занятости. Рекомендовано всем хозяйствующим субъектам республики при заключении соглашений на всех уровнях коллективных договоров включать данную норму. Данная норма активно применяется во внебюджетном секторе экономики (через обучение в Учебно - методическом центре профсоюзов Республики Бурятия, СМИ, интернет).
 Правовым инспектором труда БРО профсоюза работников здравоохранения РФ в 2015 г продолжалась успешная судебная практика в  зачете женщинам:

 - периодов нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 1,5 до 3 лет - х лет с применением льготных коэффициентов за работу на селе (1,3 года) и за работу в хирургических и иных профилях, дающую право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости как 1,5 года.

	III. Оплата труда, доходы и уровень жизни населения

	3.16
	Осуществлять контроль за:
- своевременностью выплаты заработной платы, погашением ее задолженности;

- целевым использованием средств, предназначенных на оплату труда;

- выполнением условий соглашений и коллективных договоров по оплате труда.


	ООП РБ с 2010 г. проводит профсоюзный мониторинг за своевременностью выплаты заработной платы.

 
	ООП РБ принимает активное участие  в работе Комиссии при Правительстве Республики Бурятия по повышению доходов консолидированного бюджета, оплаты труда и занятости населения, рабочей группы по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и ликвидации задолженности по оплате труда. В ООП РБ организованы телефоны «горячей линии». По каждому случаю несвоевременной выплаты заработной платы, в т.ч. по анонимным сообщениям, принимаются меры.

	3.21
	Реализовывать мероприятия, направленные на выявление работодателей, выплачивающих  заработную плату в «конвертах», полученные данные публиковать в средствах массовой информации.


	Организация информационных стендов о необходимости легализации трудовых отношений. В ООП РБ выходит газета «Профсоюзы Бурятии» и создан  сайт ООП РБ, где постоянно включаются материалы о необходимости легализации трудовых отношений. 
	Во всех  республиканских организаций профсоюза и в  Учебно-методическом центре ООП РБ установлены информационные стенды о необходимости легализации трудовых отношений.
 На сайте ООП РБ периодически размещается информация о необходимости легализации трудовых отношений. В план работы  по обучению членов профсоюза  на 2015-2017 гг. в  Учебно-методическом центре ООП РБ включены  вопросы о необходимости легализации трудовых отношений. 

   ООП РБ постоянно проводит разъяснительную работу с работниками и работодателями по вопросам соблюдения трудового законодательства в части оформления трудовых отношений и оплаты труда. Проводятся  обучающие семинары  для членов профсоюза о необходимости легализации трудовых отношений. В 2015 году ОСТО  ООП РБ разработал методическую брошюру  -  памятка заложнику «конвертной» зарплаты.

	                                                                                          IV. Социальная политика

	4.10


	Осуществлять организационно-разъяснительную работу по вопросам ведения персонифицированного учета государственного пенсионного страхования.
	Сотрудничество ООП РБ  с  Пенсионным фондом РФ по РБ.

	Проведение обучающих семинаров  для членов профсоюза с привлечением  специалистов Пенсионного фонда РФ по РБ  по вопросам ведения персонифицированного учета государственного пенсионного страхования.

Обучение прошли представители работников АПК, лесных отраслей, жизнеобеспечения, отрасли культуры и другие.

	44.11
	Осуществлять общественный контроль за реализацией мероприятий по обеспечению отдыха детей в летнее время.

	ООП РБ с 2010 г. проводит профсоюзный мониторинг по организации летней оздоровительной кампании по РБ. По итогам профсоюзного мониторинга и для  принятия решений,  ООП РБ постоянно вносятся предложения в план работы Комиссии при Правительстве Республики Бурятия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, являясь полномочным членом данной Комиссии. 


	ОО     ООП РБ уделяет особое внимание и проводит последовательную подготовку к детской оздоровительной кампании.    
                  6 февраля  2015 г. в  Объединении организаций профсоюзов Республики Бурятия   был проведен круглый стол по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Республике Бурятия с участием Министерства образования и науки РБ и Комитета по молодежной политике РБ.  

На совещании  обсуждены вопросы:

· О финансировании летней оздоровительной кампании;
· О соблюдении норм трудового законодательства по вопросам оплаты труда в детских оздоровительных учреждениях Республики Бурятия;

· О сохранения  показателей численности (охвата) детей;

· О  родительской доплате;

· О доплате за счет работодателя;

· Об установлении средней цены путевки в 2015 году.

По итогам круглого стола приняты рекомендации в адрес Правительства РБ, для формирования проекта Постановления РБ « по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков  в 2015 году». Актив ООП РБ 4 марта принял  активное участие в работе круглого стола в Народном Хурале РБ  по организации и занятости детей и подростков в РБ.  Объединение организаций профсоюзов Республики  Бурятия предоставило в Народный Хурал Республики Бурятия свои Предложения по организации оздоровления детей и подростков в 2015 году. 

	V. Охрана труда и окружающей среды.

	5.23

5.31
	 Обеспечивать включение в коллективные договоры, соглашения мероприятий, улучшающих условия труда работающих, предусматривающих предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также предоставление льгот и компенсаций работникам, работающим в неблагоприятных условиях.
Осуществлять выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений условий коллективного договора в сфере  охраны труда.


	Оказание консультационной и методической помощи муниципальным образованиям по вопросам  улучшения условий и охраны труда.

Разработка  и принятие мер по формированию системы управления охраной труда, промышленной безопасностью, охраной окружающей среды и экологической безопасностью, переход к экономическому механизму, побуждающему работодателей создавать и поддерживать безопасные условия и охрану труда, снижать профессиональные риски, обеспечивать состояние окружающей среды в соответствии с действующими стандартами и требованиями.
	При проведении экспертизы отраслевых Соглашений и коллективных договоров обращается внимание на создание и функционирование в коллективах Системы управления охраной труда, которая направлена на управление профессиональными рисками, на снижение несчастных случаев и профессиональных заболеваний. При отсутствии рекомендуем включать в коллективные договоры (соглашения)  мероприятий, улучшающих условия труда работающих, предусматривающих предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также предоставление льгот и компенсаций работникам, работающим в неблагоприятных условиях.
 Для реализации выполнения требований трудового законодательства, технической инспекцией труда разработаны проекты разделов Коллективных договоров, которые принимаются во внимание при разработке КД у работодателя ,имеющего свои первичные профсоюзные организации, которые в свою очередь в зависимости от специфики производства и отрасли экономики вносят свои коррективы, данная работа проводится в этом направлении и с республиканскими отраслевыми комитетами профсоюзов. Контроль исполнения данных разделов осуществляется Технической инспекцией ООП РБ. В 2015 году Технической инспекцией ООП РБ  проведена 101 проверка учреждений республики (учреждения здравоохранения, образования и культуры, торговой сети «Абсолют» и «Титан», «СТК» - строительно-транспортной компании.  В ходе проверок выявлено 358 нарушений норм трудового законодательства. Профсоюзами республики проводятся Всероссийские дни охраны труда с подведением итогов 28 апреля смотров конкурсов: «Лучшее учреждение в области охраны труда», «Лучший уполномоченный по охране труда». Данные мероприятия помогают повышать культуру охраны труда среди работников коллективов.

	
	5.25. Избирать в каждой организации уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. Организовывать совместно с работодателями обучение уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзов по охране труда.


	Обучение руководителей, специалистов и рабочих кадров организаций по вопросам охраны труда, окружающей среды и экологической безопасности (через выездные семинары в районы республики в учебном центре ООП РБ и т.д.)
	Вопросам обучения и проверки знаний вопросов охраны труда, как общественных контролёров, так и представителей администраций предприятий учреждений, а это руководители, заместители, инженерная служба и члены комиссии, техническая инспекция труда профсоюзов уделяет особое внимание, т.к. все нарушения трудового законодательства идут в первую очередь от незнания этих законов и нормативных актов
предусматривающих нормы охраны труда, а их не много не мало свыше 20 федеральных законов не говоря, о подзаконных актов. Принято  самое непосредственное участие в обучении свыше 3 тыс. человек в различных учебных центрах республики, по разработанным программам. 
   Технической инспекцией труда ООП РБ 24 ноября 2015 года подготовлено и проведено выездное заседание Президиума ООП РБ в МО «Мухоршибирский  район » по теме:        « Охрана труда». Практика работы членских организаций ООП РБ по формированию института уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, руководство их работой по вовлечению в процесс выявления, идентификации, оценки и управления профессиональными и  производственными рисками». В обсуждении данной темы приняли участие социальные партнеры ООП РБ: Министерство экономики РБ, союз промышленников и предпринимателей РБ, председатели Координационных советов и представители Администраций МО:  Мухоршибирского, Заиграевского, Тарбагатайского, Иволгинского, Кяхтинского и Кижингинского района, ОАО «Тугнуйский угольный разрез» и Государственная инспекция труда в Республики Бурятия.

	
	5.29. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций. 
5.24. Защищать интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и получивших профессиональные заболевания


	Участие  ООП РБ в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Защита интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и получение профессиональных заболеваний в различных инстанциях, включая судебных.

	Технической инспекцией труда ООП РБ систематически проводится анализ выявленных в ходе проверок нарушений законодательства об охране труда, причин способствующих несчастным случаям на производстве. Данная работа проводится для вынесения предложений к регулярным заседаниям республиканской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также на встречах с  Председателем Правительства Республики Бурятия.

Технической инспекцией труда ООП РБ принято непосредственное участие в   расследовании 29 несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
За  12 месяцев 2015 г., по возрастным категориям чаще всего травмировались работники в возрасте от 30 до 50 лет, что составляет 40,1% от общего числа несчастных случаев на производстве.

	
	5.27. Участвовать в создании и деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.

5.28. Взаимодействовать с государственными органами контроля и надзора за соблюдением требований охраны труда и органами исполнительной власти в осуществлении контроля за условиями труда и правильностью предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.


	Инициировать создание в коллективах комиссий по охране труда


	Для усиления работы в части осуществления общественного контроля за соблюдением работодателями требований законодательства о труде, ООП РБ заключило соглашение с Государственной инспекцией труда в РБ, в рамках которого в 2015 году проводились (два) круглые столы с разбором полученной информацией в ходе проверок и мерах профилактики нарушений.

Отделом правовой работы ООП РБ  было обжаловано в железнодорожном районном суде г. Улан-Удэ решение о учете доплат за работу во вредных условиях труда при расчете расценок, по которым начисляется заработная плата при сдельной оплате труда в ОАО «Улан – Удэнское приборостроительное производственное объединение». Решение комиссии по трудовым спорам признано незаконным, взыскана сумма доплат за работу  с вредными условиями труда.

	
	                                                 VI. Развитие системы социального партнерства.

	
	Оказывать практическую помощь представителям сторон в заключение коллективных договоров и соглашений


	Оказание консультационной и методической помощи  в заключение коллективных договоров и соглашений.
	ООП РБ оказана практическая помощь по разработке, экспертизе 191 коллективных договоров (ООО «Аэропорт Байкал», МАУ КДЦ «Заречный», ООО «Тивиком» и другие);
ООП РБ оказана  правовая помощь по разработке, экспертизе 5 отраслевых соглашений (региональные тарифные соглашения по отрасли культуры, торговли, связи, ЖКХ, строительства).

	
	Выявлять причины возникновения коллективных трудовых споров и в соответствии с действующим законодательством принимать необходимые меры для их урегулирования.
	
	Отдел правовой работы ООП РБ проводит работу по консультированию работников членов профсоюза по вопросам соблюдения трудового законодательства. Специалисты ООП РБ принимают активное участие в обучающих семинарах на базе Учебно – методического центра профсоюзов РБ.

	VII. Механизм реализации соглашения и ответственность сторон за его выполнение

	77.7
	Регулярно публиковать материалы о ходе реализации Соглашения, развитии социального партнерства в Республике Бурятия, практике заключения коллективных договоров в средствах массовой информации
	Публикация  материалов о реализации Соглашения в газете «Профсоюзы Бурятия» и  на сайте ООП РБ.
	В ООП РБ выходит газета «Профсоюзы Бурятии» и создан  сайт ООП РБ, где постоянно включаются материалы о ходе реализации Соглашения, развития социального партнерства в РБ.
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