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по результатам проверки Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство КОММУНАЛЬЩИК»
 Тарбагатайского района
г. Улан-Удэ








21 ноября 2011 года
Объединение организаций профсоюзов Республики  (далее по тексту ООП РБ),  свои  Распоряжением назначила комиссию  в составе: Председатель комиссии - заведующий отдела социально-трудовых отношений ООП РБ Юдаева Е.А., и членов комиссии: заведующий технической инспекцией труда  ООП РБ -Хрущёв Г.П., главный правовой инспектор ООП РБ Посёлкина Е.В., для осуществления проверки Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Коммунальщик».
В проверке по вопросам охраны труда принимали участие: 
· Заведующий технической инспекцией труда  ООП РБ -Хрущёв Г.П.,

· Специалист аппарата Бурятской республиканской организации профсоюза работников   жизнеобеспечения  – Махлянова Л.В.

· Руководитель - Брюханов Александр Сергеевич

· Механик – Малютин Сергей Анатольевич
Дата проведения проверки – 21 ноября 2011 года. 

Цель проверки: Соблюдение работодателем трудового законодательства РФ в области охраны труда.

· Адрес учреждения:  Республика Бурятия, Тарбагатайский район, с. Тарбагатай, улица Рокосовского 14.
· Руководитель:  Брюханов Александр Сергеевич,  №№ тел.8-30146-55-876
· Ответственный за охрану труда на предприятии  –    Малютин Сергей Анатольевич, № тел. 8-30146-55-445
· Председатель профкома – Девятова Надежда Григорьевна, тел. 8-30146-55-525 
· Численность работников учреждения:  42 человека, в т.ч.  8  женщин. Молодёжи (до 30 лет) 3 человека- , несовершеннолетних  на предприятии нет.
· Численность работников занятых во вредных условиях труда  23 –   человека, в том числе  2 женщины.
· Количество аттестованных рабочих мест –  16 (срок действия 5 лет).
· Членов профсоюзной организации – 42  человека.

· Среднемесячный фонд заработной платы-  430 000 рублей.
· Среднемесячная заработная плата работников предприятия -  8919 рублей.
· Задолженности по заработной плате на предприятии 258 тыс.руб.

· Коллективный договор: на момент проведения проверки заключён 12.01.2011 года сроком на 3 года.

При проведении проверки рассматривались вопросы соблюдения администрацией Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство Коммунальщик»  трудового законодательства РФ установленные федеральными законами, постановлениями Правительства РФ и РБ, приказами Минздрава РФ и др.  

Аттестацию рабочих мест на предприятии проводился «ООО Сертификационный центр охраны труда», в результате АРМ проведена оценка состояния охраны труда на 10 рабочих местах, на которых работает 16 человек (бригады кочегаров квартальной котельной - по сменам). Так как проведена аттестация только на 16 рабочих мест из 42, это является нарушением требований ст. 212 ТК РФ, приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 г. №569 и соответственно № 342Н от 26.04.2011 г.. Администрацией не выполняются мероприятия по устранению нарушений выявленных в ходе АРМ;
На предприятии не работает комиссия по охране труда, что является нарушением требований ст. 218 ТК РФ; 

Имеются нарушения требований безопасности при эксплуатации электротехнического оборудования: отсутствуют знаки безопасности и предупредительные надписи на электрощитовых и рукоятках управления.  Отсутствуют аптечки для оказания первой доврачебной медицинской помощи в соответствии с действующими правилами и нормами. В электрощитовых отсутствует полная информация о подключенном оборудовании. Не обозначены на пусковых устройствах оборудование которое данное пусковое устройство включает. Электрощитовые не закрываются на замок. На электрощитах не указана операция («Включено», «Выключено»). Электроустановки  не укомплектованы  испытанными диэлектрическими резиновыми ковриками, диэлектрическими перчатками;

В гаражном боксе не обеспечена безопасная работа при накачивании шин грузовых автомашин, отсутствуют реборды, в смотровой канаве отсутствуют решетки. Вывешивание автомашин при ремонте осуществляется без применения страховочных козелков из-за их отсутствия. Данное положение дел квалифицируется как нарушение требования безопасности, а именно ст. 212 ТК РФ;
В квартальной котельной при эксплуатации технологического оборудования допускаются нарушения требований безопасности: 1.Не проводится государственная поверка отдельных манометров. 2.Не правильно произведен выбор манометров (рабочее давление должно быть в пределах 2/3 шкалы). 3.Не обозначена запорная аппаратура.4.Эксплуатируется электротельфер, который не прошел испытания (данное обстоятельство послужило основанием для принятия решения о приостановке работы данного оборудования);
Нарушаются требования ст. 221 ТК РФ и «Правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» утвержденных  Министерством здравоохранения и социального развития РФ № 290Н от 01.07.2009 г., а именно: не ведутся карточки выдачи ИЗ, не осуществляется контроль за правильностью применения и хранения СИЗ;
Отсутствует Кабинет по охране труда, что является нарушением требований рекомендаций прописанные в постановлении Минтруда РФ № 7 от 17.01.01 г.;
Эксплуатируется заточной станок с нарушением требований по безопасности (наждачный круг выработан, отсутствует подлокотник, защитный экран). Данное обстоятельство послужило основанием для принятия решения о приостановке работы данного оборудования;
На предприятии не разработана система управления охраной труда, как того требует  Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования».
         Для обеспечения выполнения требований  трудового законодательства РФ, в соответствии с полномочиями Технической инспекций труда ООП РБ, наделёнными статьёй 370 ТК РФ, руководителю учреждения выдано: Представление № 013-ХГ-11 об устранении выявленных нарушений и Требование № 013-хг-11 о приостановке эксплуатации заточного станка в гаражном боксе и электротельфера в квартальной котельной, работы по ремонту автомашин с вывешиванием автомашин  и бартировке шин. 
Главный технический инспектор труда ООП РБ________________Хрущёв Г.П. 
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