НАИМЕНОВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ (УЧРЕЖДЕНИЯ)
	«__»__________2005г.
	             №__________




ПРИКАЗ №__

Для обеспечения выполнения требований  законодательства Российской Федерации о труде и охране труда, -
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить «Положение об охране труда на предприятии (учреждении)» в приложении № 1 к данному приказу. 

2.  Назначить ответственного за охрану труда и технику безопасности предприятия (учреждения), заместителя предприятия (учреждения)   __________________.
                (Ф.И.О.)

3.  Утверждаю программу вводного инструктажа в редакции приложения №2 к данному приказу.
4.  Инспектору отдела кадров, при приеме на работу вновь принимаемых  работников, направлять для проведения вводного инструктажа по охране труда   к инженеру по ОТ и ТБ, при итоговом оформлении работника принимать во внимание обязательную отметку инженера по ОТ и ТБ о проведении с ним вводного инструктажа. 

5.  Назначить ответственными за ОТ и ТБ в производственных подразделениях предприятия (учреждения) согласно списка:
	Главный инженер

(За работу  технического персонала и технологического оборудования всего предприятия)
	- _________________

                (фамилия, имя, отчество)

	Главный энергетик

(За работу  электротехнического персонала и электротехнического оборудования всего предприятия)
	-


	Заместитель руководителя по АХЧ
(За работу в структурных подразделениях предприятия (учреждения) отраженных в должностной инструкции)
	-

	Заместитель руководителя по лечебной части
(За работу медицинского персонала и медицинского оборудования всех структурных подразделений предприятия (учреждения) отраженных в должностной инструкции) 
	-

	Столовая
	-

	Прачечная
	-

	Старший медицинский персонал
	-

	Средний медицинский персонал
	-

	Младший медицинский персонал
	-

	Котельная
	-

	Очистные сооружения
	-

	Лаборатория
	-

	Кислородная станция
	-

	И т.д.
	-


6.  Установить перечень должностей и профессий, с которыми не проводится инструктажи по охране труда, в приложении № 3 к данному приказу.
7.  Установить перечень профессий  с особо опасными  условиями труда в приложении № 4 к данному приказу. 

8.  Установить перечень профессий неэлектротехнического персонала в приложении №  5 к данному приказу.  

9.  Устанавливаю периодичность проведения инструктажей  по охране труда руководителями структурных подразделений предприятия (учреждения):

9.1. по профессиям с особо опасными условиями труда 1 раз в квартал (первый рабочий день января, апреля, июля, октября)

9.2. по остальным профессиям  1 раз в 6 месяцев (первый рабочий день января, июля)

10.  Ответственным за охрану труда, указанный  в пункте 5 данного приказа:

10.1. При допуске к работе, вновь принятых на  работу осуществлять: обучение безопасным приёмам и видам выполняемых работ, первичный инструктаж на рабочем месте с регистрацией в журнале инструктажей. 

10.2. При допуске к работе вновь принимаемых работников по профессии установленной как с особо опасными условиями труда,  осуществлять стажировку в течении месяца, другим работникам устанавливается стажировка в течении двух недель. Стажировщиков закреплять за вновь принятыми работниками приказом по предприятию (учреждению), при этом (стажирующегося и стажировщика) ознакомить с данным приказом под роспись. Результаты стажировки регистрировать в журнале по инструктажу.  Данный приказ готовится начальником отдела кадров предприятия (учреждения) совместно с руководителем структурного подразделения.

11. Ответственным за охрану труда в производственных подразделениях предприятия (учреждения), указанных в пункте 5 данного приказа, направлять работников неэлектротехнического персонала отраженных в приложении № 5 к данному приказу, в соответствующее учреждение (имеющих лицензию на оказание данных видов услуг). 

Руководитель предприятия                                                              _______________
(учреждения)
Здесь приведено примерное «Положение об охране труда предприятия (учреждения)» на примере санатория «Горячинск», «Байкальский Бор» - Бурятского республиканского Объединения санаторно-курортных предприятий профсоюзов «Байкалкурорт».
Каждому предприятию (учреждению) необходимо, в соответствии с профилем предприятия (учреждения) и его Уставными документами разработать своё «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА»  

Приложение №1
Настоящее «Положение» разработано в соответствии со статьей 12 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» в целях оказания помощи работодателю в организации работы службы охраны труда.

ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА
Должна дать ответ на все основные вопросы 
Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа

1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные особенности производства.
2. Основные положения законодательства об охране труда.
2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
2.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия, организации, ответственность за нарушение правил.
2.3. Организация работы по охране труда на предприятии. Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за состоянием охраны труда.
3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение основных цехов, служб, вспомогательных помещений.
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.
8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.
10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

Инженер по охране труда

 и технике безопасности

  _________Доржиев Б.Б-О.

Вводный инструктаж

по безопасности труда

Вводный инструктаж по безопасности труда проводится со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, характера будущей работы.

Общие сведения о предприятии

1.1. Курорт «Горячинск» (санаторий «Горячинск», «Байкальский Бор») является филиалом Санаторно-курортного  учреждения профсоюзов РБ «Байкалкурорт», основанного на праве оперативного управления имущества Совета профсоюзов РБ и Федерации Независимых Профсоюзов России, и выступает правопреемником Санаторно-курортного объединения Горячинск санаториев «Горячинск», «Байкальский Бор» Бурятского республиканского объединения санаторно-курортных предприятий профсоюзов «Байкалкурорт».

1.2. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением курорта «Горячинск», а также Уставом СКУ «Байкалкурорт», соблюдая, действующие законодательные акты Российской Федерации и Республики Бурятия.

1.3. Филиал является обособленным подразделением СКУ «Байкалкурорт», расположенным на территории Прибайкальского районо Республики Бурятия и осуществляющим  свои функции в соответствии с целями и предметами деятельности, предусмотренными Положением курорта «Горячинск» и Уставом СКУ «Байкалкурорт».

1.4. Филиал не является юридическим лицом по законодательству России, но имеет свой расчетный счет, отдельный баланс, который представляет собой часть самостоятельного баланса СКУ «Байкалкурорт».

1.5. Руководитель филиала – директор (главный врач) курорта «Горячинск» является представителем СКУ «Байкалкурорт», осуществляющим свои полномочия на основании выданной учреждением доверенности. Руководитель филиала осуществляет свои полномочия в соответствии  с настоящим Положением.

1.6. Филиал имеет свои штаты.

1.7. Филиал имеет круглую печать с обозначением своего наименования и статуса, а также штампы и бланки, которые утверждаются  СКУ «Байкалкурорт».

1.8. Филиал осуществляет диагностические, лечебные, медико-востановительные и профилактические  мероприятия, проводимые с целью укрепления здоровья и предупреждения заболеваний отдыхающих на основе наиболее полного и рационального пользования курортных земель. Других природных лечебных факторов, внедрение в практику работы новейших достижений науки в области курортологии, передовых методов диагностики, лечения и восстановления физического состояния отдыхающих, используя при этом все разрешенные законодательством Российской Федерации виды хозяйственной деятельности и материальную заинтересованность работников филиала в результате своего труда.

Основные положения законодательства об охране труда

Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на  Конституции Российской Федерации и состоит из Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации», других федеральных законов и нормативных правовых актов  Российской Федерации, а также законов и нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации.

Действие Федерального закона распространяется на:

· работодателей;

· работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях;
· членом кооперативов, участвующих в совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии;
· студентов общеобразовательных учреждений высшего профессионального, среднего профессионального образования и образовательных учреждений среднего (полного) общего, основного общего образования, проходящих производственную практику;
· военнослужащих, направляемых на работу в организации;
· граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их работы в организациях.
Каждый работник имеет право на:

· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях  и охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах  по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;
· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для  его  жизни и здоровья  вследствие нарушения требований охраны  труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
· обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
· запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда или органами  общественного контроля за соблюдением требований охраны труда;
· обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения  и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или его профессионального заболевания;
· внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра;
· компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, коллективным договором (соглашением), трудовым договором (контрактом), если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда.
Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
Заключение трудового договора 
Трудовой договор  заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) администрации курорта «Горячинск». Приказ (распоряжение) объявляется работнику под расписку.

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен.

Работнику, приглашенному на работу в порядке перевода из другого предприятия, учреждения, организации по согласованию между руководителями предприятий, учреждений, организаций, не может быть отказано в заключении трудового договора.

Срок трудового договора 
Трудовые договора заключаются:

-на неопределенный срок;

-на определенный срок - не менее 1 года но и не более 5лет

-на время выполнения определенной работы.

Прием на работу

Не допускается прием на работу лиц моложе шестнадцати лет. В исключительных случаях,  по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом предприятия, учреждения, организации могут приниматься на работу лица, достигшие пятнадцати лет.

Несовершеннолетние в трудовых правоотношениях приравниваются в правах к совершеннолетним, а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторых других условий труда пользуются льготами, установленными Кодексом и другими актами трудового законодательства.

Работники, занятые на тяжелых работах  и на работах с вредными или опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные, при поступлении на работу, и периодические (лица в возрасте до 21 года – ежегодные)  медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждения профессиональных заболеваний.

При заключении трудового договора (контракта) может быть обусловлено соглашением сторон испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу.

В период испытания на работников полностью распространяется законодательство о труде.

Труд женщин

Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах. Запрещается переноска и передвижение женщинами тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.

Привлечение женщин к работам в ночное время  не допускается, за исключением тех отраслей народного хозяйства, где это вызывается особой необходимостью и разрешается в качестве временной меры.

Не допускается привлечение к работам в ночное время, к сверх урочным работам  и работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. А женщин, имеющих детей от 4 до 14 лет, без их согласия.

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением снижаются нормы выработки, нормы обслуживания, либо они переводятся на другую работу с сохранением заработка по прежней работе.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине полностью, независимо от числа дней использованных до родов, и  составляет 140 дней. За время отпуска по уходу за ребенком за женщиной сохраняется место работы (должность).

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет предоставляется помимо общего перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка.

Перевод на другую работу

Перевод на другую работу допускается только с согласия рабочего или служащего, за исключением случаев, предусмотренных в статьях трудового кодекса.

Увольнение

 Статья 80 ТК. РФ Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

Статья   81 ТК. РФ Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.

Статья  82 ТК. РФ Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопроса об увольнении. 

Организация работы по охране труда на предприятии и общественный контроль за состоянием охраны труда. Государственный надзор и общественный контроль за охраной труда

В целях организации работы по  охране труда на предприятии работодатель обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, соответствующие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

· за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· проводится обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;  

· предоставление органам государственного управления охраны труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляется профессиональными союзами и иными уполномоченными работниками представительными органами, которые вправе создавать в этих целях  собственные инспекции, а также избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения  об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

В организациях с численностью более 10 работников работодателями создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателей, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.

Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договорами и соглашениями, трудовыми  договорами (контрактами), или препятствующие деятельности представителей органов государственной надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственный надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда осуществляются федеральной инспекцией труда -единой федеральной централизованной системой государственных органов.

Общие правила поведения работающих на территории

предприятия, в производственных и вспомогательных

помещениях

Обязанности поступающего и соблюдение им правил

техники безопасности и личной гигиены

 
Выполняй инструкцию по охране труда- этим предохранишь себя и окружающих от несчастного случая.

Выполняй только ту работу, которая тебе поручена и при условии, что безопасные приемы труда при ее выполнении тебе известны.

В сомнительных случаях обращайся к мастеру за разъяснением, а получая работу, требуй дополнительных разъяснений на рабочем месте.

Перед началом новой работы получи от  мастера разъяснение о безопасном способе ее выполнения.

При совместной работе с другими рабочими точно выполняй распоряжения бригадира или старшего рабочего, выделенного на период совместной работы.

Работай только в полагающейся тебе спецодежде, спецобуви и личных средствах защиты.

Заметив нарушение инструкций другими рабочими, не оставайся к этому безучастным, а предупреди его  о необходимости соблюдения техники безопасности.

О всех замечаниях, неисправностях и нарушениях сообщи мастеру и только при устранении приступай их приступай к работе.

После работы рабочие обязаны для подержания чистоты тела и верхней одежды пользоваться санитарно-бытовыми устройствами. Хранение спецодежды организуется в отдельном от домашней одежды помещений.

Правила техники безопасности  при производстве

погрузочно-разгрузочных работ
На площадках, где производится погрузка материалов и сыпучих грузов на автомобили из неподвижных бункеров, необходимо устанавливать указатели и разграничительные линии движения автомобилей под погрузку с учетом  габаритов последних и обеспечения положения центра кузова автомобиля под центром загрузочной точки бункера.

Погрузочно-разгрузочные площадки оборудуются специальным инвентарем, обеспечивающим безопасность производства работ. Запрещается производить работы  на захламленных площадках.

В зимнее время погрузочно-разгрузочные  площадки необходимо регулярно очищать от снега и льда , а также посыпать песком, землей или шлаком.

Погрузка и разгрузка тяжелых и громоздких грузов должны осуществлять под руководством специально выделенного лица из административно-технического персонала. Обязательно следить за применением безопасных способов погрузки, транспортирования и разгрузки. 

Погрузо - разгрузочные  работы следует производить, как правило, механизированным способом  при помощи кранов, погрузчиков, разгрузчиков и других машин, а при незначительных объемах - средствами малой механизации.

Механизированный способ погрузочно-разгрузочных работ является обязательным для грузов более 50 кг, а также при подъеме  грузов на высоту более 3 метров.

Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.
К зонам постоянно действующих опасных производственных факторов относятся рабочие места, походы и проезды к ним, находящиеся:

вблизи неизолированных токоведущих частей электроустановок; ближе 2 метров от не огражденных перепадов по высоте на 1,3 м и более;

в местах, где содержатся вредные или опасные вещества в концентрациях выше предельно допустимых или присутствуют опасные и вредные физические факторы с параметрами выше предельно допустимых уровней.

К зонам потенциально опасных производственных факторов следует относить не огражденные и незащищенные:

-участки и территории в близи строящегося здания (сооружения);

-этажи (ярусы) зданий и сооружений в одной захватке, над которыми производятся работы;

-зоны перемещения машин, механизмов, технологического оборудования или их частей, узлов, деталей, рабочих органов;

-зоны, над которыми происходит перемещение грузов грузоподъемными кранами;

-зоны расположения оборудования с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися, радиоактивными, взрывчатыми и т.п. опасными веществами, а также зоны, где персонал может попасть под действие опасных и вредных факторов.

  Границы опасных зон, в пределах которых возможно возникновение опасности в связи с падением предметов, устанавливается:

	Высота возможного падения предмета, в метрах
	Минимальное расстояние отлета в метрах

	
	От проекции перемещаемого краном груза в случае его падения
	Предметов в случае их падения со здания, сооружения

	До 10

10-20

20-70
	4

7

10
	3,5

5

7


Границы опасных зон, в пределах которых действует

опасность поражения электротоком

	Напряжение электроустановки,

кВ
	Расстояния, ограничивающие опасную зону от неогражден. неизолирован. частей эл. установки или от вертикальной плоскости,  образуемой проекцией на землю ближайшего провода воздушной ЛЭП, находящейся под напряжением, м  

	До 1

От 1до20

От 35до 110

От 150до 220

330

от 500 до 750

800(пост. ток) 
	1,5

2,0

4,0

5,0

6,0

9,0

9,0


Опасные зоны в  темное время суток должны освещены. Колодцы, шуфты и другие выемки должны быть закрыты крышками, щитами или ограждены.

 В организации утверждается перечень работ и профессий, к которым предъявляются  дополнительные требования безопасности.


Повышенные требования  предъявляются к хранению токсичных материалов и веществ, обладающих вредными и опасными свойствами, а также при производстве работ этими материалами.


Величина предельно допустимых концентраций вредных веществ в воздухе рабочей зоны –это граница опасной зоны для нахождения людей в этой зоне.


Средства коллективной защиты в зависимости от назначения подразделяются на классы:

· средства защиты от повышенного уровня различных видов излучений;

· средства нормализации воздушной среды;

· средства нормализации освещения помещений и рабочих мест;

· средства от повышенного уровня вибрации;

· средства защиты от повышенного  уровня ультра- и инфразвука;

· средства защиты от электрического тока и повышенного уровня статического электричества;

· средства защиты от воздействия механических факторов;

· средства защиты от падения с высоты;

· средства защиты от пониженных и повышенных температур, температурных перепадов воздуха и оборудования.

Средства коллективной защиты работающих должны обеспечивать предотвращение или уменьшение действия опасных и вредных производственных факторов.

Средства защиты разделяют на устройства: оградительные, предохранительные, тормозные, автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления и знаки безопасности.

Оградительное устройство-устройство защиты, устанавливаемое между опасным производственным фактором и работающими.

Устройство автоматического контроля и сигнализации предназначено для контроля передачи и воспроизведения информации (цветной, звуковой, световой и др.) с целью привлечения внимания работающих и принятия ими решения при появлении или возможном возникновении опасного производственного фактора.

Предохранительные устройство служит для ликвидации опасного производственного фактора в источнике его возникновения.

Устройство дистанционного управления служит для управления технологическим процессом или производственным  оборудованием за пределами опасной зоны.

Тормозное устройство служит для замедления или остановки производственного оборудования при возникновении опасного производственного фактора.

Блокировочное устройство срабатывает при ошибочных действиях работающего.

Ограничительное устройство срабатывает при нарушении параметров технологического процесса или режима работы производственного оборудования.

Плакаты и знаки безопасности изготавливаются в соответствии  с требованиями ГОСТ 12.4.026-76. По характеру применения плакаты могут быть постоянными и переносными. Плакаты и знаки безопасности применяют для запрещения действий (запрещающие плакаты); для предупреждения об опасности (предупреждающие плакаты и знаки); для разрешения определенных действий только при выполнении конкретных требований безопасности труда (предписывающие плакаты); для указания место нахождения объектов устройств (указательные плакаты). 

Для привлечения внимания человека к отдельным элементам оборудования или конструкции, которые могут стать источником опасных или вредных производственных факторов, средствам пожаротушения и знакам безопасности используются цвета безопасности.

От каких факторов зависит поражение электрическим током

1). Протяженностью и разветвленностью электрических сетей;

2). Необходимостью постоянного контакта с нетоковедущими частями электроустановок;

3). Большим количеством орудий и предметов труда, проводящих электрический ток.

4). Подвижными механизмами, связанными с электричеством, протяженными металлическими конструкциями, на которых возможно появление электротока;

5). Значительным количеством ручного электроинструмента и переносных пультов управления;

6). Большим объемом электросварочных работ;

7). Наличием рабочих без специальной подготовки на объектах, но связанных с эксплуатации электроустановок;

8). Выполнением работ с использованием электроустановок в замкнутых токопроводящих резервуарах;

9). Повышенной температурой и влажностью, отрицательно влияющими  на изоляцию электроустановок.

Основные факторы несчастных случаев


Основными факторами несчастных случаев являются:

Организационные 

1. Несоответствие технологического процесса правилам и норм по охране труда

2. Отсутствие технологических карт, мероприятий, обеспечивающих безопасные и здоровые условия труда

3. Отсутствие должного руководства и технадзора за соблюдением  работающими норм технической эксплуатации, техники безопасности, внутреннего трудового  распорядка и санитарных правил при выполнении работ

4. Низкая трудовая дисциплина

5. Недостатки в организации рабочего места и неудовлетворительное его содержание (загромождение рабочих мест, проходов, разбросанными материалами, изделиями, оборудованием и отходами производства, отсутствие планировки и неудовлетворительное  содержание территории, плохое состояние пола, перекрытий, бессистемное расположение оборудования.

6. Нерациональная освещенность.

7. Неудовлетворительное состояние погрузочно-разгрузочных площадок.

8. Неисправное состояние или отсутствие вспомогательных устройств.

9. Отсутствие или недостаточность инструктажа и обучения рабочих правилам техники безопасности и производственной санитарии .

10. Обслуживание работающими агрегатов без специального обучения и надлежащего оформления полученных знаний (отсутствие прав, удостоверений).

11. Низкая квалификация административного аппарата и ИТР, осуществляющего руководство работами.

12. Не использование, неисправность спецодежды, спецобуви и индивидуальных защитных приспособлений.

13. Грубое нарушение правил техники безопасности, допущенное не по вине администрации (несчастные случаи, происшедшие по вине сторонних организаций).

Технические

1. Конструктивные недостатки оборудования, ограждений, приборов, аппаратов.

2. Отсутствие или недостаточность средств механизации тяжелых и опасных операций.

3. Отсутствие ограждающих устройств на опасных участках работы.

4. Нарушение правил электробезопасности, отсутствие устройств, ограждающих токоведущей части оборудования, отсутствие или плохое качество заземления, работы на ЛЭП и т.д.

5. Неисправное состояние подъемно-транспортных механизмов, устройств и приспособлений к ним.

6. Неисправное состояние технологического оборудования, включая сменный инструмент, ограждения и приспособления.

7. Неисправное состояние ручного или переносного механизированного инструмента.

8. Несоблюдение габаритов (в складских помещениях, проездах, проходах и т.п.)

9. Отсутствие сигнализации (блокировки и т.п.)

10. Перевозка людей на необорудованном транспорте.

Пожарная безопасность


Каждый работник должен знать и строго выполнять правила пожарной безопасности, а в случае возникновения пожара принять все зависящие от него меры к спасению имущества и тушению пожара.


Лица, вновь поступающие на работу, должны пройти инструктаж о соблюдении мер пожарной безопасности, способах вызова пожарной помощи.


Весь обслуживающий персонал должен соблюдать установленный противопожарный режим и порядок на  территории предприятия.


Территория для складов и горючих материалов должны быть очищены от сухой травы, бурьяна, коры, щепы. При хранении  на открытых площадках горючих стройматериалов (пиломатериалы, рубероид и т.д.), изделий из горючих материалов и грузов в горячей упаковке, они должны быть в штабелях площадью не более 100 кв. м. 

Разрывы между штабелями  должны быть не менее 24 метров; и от них до строящихся зданий и сооружений-то же самое.


Территории и помещения должны содержаться в чистоте. Весь сгораемый мусор и отходы следует систематически выносить (вывозить) на специально отведенные участки.


Установка кипятильников, водонагревателей и титанов допускается только в специально приспособленных для этого помещениях.


Производство работ внутри здания с применением горючих материалов и веществ одновременно с другими работами, связанными с применением открытого огня (сварка и т.п.) не допускается.


Место проведения огневых работ следует обеспечивать первичными средствами пожаротушения (огнетушитель, ящик с песком и лопатой, ведро с водой). При производстве огневых работ в помещении должны быть закрыты все двери, а окна должны быть открыты.


Приступая к тушению пожара, необходимо обесточить все приборы и аппараты, отключить вентиляцию, вынести из помещения все емкости с огнеопасными веществами и баллоны со жатыми газами.

Чтобы привести в действие огнетушитель ОХП-5, ОХП –10 нужно снять огнетушитель с кронштейна, прочистить  спрыск, повернуть ручку на 180 гр. повернуть огнетушитель вверх дном, направить струю на очаг пожара.

Действия работающих при возникновении

несчастного случая на участке или в цехе

При возникновении несчастного случая на участке или в цеху необходимо немедленно оказать пострадавшему первую помощь, сообщить мастеру или руководителю работ, вызвать врача (телефон скорой помощи 5-54-8-03) или доставить пострадавшего в лечебное учреждение. При этом сохранить без изменения место происшествия, если это не угрожает жизни пострадавшего или окружающих людей.

В случае возникновения пожара немедленно вызвать пожарную охрану (5-54-8-01) и принять все меры к тушению пожара первичными средствами пожаротушения. Действовать по указанию руководителя спасательных работ. При его отсутствии – самостоятельно  выполнять необходимые мероприятия по спасению людей, потом имущества, материалов, техники.

В зоне аварии не терять личного самообладания и не подвергать себя излишней опасности, особенно при разборке завалов. Немедленно сообщить о происшедшем руководству по телефону__55-1-95; 55-1-96.    

Управлением охраной труда на санатории «Горячинск», «Байкальский Бор» - Бурятского республиканского Объединения санаторно-курортных предприятий профсоюзов «Байкалкурорт», осуществляется Службой охраны труда, которое действует на основании ниже представленного «Положения о службе по охране труда предприятия (учреждения)», утвержденного руководителем предприятия (учреждения).
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Управление охраной труда на предприятии (учреждении) осуществляет ее руководитель. Для организации работы по охране труда руководитель предприятия (учреждения) создает службу охраны труда.
2. Служба охраны труда предприятия (учреждения) (далее по тексту — Служба) подчиняется непосредственно руководителю.
3. Служба организовывается в форме самостоятельного структурного подразделения предприятия (учреждения), состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с руководителем (начальником) Службы.
4. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями предприятия (учреждения),  комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов, службой охраны труда вышестоящей организации (при ее наличии), а также с федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами государственного надзора и контроля, за соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля.

5. Работники Службы в своей деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами предприятия (учреждения).
II. Основные задачи службы охраны труда
6. Основными задачами Службы являются;
6.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.
6.2. Контроль за соблюдением работниками предприятия (учреждения),  законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда» других локальных нормативных правовых актов организации.
6.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.
6.4. Информирование и консультирование работников предприятия (учреждения),  в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда.
6.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.
III. Функции службы охраны труда
7. Для выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:
7.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.
7.2. Оказание помощи структурным подразделениям предприятия (учреждения),  в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений.
7.3. Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением.
7.4. Проведение совместно с представителями соответствующих структурных подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.
7.5. Участие в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.
7.6. Согласование разрабатываемой на предприятии (учреждении),   проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда.
7.7. Разработка совместно с другими структурными подразделениями предприятия (учреждения),  планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.
7.8. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда организаций.
7.9. Оказание помощи руководителям структурных подразделений предприятия (учреждения),  в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.
7.10. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в отдельных отраслях экономики», участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая, оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, оценки оборудования по фактору травмобезопасности, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с установленными сроками.
7.11. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.
7.12. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России.
7.13. Разработка программ обучения по охране труда работников предприятия (учреждения),  в том числе ее руководителя; 
проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику.
7.14. Организация своевременного обучения по охране труда работников предприятия (учреждения),  в том числе ее руководителя, и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда.
7.15. Составление (при участии руководителей структурных подразделений предприятия (учреждения), )  перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.
7.16. Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений предприятия (учреждения),  при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ).
7.17. Обеспечение структурных подразделений предприятия (учреждения),  локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.
7.18. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в структурных подразделениях предприятия (учреждения).
7.19. Организация совещаний по охране труда.
7.20. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.д.
7.21. Доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда организации.
7.22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю организации (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.
7.23. Осуществление контроля за:
— соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;
— обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;
— соблюдением «Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в отдельных отраслях экономики»;

— выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;
— наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;
— проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;
— своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;
— эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;
— состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;
— своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
— организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;
— санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;
— организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;
— правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
— своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;
— использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.
7.24. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда предприятия (учреждения), разработка направлений их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выделения предприятием (учреждением), средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
IV. Права работников службы охраны труда
8. Работники Службы имеют право:
8.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения предприятия (учреждения),  знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.
8.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания (форма — приложение к настоящему Положению), об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.
8.3. Требовать от руководителей структурных подразделений,  отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.
8.4. Направлять руководителю структурных подразделений, предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда.
8.5. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений,  необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда.
8.6. Привлекать по согласованию с руководителем предприятия (учреждения),   специалистов к проверкам состояния условий и охраны труда.
8.7. Представлять руководителю предприятия (учреждения), предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.
8.8. Представительствовать по поручению руководителя предприятия (учреждения), в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.
V. Организация работы службы охраны труда
9. Руководитель предприятия (учреждения),  должен обеспечить необходимые условия для выполнения работниками Службы своих полномочий.
10. Организация труда работников Службы предусматривает регламентацию их должностных обязанностей, закрепление за каждым из них определенных функций по охране труда в структурных подразделениях предприятия (учреждения), в соответствии с их должностными инструкциями.
11. Рабочие места работников Службы рекомендуется организовывать в отдельном помещении, обеспечивать современной оргтехникой, техническими средствами связи и оборудовать для приема посетителей.
12. Для осуществления ряда функций Службы (проведение обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок)  предусматривается организация кабинета по охране труда, оснащенного необходимой нормативной правовой и справочной литературой по охране труда.
13. Руководитель предприятия (учреждения), организовывает для работников Службы систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда.
14. Руководитель Службы ежемесячно отчитывается перед руководителем предприятия (учреждения), о выполнении месячного, квартального и перспективного плана работы вверенной ему в управление Службой.
VI. Формирование службы охраны труда
15. Структуру Службы и численность работников Службы определяет руководитель предприятия (учреждения), в зависимости от численности работающих, характера условий труда, степени опасности производств и других факторов с учетом Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда на предприятии, утвержденных постановлением Минтруда России от 10 марта № 13.
При отсутствии в организации Службы (специалиста по охране труда) руководитель предприятия (учреждения), вправе заключить договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.
16. На должность специалиста по охране труда назначаются, как правило, лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда, либо специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1 категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.
VII. Контроль и ответственность
17. Контроль за деятельностью Службы осуществляет руководитель предприятия (учреждения).

18. Ответственность за деятельность Службы несет её руководитель.
19. Работники Службы несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных положением о Службе и должностными инструкциями.

Приложение 

ПРЕДПИСАНИЕ №__________
инженера (специалиста) службы охраны труда
________________________________________________________________________
(наименование предприятия (учреждения))
«______»_________________2005г.




                 Кому___________________________________________________________________
(должность руководителя структурного подразделения предприятия (учреждения) Ф. И. О.)

_______________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения предприятия (учреждения))
В соответствии со статьей (ми)_____________________________________________
________________________________________________________________________
(наименование нормативного правового акта об охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

	П/№
	Перечень выявленных нарушений требований охраны труда
	Сроки устранения
	Отметки об устранении

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до__________________
                                              (дата)

письменно (по телефону)________________________________________________
Предписание выдал:____________________________________________________
(подпись, дата)



(Ф, И. О., должность)

Предписание получил:__________________________________________________
(подпись, дата)



(Ф, И. О., должность)

Контроль устранения нарушений провел:__________________________________
(Ф. И. О., должность)

_____________________________________________________________________

(подпись, дата)
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