
ПостaнoBЛениe
Coветa oбьедиtlеttия opгaнизaций пpoфсoюЗoB

Pеспублики Буpятия

Улaн.Удэ J\Ъ 6-2 oт <<22>> декaбpя 2011 г.

вo пpокmuке pабomы pабomodаmелеЙ u npoфсotoзньtх
кoJ}|uпehюв no oбecneчeнuю oхpоIrы u уcлoвaЙ mpуdа
в opzаIruЗацl|ях, cocmoящuх нa пpoфcotoзнotw oбcлуctcuвонua
в .lлеI|cкuх opzанuтaцuях ОoП PБу

Coвет oбъединeния oDгaнизaций прoфсoюзoв
Pеспублики Бvpятия постaнoвляет:

l.Пpинять к сведeниЮ инфоpмaциIo o пpaктике paбoтьI paбoтo'цaтелей 14
пpoфсotозньlх кoMиTеToв пo oбеспечени}o oхpaнЬI и услoвиi,l Tpy,цa B opгallизaцияx'
сoсToящиx нa пpoфсoюзнoм обслyrкиBaнии B чЛенских opГaнизaцияx ooП PБ
(Пpилoяtение Nэ 1).

2.oбъединениro opгaнизaций пpoфсoIoзoв Pеспyблики Бypятия:
2.l.Пopyнlтть теxническoй инспrкции щyдa ooП PБ пoДгoтoвить Метoдические

prкoмrн.цaции пo oсyЦесTBЛениIo oбщественногo кoнтpoЛя нaД сoблro.цением
зaкoнo.цaTелЬсTвa oб oxpaне щy.цa чеpез yпoЛнoМoчеIlныx (.ЦoвеpенньIх лиц) пo oxpaне
Tpy,цa' кoМиссии пo oxpaне щyДa B пpофсoroзньIх opгallизaциях.

2,2,P aзpaбoтaть цикJI лекЦий Пo oхpaне Тpy.Цa ДЛЯ иx исПoльзoBaния
pесrryбликaнскиMи oтpaсЛrвьlМи кoMиTеTaми в уuебнoМ Пpoцeссe yПoЛнoмoЧенIlЬlx
(,Цoвеpенньtх лиц) по oхpaне тpyдa.

2.3.B целяx pеaлизaции cтaтъи З.70 Тpyдoвoгo кo,цексa Poссийскoй ФеДеpaЦии,
oсyщестBления пpoфсoroзнoГo конЦ)oЛя нa.ц сoстoянием yслoвий и oхpaнЬI lфyДa нa
paбouиx местax' в сpoк дo l5 мapтa 20|2 roдa paзpaбoтaть Пoлoясениe o сN{oTpe-кoнкypсr
нa зBaние <ЛyuIпий yпoЛIloМoченный (дoвеpеннoе лицo) пo oxpaне Tpyдa ooП PБ 2012
гoдa>. B мapте 20|2 гoдa oбсyдить нa зaсr,цaнии Испoлкoмa ooП PБ Пoлolкение o
сМoтpе - кolrкypсе.

2 '4 'Пpoвecти paбory пo IIpиняTиIo в 20|2 гoдy Зaкoнa Pеспyблики Бypятия oб
oxpaнr Tpy.цa.

3. PекoмеFtДoBaTЬ ЧЛенскиМ opГaниЗaЦиЯМ'
opГaниЗ aЦИi4 ПpoфсoroЗoB PБ:

BxoДяЩИМ B сoсTaB oбъединеFIия

3.l.Усилить paбоry сpели yпoЛнoMoЧеIlньж (,ЦовepенньIх лиц) пo oхpa}rе Tpy,цa,
кoмиссиЙ пo oхpaнe TрyДa B пеpBичньIx прoфсoюзньIx opгalrизaцияx oTрaсЛи;

3.2'Пpoвести сpе.ци перBиЧHьIx прoфсоtoзнЬIx opгaHизaций opгaнизaциoннyю paбoтy
пo IlpиняTию aкTивнoгo УчacтИЯ B сMoTpе кol{кypсе нa зBaние <Лyurпий yпoлнoмo,rенньIй
(Дoвеpеннoе лицo) пo oхpaне Tpy.цa ooП РБ 201,2 гoдa>>;

3.3.Испoльзoвaть yчaсTие в кoМиссиях IIo рaсслe.цoBaниIо IlесЧaсTнЬIх сЛyчaеB нa
Пpoизво.цоTBе (пpoисtшедtпих y paбoтoдaтелей, не имеrощих пpoфсotoзньlе opгaнизaции)
.цЛя ПpoBе.цения paбoтьl пo сoзДaHиIo пеpBичIlьIx пpoфсoroзньlх opгaнизaций.

4.Кoнтpoль нaД исПoлнеtlиеМ Дal]нoгo ПостaнoвлеttиЯ BoзложиТЬ нa пoсТoян}lyЮ
кoМиссиto Coветa OoП PБ пo oxpaне тpy.цa, зДоpовья и экoЛoгии.

ПpедсеДaTеЛь oбъeдинeния opгaHиЗaЦий
ПрoфсoюЗoB PеспyбЛики Бypятия
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Инфopлlацaя Ko npoк,пuке pабomы pабomodаmелеli a npо|lcolозньtх t<o,||И,nеmoв пo
oбеcnечeнuю oхpаIlьt u уcлoвui| t|tpуdа в oplаt!uЗацuях' cоcпоящuх t!а |'poфcoюЗI|oJ'|

oбcлуl'сuвaнuu в Щeнcк'lх op?анaтIlцuях ooП PЬ)

Paбoтa .I.схническoй иHспекIlии Тpy'цa OoП PБ в 20l 1 гo:ty BеjltlсЬ в соoTBетствиI,i с
плaнoм paбoт'ьl ooП PБ. Пpи oсyшeствлеIlии пЛaниpoвaния paбoтьI техничeскoй иllсПeкции
бepётся Bo вIIимaние пЛa]rирoBaltиr paбoтьr с pесПyбЛикaнскиМи oтpaсЛевЬIМи комитrтaМи
Пpoфсoloзa (кoTopЬIе Ilе иMrIoт свoиx Tехнических инспектopов).

Зa 9 месяцев 20l1 гoдa теxническoй иtIспекции тpyдa ooП PБ проведенo 9 кoмплексньrx
ПpoBеpoк' кoтopьIМи вьIяBЛrнo 163 нaрyrпения paботoдaтrЛяМи зaкoнo.цaтельстBa oб oхpaне
TpyДa. Пo pезyЛЬTaTaМ пpoвеpoк paботoдaтелям и Пpе.цсе.цaTеЛям пpoфсoroзньIx кoМиTeToB
вьIдaнo 9 Пpедстaвлений с TpeбoBaнияМи oб yстpaнении BЬIяBЛеtlItьlх нapуlrrений, 1
TpебoBaние o пpиoстalloвке эксПЛyaTaциИ зДaН|4я, пpr.цсTaвЛяtoщеГo oпaсIloстЬ Пpи егo
дaльнейшей эксплyaтaции. !ля прoведении пpoвеpoк пpиBлекilлись opгaIrЬI пpoкypaTypЬI'
кoтopьIМи BЬII{oсиЛисЬ oпpеделения o пpиBЛечении винoвt{ьIx .цoЛ)IfiioсTllЬlх ЛиЦ к

aДМиIrисTpaTиBIIoй oтBrтствеtIнoсTи.

B 2011 гoдa Федеpaция Heзaвисимьrx Пpoфсoroзoв Poccии tl Федеpaльнaя слy)кбa пo

Tpyдy и зaltятoсти Mинистepcтвa з,цpaBooхpallеItия и сoциаJlьIIoгo ptlзвития Poссийскoй

Федеpaции ДaJIи paзъяснеI{ие o пpименеIlии чac.Г|I 2 cтaтьи 229 Tpyлoвoго кo.цексa

Poссийскoй Федеpaции пpи фopмиpoвaнии кoмиссий пo paсследoBaниIo IIrсчaстньIх слrlaев,
кoToрoе 'цaёт oснoвaниr.цля сooTBеTсTByIoщих испoлнt]телЬItЬIх opгalioв пpизнaBaть Aктьr пo

фopме н-1' сoсTaвЛeltltЬlе кoМиссиeй неItaДЛе)кaщeгo сoсTaBa' IоpиДичeски

недействительньrми. B связи с эTиМ Texllичrские иIlсЛrктopa ooП PБ BЬI}IyжденЬI пpиниМaтЬ

у{aсТие B ПpoBедеIlии Bсех tlесчaсTнЬlx сЛylaев с кBaлификaцией (TЯх(ёлыe>, кГрyппoвьIe> и
<Cмеpтeльньrе>. По дaнньп,t 2011 гoдa иx бьrлo 47. Мoнитopинг Тp.l'вМaтизМa пoк.LзЬIвaет' чTo

680Й несчaстньIx слуlaeB Пpoисxoдит в opгaнизaцияx, кoтopЬIe нe имeIoT ПpoфсoIoзнЬlе

opгuu{изaции.
Teхнические инспекTopa приIlиМaJIи yчaсTиr в сyДебнЬlx пpoцессaх B кaчесTBr

пpедстaвитeлей vленoв пpoфсoroзa пеpBичIlьгx прoфсoтoзньIx oргaнизaций.

Tехническaя иIlcпекция тpy.цa oбъe,цинеI{ия opгal{изaций пpофсoюзoв Pеспyблики

Бypятия IIpLlНяЛa )Чaотие в пpoBедrlrии Межpегиol{zrлЬнoгo сеМинapa-сoBeщaниЯ пo теМе

<CoвеplпенствоBaIlие I]opмaтив}lo-Прzlвoвoгo prгyлиpoB{rния в cфеpe oхpaньI тpy,цa. Bнедpение

систем пpoфессиoнaлЬIlьIx pискoв). laннaя темa IIa сeгoдItяlll}tий день aктya,rьнa' т.к. сегoдtiя

пpoисхoдит pефopМирoвaниe сисТeмЬI yпpaBления oхparroй тpyдa }ia фoнe poстa тpaвМaтизМa B

пpoизвoДсTBе. Ha дaннoМ сoвeщaнии пpиниМaли yчaсTие зaМестителЬ Министpa

здpaвooxpallrния и социaЛЬнoГo p.rзвития PФ Caфонов A.Л., нayннo иссЛе,цoвaTeЛЬские

инстит}тЬI oхpaнЬI Tpy.цa' зaМесTиTeЛЬ ДиpекTopa .{епapтaментa зapaбoтнoй lrЛaTЬi! oхpaнЬl

TpуДa И сoциaJlЬнoгo пapтнёpсTвa МинздpaвсoupaзвитиЯ Poссии Кopж B.A., pyкoвoдители

ГoсyдapствeнньIх инспекциЙ l.рyдa paзЛиЧнЬIх pегионoв Poссии' пpедстaвитеЛи ФoHдa

сoциaльнoГo сTpaхoЁalrия РФ и дpyгие.
Техническaя инсПекция Tpyдa пpиниМaеТ непoсредсTBенI]oе yчaсTие в pa6оте

prспубликa}rскoгo Кoop,ЦинaЦиoннoгo сoвеTa пo oxpaнe Tpy.цa, кoTоpЬlй сoз.ц'aH пo,ц .цaBЛениeМ
пpoфсoloзoB pеспyблики. ПеpвooнеpеднaЯ зaДaчa Пеpед .цaIIнЬIМ opгaнoМ - этo oсyщесTBЛеHие
BзaиМoдейстBиЯ пo вoпpoсaМ oxрaнЬI тpy'цa сo всeМи сToроI{aМи сoциaлЬнo-тpyДoBЬIх

oтнorпений, с PеспyбликаIrскoй тpёxстоpoнней кoMиссии пo peГyлиpoBaниIo сoциaлЬ}Io.



TpуlloBЬlx ()l.IlolI|сHий. Pезl';tьтaтьl 1laбо.I.ьt ..1д111161-о Сtrвeтa сКp()\,lIlI 'Iс. l lo HУiltI{о yчес'l.Ь. ч'Io

дartньIй Сtlвс.г рitбttтaе'I'MеIIсс Гo.цa 1l B даjI],tlейшIe\'r пpосpсoюзr,r ] I()с l lt l)a}o'l.ся pсаljItlзoBa] Ь сI]ol()

зaДaЧy, a Даlltlaя 
-la,Д.aчa сoсl.oи'г B сЛсдyIoII(е\1:

l. {обивar.ься oт Пpaвитeльствa Pеспyблики Буpятия ПpиIIя,Гия Здкoнa oб oхpaнr ' lpylta;

2. Пoвьtшать ПpaBoByю кyлЬтypy стopон сoциaЛьнoгo пapтнёpствa (paбoToДaTелей и
paбoтникoв) в сфepе oхpaнЬI Tpy,цa' ПoBЬlпIeI{ия уpoвня квaлификaции oбщeсTBенIlЬIх
кoHтpoлёpoB и пpoфaктивa;
3. Шиpе испrrltьзoBaТЬ BозМo)кнOсTи rIpеДoстaвЛеннЬIе сoГjiarrretlиeм с Гoстрy.Цинспекцией
в РБ и [ Ipокypa,I.ypoй PБ в пpoвeДении п poфилaктинеской paбот t,I Пo усTpaHениIо llpичиl|
ПpoизBoДсТBеltнoГo TpaBМaтизМa и прoфессиональнoй зaбoлевaеМoсТи, y,цеЛиB Пpи этoм oсобoе
Bнимaние oбследовaнию opгaнизаций с BЬIсoкиМ )Toвнем TрaвМaтизМa и прoфессиoнальнoй
зaбoЛrBaеМoоTи;
4. Aктивизиpoвaть paбoтy Пo созДaниIо в сooTвeTсTBии сo ст. 218 Tpy.Цoвoгo кoдeксa PФ
coвМeстIlЬIх кoМиTетoв иЛи коMиссий Пo oхpаHe Тpyдa, яBЛяIoщихся сoстaвнoй ЧaсТЬIo систеМЬI
yпpaвлelrия oхpaнoй Tpy.цa B opгalrизaциях с yсиЛeниеМ poли oбlцесTBеннЬIх кoнтpoлёpoB;
5. Пpинимaть уlaсTие в l]poBедeнии paсследoвaний несчaсTнЬIx сЛyчaеB Ita ПpoизBoдстве и
пpoфeсcиoнaльньтх зaбoлевaний с paзpaбoткoй (кaчесTBенItЬlx> меpолpиятий нaпpaвлeннЬIx I]a
yсTpaнеIrие пpичиIr TpaBМaтизМa;
6. Coвместнo с у.rебньIми цеI]трaМи pеспyблики сoBеplпенствoвaтЬ oбpaзoвaтельнЬrй
пpoцeсс обществeнньrx кoнтpoЛёpoв - yIIoЛнoMoченньrx (дoвеpeнньIх лиц) пo оxрaнr l'pylia.

B 2011 гoду TeхниЧeскzш инспrкция paбoTaлa дaлекo нe сo BсеМи Peспyбликaнскими
oTpaслrBьtМи кoМитетaМи' хoтя и в кollце кa)кдoгo гoдa oбpaщалaсЬ к к.rя(ДoМy pескoмy o
ПЛaниpoвal]ии B следyloщеМ гoдy paбoтьr. Paбoтa oсyщесTвлялaсь сo сЛед}'Iощими
opгaнизациями:

- Гoсучpе)I{Дeн и й и общeственнoгo oбслyжи вaн ия:
- кBсеpоссийский Электpoпрoфсoюз>;
- стpoиTеЛЬствa и пpомстpoймaТери.lЛoв:
- rкизнеoбеспevения;
- aвтoмoбильнoгo TрaнсПoрТa ;
- тrppиTopиaЛЬнaя opгaнизaция пpофсoroзa грФкдaнскoгo персollaлa Boopyхteнньж Cил

Poссии;
. пеpBичнaя пpoфсoroзнaя opгaltизaция oAo к УУППo>;
- пеpвич}Iaя пpoфсoloзIrzш opгaнизaция oAo кТyгнyйский yГoЛЬнЬIй рaзprз>.

Из вьшrепeре.lислrнтIЬIx pеспyбликaнских oTpaслrвЬIх кoMиTеToв пpoфсoroзa хoтелoсЬ бЬI
ПoсТaвитЬ в пpиМrp рaбoTy пo BoПpoсaМ oхр.rньI Tpy.цa pескoмoв гoсyvpеждений и
oбщeсТBrнItoгo oбсЛy)киBaния и тepриТopи.rЛьной opгaнизaции пpoфсoloзa ГpаDкДaнскoгo
пrpсoнirЛa Boopyжeнньlх Cил Poссии. .{aнньIе pескoМЬt нe oГpaничиBaются Toлькo
пpoвeДеIrиеМ пpoBeрoк' ollи ПpoBодят свoи ПлeнyмьI и Пprзи'ци}ъ,rЬI с пoвесткoй o сoстoяIiии
дел в oблaсти oхpaнЬI Tpyдa в oтpaсЛях. Ha ДaнньIе Меpoпpиятия ПpиглalпaroTся и
зaслylllивaЮтся pyкoвoдитeли уvpеждений, oTветстBеIlнЬIe зa oхpally тpy,цa, a тaк же
пpe'цседaтеЛи пеpвичньIx пpoфсoюзньtх opгaнизaций. Пo итoгaМ вьIpaбaтьlваlотся
рекoМендaции oб yстpaнении вЬIяBЛеIIнЬIх нapyшений зaкo}lo'цaTелЬсTвa oб oxpaне r.pyдa.
Укaзaнньtй Меxaнизм paзpeшения BoПpoсoв в oблaсти охpaнЬl l'pуДa сo сBoиMи сoци.ЦЬtIЬIMи
паpTнёрaМи ПoкaзЬIBaеT сBorо действеtlнoстЬ! ПoвЬlшaет aBTopиTeT пpoфсоrознoй opгaнизaции в
глaзax paботoдaTeЛя и пpивлекaTелЬнoсTЬ к пpot|lсotознoмy l{Bи)кениItl.

B тoм слyuae если paботoдar.eЛЬ иГitopирyет тpебoвalrия прoфсo}oзoB o сoбЛroДении
зaкoнoДaTеЛЬствa oб oхpaне тpyлa. Tеppитоpи.tЛЬнtul oргaнизация пpoфсoюзa гpФI(Дaнскoгo
пepсoнaЛa BoopyженньIx Сил Poссии ПoкaзЬlBaеT кaк нy)t{нo lloсl.ytla.гЬ' a иМеннo: .цЛя



IloBTopHoii ПpOl}сpки .l l i l lIIlЬIх paбo'lOДa] сjIей Il l)Иt3:lскаeTся tt()eIlIIая Пpoкr.1.l lt ' l.r pa (в paмкaх
' ]z lкЛtоЧеt l t lЬ Iх  (  t t l .лaшrеt t  r t  i i ) .  кoTopaЯ I Iо j I I ' : ]vясI ,  с I ] ( ) r tМи пP i . t l ] i ]M l I .  BЬ| t i { l си  l  (  tпредr : tс r tио о

tIpиBлеЧеtIии к allMинllсTpа.| иBноЙ oТBсТс l ttе}lHОс l и lJlIHoBнЬIх B нaрylxеtl}iи зitКoнo.цaТеЛЬстBil

oб oxpaне Тpy.Д.ir сooTI]eтс'I.ByIощиx .iloЛ}I(IloсTttЬ|х .rrиц. Кpоме .I.огo I] aДpес rxTабa BoсTочItoГо

Boенtloгo oкpyгa нaПpaBJIяIoTся Tpе6oвaния o ПpиBЛечеIlии Дoл}ItнoсТнЬlx Лиц К

.цисциплиHapнoЙ oтветствен нoсти.

oтмечaется paбoтa пpoфкoмa пеpвltннoй IIрot!сoюзнoй opГarlизaции oAO кTyгнуйский
yгoльньlй paзpеЗ) с J.ехническoй инсIleкцltl.I Тр}'дa ooГI PБ. Если paбoТoдa.геjrЬ не
ПpисЛyпиBaется к т.pебoвaнию пеpвиннoй пpo(lсotoзнoй oрГаl]изaции о сoблюдeнию
зaкoно,цaтельcтBa oб oxpalrе Tpy.цa' то дaннoе тpебoвaниr BЬIIloсится }ia paЗpешение в сy,цrбIrьIх
opГaнax и ТoMy естЬ пoлoх(и teЛЬнЬlЙ Пpиlt,tеp.

Пpиведенo тpи ПoЛo)киTrльнЬтx ПриМrpa paбoTЬI Pеспyбликaнскиx oтpaслrBьIx
пpoфсoloзIroй opГal{изaции в oблaсти oхрaны тpу,цa пpи взaимoдейстBии с Tеxвическoй
инспeкцией тpу,Цa.

ПеpвьIй Пpимеp кaк нyя<нo pеIIraTЬ BoпpoсЬl Пo oбеспеЧeниIo бeзoпaсньlx и бeзвpeдньtx
yслoвий TpУДa Д,ЛЯ свoих чЛel{oв пpoфсoюзa, a иМeннo без вьrнесения дaннoгo Boпpосa B
сooтветстByющиe ГoсyдapсTBенtIьIе oргariЬI, T.е. B рaбoчеМ пopядке в paМкaх сoциttлЬнoгo
пanтцЁh . тDa

Bтopoй пpимеp кaк I{yяGo решaть BoпpoсЬI Пo oбeспечеIlиro безoпaсньtx и бrзBpеДнЬIx
yслoвий Тpy.цa .цля сBoих члeнoB пpофсoюзa, eсЛи paбoTo'цaTeЛь Itе BЬlПoлIlяеT TpебoBaния

пpoфсoloзoB. B Дaннoм сЛyчaе lta paбoToдaTеЛя дейстByот ДByМя II}тяМи . чrpез

aдMин исTpaТи вн ьlй pесypс. т.e. BЬlшесToяlIIее p}кoBoдсТBo (пo тpебoвaнию пpoфсorозoв)

ПpиBЛекaеT сooTветствyloщиx дoЛ)tшoсТIlьIx лиц к 'цисциПЛинaplroй oTBrTсTBеIlнoсTи и к
aдMинисTpaTивнoй oтBетсTBенIloсTи привлекaIоT opгaHЬI Пpoк)paТ}рЬI (пo pезультaтaм

пpoBeрки сoBМесTнo с пpoкypaтypoй ).
Tpетий пpимеp. Если paбoтoдaтель нe pеuiaеT вопpoсьI пo oбеспечениIo безoпaсньIх и

безвpeдньtx усЛoвий тpyдa' тo дaнньtй спop вЬI}toсиТся нa paзpешеIrие B судrбIrЬIе oргaнЬl.
Bo всex сЛyчaяx дoстигaloтся ПoЛo)киTелЬI{ЬIе pезyЛЬTaTьI пo oбеспечениro сoблroдения

зaкoнoдaТrльсTвa oб oxpalre тpy'цa B кoЛлeктиBzlx, paбoтaет нa Пoлoя(иTeЛьньlй имиДlс
пpoфсoloзa' спoсoбствует рoстy чЛeнсTвa в пpoфсoroзax. И кaждaя пpoфсoюзнaя opГaнизaция
впpaвe вьIбpaть любoй метoд в зaвисимoсTи oт специфики пpoизвoДсТBa' oTpaсЛи эконoМики

и oTIloпIrния рaбoтoдaтеля к пpoфсoюзтIoй ,цеяTеЛьIioсти B сBoих кoллектиBax.

Зaведyrощий Tехнической инсПекцией тpуДa _
ГлaвньIй технический инсПекTоp ooП PБ Г.П.Хpyщёв


