Федеральным законом № 224 от 01.10.07 внесены изменения в ст. 222 ТК РФ о запрете на замену денежной компенсацией молока, выдаваемую работникам с вредными условиями труда утвержденного Постановлением Минтруда № 13 от 31.03.2003 г. Перечень вредных веществ утв. Приказом Минздрава № 126 от 28.03.2003 года
Указанным Федеральным законом ч. 1 ст. 222 ТК РФ дополнена предложением сле​дующего содержания: "Выдача работникам по установленным нормам молока или других рав​ноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквива​лентном стоимости молока или других равно​ценных пищевых продуктов, если это преду​смотрено коллективным договором и (или) трудовым договором ", а ч. 3 изложена в следую​щей редакции: "Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пище​вых продуктов, лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсаци​онной выплаты, предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Рос​сийской Федерации, с учетом мнения Россий​ской трехсторонней комиссии по регулирова​нию социально-трудовых отношений".
Изменения в ст. 222 ТК РФ обусловлены многолетним практическим опытом, показав​шим, что не все работники соблюдают установ​ленный порядок потребления молока перед началом работы в отведенном для этого месте. Многие из них уносят молоко домой, где сами его не потребляют, хотя оно им рекомендовано Минздравом России в качестве защиты от влия​ния вредного производственного фактора.
Кроме того, исследования Института пи​тания РАМН показали, что по сравнению с другими продуктами животного происхож​дения молоко не обладает никакими преиму​ществами в повышении антитоксических функций защитных систем организма, обес​печивающих обезвреживание и выведение химических веществ. При этом существуют противопоказания по определенным заболе​ваниям на употребление тех или иных продук​тов, включая молочные. В связи с этим рабо​тодатель при выдаче молока и других пищевых продуктов должен учитывать медицинские противопоказания каждого работника. 

Из этого следует, что норма, запрещающая замену денежной компенсацией молока, не всегда приносит желаемые результаты по охране здоровья работников от влияния вред​ных химических веществ, предусмотренных в Перечне, утвержденном Минздравом Рос​сии. Поэтому снятие такого запрета вполне правомерно, но с условием, что замена молока на денежную компенсацию может осуществ​ляться, если это предусмотрено в коллектив​ном договоре, а где нет профсоюзной органи​зации, такая замена должна быть отражена в трудовом договоре. И в обоих случаях — толь​ко при наличии письменного заявления ра​ботника, т. е. по его воле.
Таким образом, практически все внесен​ные в ТК РФ изменения и дополнения имеют подтвержденные жизнью основания.
