Введение

  Реализация целенаправленной молодежной политики в сфере защиты социально-трудовых прав и интересов работающей и учащейся молодежи в последние годы стала одним из приоритетных направлений деятельности профсоюзных организаций всех уровней. В результате проводимой работы увеличилось представительство молодежи в профсоюзных организациях. Каждый третий член профсоюза – молодой человек в возрасте до 35 лет.

Однако следует отметить ряд недостатков в работе профсоюзных организаций по обеспечению представительства молодежи в составе руководящих профсоюзных органов, выделению средств на реализацию молодежной политики, целенаправленной подготовке и повышению квалификации молодых профсоюзных кадров и актива. Не решенными остаются и многие проблемы молодежи: дискриминация в оплате труда, высокий удельный вес среди безработных, получение качественного и доступного образования, диспропорция между потребностями рынка труда и структурой специальностей, по которым ведется подготовка в образовательных учреждениях.

По данным статистической отчетности на 1 января 2010 года в Объединении организаций профсоюзов Республики Бурятия состоит 53066 молодых людей в возрасте до 35 лет,  из них 46%  (28200 чел.) относятся к категории работающей молодежи и 44% (24866) учащаяся и студенческая молодежь.
Объединение организаций профсоюзов Республики Бурятия, рассматривая молодежь как стратегический ресурс, вырабатывает и реализует молодежную политику, направленную на защиту социально-экономических интересов молодежи, вовлечение молодежи в профсоюзы и активную профсоюзную деятельность. 
О Молодежном совете
Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия
В феврале 2003 года был создан Молодежный совет ООП РБ для координации деятельности по защите трудовых и социально-экономических прав молодежи, привлечения её к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, а также оказания помощи в создании и совершенствовании методов работы Молодежных Советов республиканских комитетов и первичных профсоюзных организаций.

Основные направления работы  Молодежного совета ООП РБ:

· Разработка, обсуждение и принятие решений, рекомендаций и предложений по защите социально-экономических и трудовых прав молодежи, оптимизации работы ООП РБ с молодежью в членских организациях ООП РБ, совершенствованию профсоюзной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов вообще и ООП РБ в частности

· Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

·   Разработка и формирование предложений в Региональное соглашение, рекомендаций в отраслевые соглашения, а также коллективные договоры в раздел «Работа с молодежью».
· Организация обучения молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, слетов, симпозиумов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.
· Содействие представительству  и продвижению молодежи в выборных органах ООП РБ, ее членских организаций.

· Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и создание новых профсоюзных организаций, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах различного уровня.

По инициативе Молодежного совета ежегодно проводятся семинары, заседания, на которых обсуждаются проблемы студенческой и рабочей молодежи, такие как оздоровление молодежи, формирование у молодежи ценностей здорового образа жизни, охрана труда молодежи, стипендиальное обеспечение студентов, состояние студенческих и рабочих общежитий, столовых, трудоустройство выпускников и другие. 
С 2008 года реализуется проект «Школа молодого профсоюзного лидера»,  в котором ежегодно принимают участие студенты вузов и ссузов г. Улан-Удэ, обучаясь  по таким направлениям как «Правовая основа профсоюзов», «Социальное проектирование», «Как работать в команде», «Социальное партнерство», «Имидж лидера: система личностных и профессиональных качеств», «Технология проведения коллективных акций». Молодежный Совет ООП РБ проводит серию обучающих тренингов «Трудовые права молодёжи» для студентов вузов и ссузов с целью ознакомления студентов с основными правами и обязанностями молодых людей при трудоустройстве и в процессе работы. 

Для привлечения внимания работающей и учащейся молодежи к деятельности профсоюзов, повышения их роли в решении молодежных проблем проводится Профсоюзный форум студенческой и работающей молодежи с участием представителей предприятий и учебных заведений. В целях повышения имиджа профсоюзов в глазах молодежи, мотивации профсоюзного членства, поощрения профсоюзных активистов, пропаганды позитивной роли профсоюзов в разрешении социально-трудовых проблем в интересах трудящихся проводится конкурс «Молодой профсоюзный лидер» и Бал молодежи. 

Также Молодежным советом ООП РБ проводятся встречи с работающей молодежью, на которых  обсуждаются вопросы молодежи на предприятиях, а также встречи с представителями власти по актуальным вопросам для молодежи: проблемы жилья, заработной платы, социальных гарантий. Организуются и  спортивные мероприятия, такие как Молодежный профсоюзный турнир по пейнтболу, Профсоюзный турнир по боулингу, Профсоюзный турнир по контер-страйку и другие.
Молодежь принимает активное участие в коллективных профсоюзных акциях с целью защиты прав и интересов молодежи. Так, 1 мая был проведен социологический опрос молодежи «Профсоюзы и молодежь» и флэш-моб в социальных сетях «Вконтакте», 7 октября во Всемирный день действий профсоюзов была проведена акция «Черная метка работодателю» и раздавались  листовки жителям города Улан-Удэ.
Представители Молодежного совета ООП РБ принимают активное участие в общероссийских, межрегиональных, республиканских, районных и городских мероприятиях (Например, Молодежный профсоюзный форум ФНПР в г. Чкаловск, Всероссийский конкурс агитбригад в г. Екатеринбург, Профсоюзный форум в г.Иркутске,  Байкальский молодежный форум, День города и другие).
О создании молодежных советов на предприятиях

Молодежный Совет (Совет молодежи, Совет молодых специалистов, Молодежное объединение) - это добровольное общественное объединение молодых людей, которое занимается всесторонней поддержкой молодёжи на предприятии; выступает с инициативами решения проблем молодёжи (молодых семей) перед органами власти; способствует активному вовлечению в работу государственных органов. Также молодежные советы на предприятии содействуют профессиональному становлению молодых специалистов, защите их профессиональных и социальных интересов, развитию профессиональных навыков молодых специалистов, накоплению опыта, творческому росту и максимальному использованию научного потенциала молодежи. Кроме того, они координируют работу по социальному воспитанию и организации досуга, занятости и отдыха молодых граждан.
Образование таких советов на всех уровнях способствует созданию условий работы с молодежью, а также повышает интеллектуальные, нравственные и гражданские качества личности. Объединение молодежи способствует формированию кадрового резерва организации.
Объединение молодежи на основе общности работы на предприятии - одно из самых эффективных. Так как представители работающей молодежи в основном семейные люди, состоят в браке, воспитывают детей, имеют постоянное место работы. Объединившись, эти зрелые люди способны конструктивно решать свои проблемы по профессиональной подготовке, созданию условий роста, организации досуга, созданию нормальных условий труда и оплаты, особенно через коллективный договор.
Молодежные советы могут проводить различные мероприятия, такие как:

- деловые тренинги партнерского межличностного общения с привлечением специалистов службы психологической поддержки и консультирования,
- культурно – массовые и спортивные мероприятия,

- консультации по юридическим, психологическим и другим вопросам, 

- конкурсы профессионального мастерства, 

- круглые столы, совещания, заседания, встречи с руководством по обсуждению вопросов жилья, молодежного бизнеса, здравоохранения, образования, трудоустройства,
- изучение социально-бытовых условий молодых сотрудников с целью оказания поддержки и практической помощи нуждающимся,

- разработка системы наставничества молодых специалистов,

- разработка программ обучения, повышения квалификации и переподготовки, актуальных для молодых специалистов. 

Для того чтобы создать Молодежный совет в организации достаточно:
1. собрать группу инициативных молодых работников от 18 до 35 лет. 

2. обратиться в письменной форме к председателю профсоюзной организации и руководителю предприятия с просьбой о создании Совета молодых специалистов. 

3. разработать и утвердить положение о Совете.

4. разработать предложения по вопросам деятельности и ознакомить с ними коллектив предприятия, организации, учреждения и по возможности сообщить о создании Совета общественным организациям (Молодежные советы предприятий, Молодежный совет ООП РБ и другие),  и структурам, работающим по реализации молодежной политики (Комитет по молодежной политике Республики Бурятия, Управление по делам молодежи г. Улан-Удэ и другие).
Утверждено на VII съезде ФНПР
14 января 2011 года
Резолюция VII съезда ФНПР

Эффективная молодежная политика - современные профсоюзы

Федерация Независимых Профсоюзов России и ее членские организации проводят работу, направленную не только на защиту трудовых прав и социально-экономических интересов молодых членов профсоюзов, но и на вовлечение молодежи во все сферы деятельности профессиональных союзов. Результатом этой работы  стала выстроенная система молодежных советов, регулярное участие молодежи в коллективных действиях и акциях солидарности, проведение образовательных форумов и слетов, продвижение по кадровой лестнице молодых профсоюзных лидеров. Более половины ежегодно вступающих в членские организации ФНПР - молодые люди в возрасте до 35 лет, и в целом они составляют треть всех членов профсоюзов. Все это говорит о большой роли, которую играет молодежь в развитии профдвижения.

Без сильной молодежной составляющей профсоюзов невозможно совершенствование кадровой политики, формирование кадрового резерва. В то же время миллионы людей, особенно молодых, нуждаются в профсоюзах. У все большего количества молодежи возникают трудности с устройством на работу с достойным уровнем заработной платы, получением хорошего образования, квалифицированной медицинской помощи, качественной организацией своего досуга. Работа профсоюзов с молодёжью способна активизировать деятельность общества по решению этих проблем.

В целях укрепления профсоюзного движения, сохранения профессиональных союзов как сильной организации, защищающей права и интересы людей труда, стоит задача привлечения молодых профсоюзных активистов к участию во всех направлениях деятельности профсоюзов.

Съезд ФНПР считает необходимым:
- содействовать формированию кадрового резерва на руководящие должности профсоюзных организаций всех уровней путем выдвижения в резерв наиболее квалифицированных молодых профсоюзных активистов;

- шире привлекать молодежные советы к формированию и реализации программ, направленных на повышение мотивации профсоюзного членства, к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров;

- при проведении отчетно-выборной кампании в профсоюзах учитывать положения Концепции молодежной политики ФНПР, связанные с необходимым представительством молодежи во всех выборных профсоюзных органах. Избирать председателей молодежных советов в руководящие профсоюзные органы всех структур;

- предусмотреть в бюджетах профсоюзных органов всех уровней выделение средств на работу с молодежью;

- молодежным советам участвовать в преобразованиях, ведущих к организационному, кадровому и финансовому укреплению профсоюзов, в качестве активных соорганизаторов происходящих процессов модернизации профсоюзов. Содействовать внедрению современных средств обмена информацией в работе членских  организаций ФНПР и активно использовать их;

- оказывать организационную поддержку и поощрять выдвижение профсоюзной молодёжи в качестве кандидатов в депутаты на выборах в представительные органы власти.

Активные молодежные советы  - крепкие профсоюзы!
Утверждено Постановлением 

Исполкома ООП РБ № 3-4
от 27 января 2011 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном совете

Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия

1. Общие положения.
1.1. Молодежный совет Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия (далее по тексту – Молодежный совет ООП РБ) создан для координации деятельности по защите трудовых и социально-экономических прав молодежи, привлечения её к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, а также оказания помощи в создании и совершенствования методов работы Молодежных советов республиканских комитетов и первичных профсоюзных организаций.

1.2. Молодежный совет ООП РБ в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, решениями коллегиальных органов ФНПР, ООП РБ и настоящим положением.
2. Цели и задачи.
Цели Молодежного совета ООП РБ:

- разработка и реализация предложений по совершенствованию единой молодежной политики ООП РБ, её членских организаций и молодежной политики в Республики Бурятия;

- содействие социальному, культурному, духовному, патриотическому  и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах развития профсоюзов и самой молодежи;

- привнесение в профсоюзную работу новых форм и методов, оптимизация работы профсоюзов соответствующей новым реалиям современной России.

Задачи Молодежного совета ООП РБ:

- участие в работе ООП РБ по расширению законодательных прав молодежи на учебу, труд, достойную заработную плату и жилье, полноценный отдых и досуг;

- вовлечение молодежи в члены профсоюзов;

- организация работы по обучению и подготовке профсоюзных кадров из числа молодежи;

- координация деятельности молодежных советов, комиссий по делам молодежи членских организаций ООП РБ;

- содействие созданию в членских организациях ООП РБ, в подведомственных профсоюзных учреждениях молодежных советов;

- формирование среди молодежи образа профессиональных союзов как престижной и сильной организации, реально способной защитить трудовые, социальные и иные права молодежи;

- участие в формировании единого информационного пространства для информирования молодежи о деятельности профсоюзных органов;

- изучение, обобщение и распространения опыта работы с молодежью членских организации ООП РБ, их молодежных советов (комиссий), совершенствование форм и методов этой работы.
3. Основные направления работы.
3.1. Участие в работе Совета ООП РБ и его комиссий с правом голоса,  Исполкома ООП РБ.

3.2. Разработка, обсуждение и принятие решений, рекомендаций и предложений по:

-  защите социально-экономических и трудовых прав молодежи.

- оптимизации работы ООП РБ с молодежью в членских организациях ООП РБ

- совершенствованию профсоюзной работы по формированию позитивного имиджа профсоюзов вообще и ООП РБ в частности.

- организации обучения молодых профсоюзных и производственных кадров, актива и резерва.

3.3. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении различных категорий молодежи, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

3.5. Разработка и формирование предложений в Региональное соглашение, рекомендаций в отраслевые соглашения, а также коллективные договоры в раздел «Работа с молодежью».
3.6. Разработка и подготовка предложений для принятия специальных программ и проведения мероприятий для молодежи.

3.7. Организация обучения молодых профсоюзных кадров и актива, проведение форумов, слетов, симпозиумов, семинаров, круглых столов по проблемам молодежи.
3.8. Содействие представительству  и продвижению молодежи в выборных органах ООП РБ, ее членских организаций. 

3.9. Вовлечение молодежи в члены профсоюзов и создание новых профсоюзных организаций, формирование новых стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах различного уровня.

4. Члены Молодежного совета ООП РБ, их права и обязанности.
4.1. Членами Совета являются представители от членских организаций ООП РБ и организаций профсоюза, работающих с ООП РБ на основе договоров о сотрудничестве (не более одного человека от каждой организации) и работник аппарата ООП РБ, не старше 35 лет.

4.2. В состав Молодежного совета ООП РБ могут входить с правом совещательного голоса другие представители членских организаций ООП РБ и организаций профсоюза, работающих с ООП РБ на основе договоров о сотрудничестве (но не более двух человек), и работники аппарата ООП РБ, не старше 35 лет.
4.3.  Член Молодежного совета ООП РБ имеет право:

- избирать и быть избранным в руководящие органы Молодежного совета ООП РБ;

- определять формы сотрудничества  с субъектами молодежной политики;

- особо оформлять свое мнение при несогласии с большинством членов Молодежного совета ООП РБ;

- пользоваться информацией, имеющейся  в Молодежном совете ООП РБ;

- выступать с инициативой по созыву заседания Молодежного совета ООП РБ,

- принимать участие в мероприятиях Молодежного совета ООП РБ;

- участвовать в работе коллегиальных органов ООП РБ при рассмотрении вопросов касающихся молодежной политики ООП РБ и молодежи в целом.

- требовать от руководителей организаций, предприятий, представители которых входят в состав Молодежного совета ООП РБ соблюдения Трудового кодекса РФ, коллективного договора и других нормативных актов в разделах, касающихся молодежи.

- участвовать в работе других организаций и объединений, действующих в рамках законодательства РФ.

4.4. Члены Молодежного совета ООП РБ обязаны:

- в пределах компетенции Молодежного совета ООП РБ действовать в соответствии с настоящим Положением;

- разрабатывать и внедрять программы реализации молодежных инициатив и направлений  деятельности;

-  выполнять решения, принятые на заседаниях коллегиальных органов ООП РБ;
-  выполнять функции, возложенные на него Молодежным советом ООП РБ;

-  добиваться  повышения авторитета Молодежного совета ООП РБ;
5. Структура и организация работы.
5.1.
Молодежный совет ООП РБ работает под руководством Исполкома ООП РБ.

5.2.
Состав Молодежного совета ООП РБ утверждается Исполкомом ООП РБ на срок его полномочий.

5.3.
Каждая членская организация ООП РБ делегирует в состав Молодежного совета ООП РБ по 1 представителю от молодежи. Полномочия члена Молодежного совета ООП РБ могут быть прекращены досрочно по решению организации, делегировавшей его, и при достижении 35-летнего возраста делегатом. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета ООП РБ организация делегирует в течение месяца нового члена в состав Молодежного совета ООП РБ.

5.4.
Заседания Молодежного совета ООП РБ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца, и считаются правомочными, если на них присутствует более половины от общего числа членов Молодежного совета ООП РБ.

5.5. Решения Молодежного совета ООП РБ принимаются простым большинством голосов от общего числа, принявших участие в заседании членов Молодежного совета ООП РБ.

5.6.
В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет ООП РБ может принимать решение путем опроса его членов.

5.7.
На заседаниях Молодежного совета ООП РБ могут присутствовать представители аппарата ООП РБ, членских организаций ООП РБ, не имеющих своих представителей в его составе, а также по приглашению Молодежного совета ООП РБ представители общественных объединений, органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей, других организаций.

5.8.
Деятельностью Молодежного совета ООП РБ руководит председатель Молодежного совета ООП РБ, избираемый на заседании Молодежного совета ООП РБ из числа делегатов от членских организации ООП РБ и утверждаемый Исполкомом на срок его полномочий.

5.9.
Председатель Молодежного совета ООП РБ подотчетен Исполкому и Молодежному совету ООП РБ.

5.10. Председатель Молодежного совета ООП РБ:

- обеспечивает активную и организованную деятельность Молодежного совета ООП РБ;

- управляет процессом принятия решений Молодежного совета ООП РБ; 

- информирует Молодежный совет ООП РБ о своей деятельности;

- совместно с заместителями по направлениям и ответственным секретарем готовит заседания Молодежного совета ООП РБ;

- председательствует на заседаниях Молодежного совета ООП РБ;

- осуществляет контроль за выполнением решений Молодежного совета ООП РБ;

- представляет Молодежный совет ООП РБ  на заседаниях коллегиальных органов ООП РБ;

- действует от имени Молодежного совета ООП РБ и представляет его в общественных организациях и объединениях работодателей, органах государственной власти и местного самоуправления;

- подписывает протоколы заседаний Молодежного совета;

- несет ответственность за выполнение решений коллегиальных органов ООП РБ и Молодежного совета ООП РБ;

- выступает с отчетом о работе Молодежного совета ООП РБ перед Исполкомом ООП РБ;

- осуществляет другие функции в пределах предоставленных ему полномочий.

5.11.
В отсутствии председателя его функции выполняет один из заместителей по решению общего собрания Совета.

5.12.
Молодежный совет ООП РБ также выбирает из своего числа заместителей Председателя по следующим направлениям деятельности:

- заместитель председателя по организационной работе;

- заместитель председателя по социальной работе;

- заместитель председателя по правозащитной работе.

- заместитель председателя по информационной работе;

- заместитель председателя по культурно-массовой и спортивной работе;

5.13.
Полномочия председателя Молодежного совета ООП РБ и его заместителей могут быть прекращены досрочно по решению Молодежного совета ООП РБ и Исполнительного комитета ООП РБ в случае:

- достижения 35-летнего возраста;

- отзыва делегировавшей организации;

- неисполнения решений коллегиальных органов ООП РБ и Молодежного совета ООП РБ.

5.14.
Для подготовки и проведения заседаний, делопроизводства и ведения протоколов Молодежного совета ООП РБ из числа членов Молодежного совета ООП РБ на его заседании избирается секретарь Молодежного совета ООП РБ.

5.15.
Молодежный совет ООП РБ работает на основе планов, утверждаемых на его заседаниях.

5.16.
Молодежный совет ООП РБ может сотрудничать с общественными и другими организациями, занимающимися проблемами и вопросами молодежи.

5.17. Молодежный совет ООП РБ в соответствии с целями и задачами может формировать рабочие группы, комиссии с привлечением специалистов, компетентных в решении соответствующих вопросов. 

5.18.
Деятельность Молодежного совета ООП РБ финансируется в пределах сметы доходов и расходов ООП РБ на соответствующий год, но не менее 5 (пяти) процентов от общего бюджета ООП РБ.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения Исполкомом ООП РБ.

План работы Молодежного совета ООП РБ на 2011 год
	
	Название мероприятия
	Сроки исполнения

	В области организационной работы
и работы по мотивации профсоюзного членства

	1. 
	Подготовка и проведение заседаний Молодежного совета ООП РБ
	1 раз в два месяца

	2. 
	Создание профсоюзных организаций в учебных заведениях, на предприятиях малого и среднего предпринимательства
	в течение года

	3. 
	Участие в акциях, проводимых ФНПР и ООП РБ, членскими организациями ООП РБ (коллективные акции, Всемирный день действий профсоюзов и другие)
	согласно плана ООП РБ, членских организаций

	4. 
	Социологический опрос
	май

	5. 
	Встречи с молодежью на предприятиях города, в районах республики
	согласно графика


	2. В области защиты социально-трудовых прав и интересов молодежи

	6. 
	Анализ отражения молодежной проблематики в региональных трехсторонних соглашениях и федеральных отраслевых соглашениях
	I квартал


	7. 
	Организация и проведение уроков, курсов, лекций и т.д., по теме «Современные права молодежи» для учащихся средних, средне-специальных и высших учебных заведений.
	октябрь, ноябрь


	8. 
	Организация и проведение уроков, курсов, лекций и т.д., по теме «Современные права молодежи» для работающей молодежи.
	согласно графика


	9. 
	Разработка и внесение в законодательные органы власти РФ и РБ предложений, рекомендаций по совершенствованию нормативной правовой базы социально-трудовых гарантий для молодежи
	в течение года



	10. 
	Акция «Мир. Труд. Май»
	май

	11. 
	Благотворительные акции (День защиты детей, День пожилого человека, 9 мая)
	май, июнь, октябрь

	12. 
	Работа по созданию профсоюзного ДНТ
	в течение года

	3. В области информационной работы

	13. 
	Размещение информации в СМИ о работе МС ООП РБ, молодежных советов членских организаций ООП РБ.
	в течение года

	14. 
	Регулярное и оперативное обновление информации о проводимых мероприятиях на Интернет - странице сайта ooprb.ru
	в течение года

	15. 
	Выпуск брошюры и буклета о работе МС ООП РБ
	август

	16. 
	Информационное сопровождение мероприятий МС ООП РБ
	в течение года

	17. 
	Методические рекомендации для работы Молодежных советов профсоюзов
	февраль

	В области молодежной кадровой политики

	18. 
	Участвовать в формировании кадрового резерва руководителей членских организаций ФНПР, ООП РБ из числа молодежи.
	в течение гoда

	19. 
	«Школа Молодого Профсоюзного Лидера» (ШМПЛ) для учащихся, студентов, работающей молодежи
	март-ноябрь

	20. 
	Обучающие семинары с элементами психологического тренинга для членов Молодежного совета ООП РБ и профсоюзного актива
	март, август

	В области культурно-массовой, спортивной работы

Спортивные мероприятия

	21. 
	Соревнования по боулингу среди команд молодежи
	апрель

	22. 
	Соревнования по пейнтболу среди команд работающей молодежи
	май

	Культурно-массовые мероприятия

	23. 
	Проведение акций «Жизнь без дыма», «Профсоюз за ЗОЖ»
	май, июль

	24. 
	Осенний  бал молодежи
	сентябрь

	25. 
	Профсоюзный форум студенческой и работающей молодежи
	октябрь

	26. 
	Новогодние мероприятия
	декабрь

	Конкурсы

	27. 
	Подготовка и проведение конкурса по PR профсоюзов: конкурс агитбригад «Профсоюз – это престижно!»
	октябрь

	28. 
	Подготовка и проведение конкурса «Молодежный профсоюзный лидер»
	сентябрь

	29. 
	Подготовка и проведение конкурса «Лучшая профсоюзная организация» в номинациях:

- «Республиканский комитет профсоюза»;

- «Первичная профсоюзная организация»;

- «Первичная профсоюзная организация студентов»


	ноябрь

	В области взаимодействия с социальными партнерами, общественными организациями

	30. 
	Проведение круглых столов, дискуссий по актуальным проблемам молодежи
	1 раз в квартал

	31. 
	Встречи МС ООП РБ с Союзом промышленников и предпринимателей, депутатами Горсовета и НХ, Комитетом по делам молодежи
	май, октябрь

	32. 
	Участие молодежи во всероссийских, межрегиональных и республиканских мероприятиях
	согласно плану мероприятий

	33. 
	Участие в грантах
	февраль-март


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Молодежного профсоюзного турнира

по пейнтболу

I. Общие положения

1.1 Настоящий турнир является любительским соревнованием по пейнтболу.

1.2 Соревнование проводится в соответствии с данным Положением.

1.3 Цель и задачи турнира: 

· пропаганда активного образа жизни;
· развитие навыков работы в команде;
· развитие стратегического мышления играющих;
· укрепление связей между молодежными объединениями г. Улан-Удэ

1.4 Турнир пройдет в мае 2010 года.

1.5 Количество участников в команде – 6 человек: основной состав - 4 человека (3 юноши, 1 девушка), запасные игроки - 1 юноша, 1 девушка.

1.6 Участие в турнире является платным, организационный взнос – 2500 (две тысячи пятьсот) рублей.

II. Организация и судейство

2.1 Организатором турнира является Молодежный совет Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия.

2.2 Судейство осуществляют арбитры, назначаемые организаторами турнира.

2.3 Все решения по поводу результатов полностью находятся в компетенции арбитров. Рассмотрение любых нештатных и неосвещенных или неоднозначно освещенных настоящим Положением ситуаций находится в компетенции арбитров, имеющих право окончательного решения.

III. Регистрация и требования к участникам

3.1 Участником соревнований может стать команда, подавшая заявку в Оргкомитет до 16 мая 2011 года и оплатившая вступительный взнос. 

3.3 К участию допускаются все желающие в возрасте до 35 лет.

IV. Правила соревнований и определение победителей
Соревнования проводятся по правилам «Захват флага» на участке размером 50x50 м. Флаг располагается в центре площадки.

Играют две команды по 4 человека (3 юноши, 1 девушка). Стартовые базы команд находятся по центру противоположных сторон площадки. 

Целью игры является захватить флаг и занести на стартовую базу противника. В случае поражения игрока, захватившего флаг, флаг возвращается на исходную позицию в центре поля (возможны изменения в правилах).

Игрок считается пораженным, если его одежда, защитная маска или игровое оружие имеют на себе следы краски, полученные от непосредственного попадания шара. В этом случае игрок обязан объявить себя пораженным и покинуть площадку, подняв над головой игровое оружие. 

Брызги краски, полученные в результате раскола шара об укрытие (дерево, камни, и пр.) не считаются поражением. При необходимости игрок имеет право обратиться за освидетельствованием к арбитру. 

Игрок, ошибочно объявивший себя пораженным, не имеет права вернуться в игру. Продолжение игры в пораженном состоянии наказывается начислением штрафных баллов.

Игрок, исчерпавший запас шаров или газа, считается действующим и имеет право оставаться на площадке до поражения или до окончания игры.

В случае возникновения неисправности игрового оружия, игрок извещает об этом арбитров. Игра останавливается до устранения неисправности. Во время перерыва игроки команд должны оставаться на тех позициях, где находились в момент свистка судьи. Неразрешенные перемещения наказываются начислением штрафных баллов.
Во время игры ЗАПРЕЩАЕТСЯ находиться на площадке без защитной маски.
Во время игры ЗАПРЕЩАЕТСЯ производить выстрелы в противника с расстояния менее 5 метров.

Во время игры ЗАПРЕЩАЕТСЯ любой физический контакт игроков из разных команд.

Судейство осуществляется тремя арбитрами, в обязанности которых входит объявлять начало и окончание игры, приостанавливать игру, освидетельствовать играющих на предмет поражения, объявлять игроков пораженными, удалять игроков с площадки за нарушение правил, оказывать посильную помощь игрокам при обращении с игровым оборудованием во время игры и пр.

Продолжительность игры - 10 минут.
Игра заканчивается по сигналу арбитра в следующих случаях:
а)
по истечении времени;
б)
в момент поражения последнего игрока одной из команд;
в)
в момент заноса флага игроком одной из команд на стартовую базу противника.

Примечание: занос флага на базу противника после поражения последнего игрока команды противника не засчитывается.

Начисление баллов:
Занос флага - 10 баллов;
Поражение игрока противника - 2 балла;
За каждого сохраненного своего игрока - по 1 баллу.
Штрафы - 5 баллов
Максимальное возможное количество баллов за игру - 20.
Соревнования включают в себя 2 тура:
1. Отборочный тур: Каждая команда проводит две игры, противники выбираются путем жеребьевки. По суммарным баллам за две игры отбираются лучшие команды, которые проходят в основной тур; 

2. Основной тур: Проводится по олимпийской системе - команды выбывают после первого поражения. Противники выбираются путем жеребьевки.
Каждому игроку для одной игры выделяется 50 шаров и амуниция (игровой автомат (маркер), защитная маска, перчатки, защита шеи). Камуфляжную форму команды обеспечивают самостоятельно.
В ходе соревнований игроки обязуются бережно обращаться с защитной маской и игровым оружием, не допускать их повреждения, а также попадания песка, воды, мусора в ствол и внутренние полости игрового оружия. Штраф за необратимое повреждение игрового оружия - 6000 руб.

Перед началом игры участники команд подписывают отказ от претензий к организаторам соревнований в случае получения травм на игровой площадке, а также акт принятия на себя материальной ответственности за игровое оборудование на время игры.

V. Награждение и призовой фонд

5.1 Участники, занявшие первые три места, награждаются дипломами и денежными призами.

5.2 Организаторы и спонсоры турнира вправе устанавливать дополнительные призы для участников.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении профсоюзного турнира

по боулингу среди молодежи

I. Общие положения

1.1. Настоящий турнир является любительским соревнованием по боулингу.

1.2. Соревнование проводится в соответствии с данным Положением и правилами игры в боулинг.

1.3. Цель турнира: организация досуга профсоюзной молодежи.

       Задачи: привлечение молодежи к занятиям спортом; выявления лучших команд молодежи по игре в боулинг; мотивация профсоюзного членства; укрепление связей между профсоюзными молодежными объединениями.

1.4. Турнир по боулингу пройдет в апреле 2011 г.
1.5. Количество участников в команде – 6 человек.
1.6. Участие в турнире является платным, организационный взнос – 1000 (одна тысяча) рублей.

II. Организация и судейство

2.1. Организатором турнира является  Молодежный совет Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия.

2.2. Судейство осуществляет инструктор, назначаемый организаторами турнира.

2.3. Все решения по поводу результатов полностью находятся в компетенции  инструктора. Рассмотрение любых нештатных и неосвещенных или неоднозначно освещенных настоящим Положением ситуаций находится в компетенции инструктора, имеющего право окончательного решения.

III. Регистрация и требования к участникам

3.1. Участником соревнований может стать команда, подавшая заявку в Оргкомитет до 11 апреля 2011 года и оплатившая вступительный взнос. 

3.3. К участию допускаются все желающие в возрасте до 35 лет.

IV. Описание турнира

4.1. В 10.00. начинается жеребьёвка по номерам дорожек.

4.2. Игра всех команд идет одновременно. Игра состоит из двух игр. В зачет идёт сумма двух игр.

4.3. Предусмотрена разминка перед основными играми до 5 (пяти) минут.

4.4. На турнире установлены следующие виды зачета: 1-ое, 2-ое, 3-е место. При равенстве суммы кегель определяющим результатом, является наибольшее количество очков, набранные за один удар. В случае равного результата каждому предоставляется право нового удара до определения победителя или призера турнира.
4.5. При большом количестве заявок возможно проведение турнира в несколько дней.

V. Награждение и призовой фонд

5.1 Участники, занявшие первые три места, награждаются дипломами и денежными призами.

5.2 Организаторы и спонсоры турнира вправе устанавливать дополнительные призы для участников.
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Профсоюзного форума 
студенческой и работающей молодежи
1. Общие положения

1.1 . Настоящее Положение определяет порядок проведения Форума студенческой и рабочей молодежи в 2011 году, нормы представительства и порядок избрания участников. 

1.2 . Для подготовки и проведения Форума формируется Оргкомитет.

2. Цели и задачи форума

2.1. Цель - привлечение внимания работающей и учащейся молодежи к деятельности профсоюзов, их роли в решении молодежных проблем.

2.2. Задачи:

- определение перспектив наиболее полного использования потенциала молодежи в социально-экономических преобразованиях  в республике;

- повышение уровня социальной активности молодежи;

- поддержка общественно значимых молодежных инициатив, общественно-полезной деятельности молодежи, молодежных общественных объединений;

- содействие экономической самостоятельности молодых граждан в реализации их права на труд.

3. Время и место проведения.

3.1. Время и место проведения определяется на заседании Оргкомитета.

3.2. Сроки проведения форума: октябрь 2011 года
4. Участники Форума

4.1.  В Форуме принимают участие представители студенческой и работающей молодежи Бурятии, руководители и специалисты профсоюзных органов, профсоюзные активисты.

4.2. От каждого предприятия, учебного заведения выставляется команда профсоюзного актива в количестве 5 человек. Наличие формы приветствуется.

4.3. Организационный взнос от каждой команды 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей.

5. Программа проведения*.

09.30 – 10.00 – Регистрация участников

10.00 – 10.30 – Открытие. 

10.30 – 12.00 – Презентация команд. Конкурс на лучшую презентацию.

12.00 – 13.00 – Круглые столы, мастер-классы, тренинги

13.00 – 14.00 – Обед.

14.00 – 16.00 – Работа по секциям. Спортивные мероприятия.

17.00 – 18.00 – Закрытие. Подведение итогов.
* В программе возможны изменения.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конкурса

«Молодежный профсоюзный лидер - 2011»

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.   Конкурс «Молодой профсоюзный лидер - 2011» организуется и проводится Объединением организаций профсоюзов Республики Бурятия (далее ООП РБ) при участии Молодежного совета ООП РБ.

2.2. Для подведения итогов конкурса формируется жюри, состав которого утверждается Председателем ООП РБ.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.
2.2. Основной целью конкурса является выявление инициативных, творческих, талантливых молодежных профсоюзных лидеров, привлечение их к активной профсоюзной деятельности и повышение их профессионализма.

2.2. Задачи конкурса:

          - развитие творческого потенциала и активности молодежного профактива;

          - привлечение молодежи в профсоюз и к профсоюзной работе;

          - обеспечение кадрового резерва профсоюзного актива.
3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

3.1.
Участниками конкурса могут стать молодые профсоюзные лидеры - представители членских организаций ООП РБ и профсоюзных организаций, работающих по соглашению с ООП РБ.

3.2.
Конкурс проводится заочно. Участники представляют материалы о профсоюзной работе за 2010-2011 гг. и презентацию о себе (регламент до 3 минут).

3.3.
Итоги конкурса будут подведены в сентябре 2011 года на Осеннем бале молодежи.

3.4. Заявки принимаются до 15 сентября 2011 года включительно по адресу:  ул. Коммунистическая-49, каб. 50.

3.5. Перечень предоставляемых материалов:

3.5.1. Заявка на участие в конкурсе. 
3.5.2. Ходатайство членской организации, представляемой конкурсантом.
3.5.3. Подробная характеристика на участника конкурса, подписанная конкурсантом, руководителем организации профсоюза или вышестоящего профсоюзного органа, заверенная печатью профсоюза, которая должна содержать:

· описание деятельности конкурсанта в профсоюзной организации, в том числе по увеличению и сохранению уровня профсоюзного членства,

· участие в профсоюзных обучающих семинарах и проектах различного уровня, применение на практике, полученных знаний,

· участие в подготовке и проведении культурно-массовых и других профсоюзных мероприятий (возможно, его непосредственное участие в них),

· личное участие конкурсанта в решении вопросов защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза (предложения по улучшению условий труда, учебы, быта и отдыха членов коллектива),

· имеющиеся профсоюзные награды всех уровней,
· дополнительные сведения (на усмотрение организации профсоюза).

3.5.4. Дополнительные информационные материалы: 

- копии разработанных единолично или в соавторстве каких-либо положений, касающихся защиты социально-трудовых, экономических прав и интересов трудящихся, положений по проведению профсоюзных культурно-массовых мероприятий, акций, конкурсов и т.д., а также информационно-агитационные материалы (листовки, буклеты, памятки и т.п.). Если материалы разработаны в соавторстве – указать степень участия конкурсанта;

- копии публикаций, видеороликов в прессе, районных, городских, республиканских СМИ.

4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

4.1.  Итоги конкурса подводятся с использованием бальной системы, максимальное количество по каждой позиции пункта 3.5. настоящего положения – 10 баллов.

4.2.  Все участники награждаются дипломами участника. Победители конкурса награждаются дипломами и призами.

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе  
«Молодежный профсоюзный лидер-2011»

(наименование организации профсоюза, направляющей конкурсанта)

Сведения о конкурсанте

1. Фамилия, Имя, Отчество
2. Дата рождения 
3. Образование 

4. Специальность по образованию 

5. Место работы (учебы) 

6. Должность (для работающих)

7. Член профсоюза с ___________________ года

8. Выполняемая профсоюзная работа в настоящее время

9. Контактные данные:

Телефоны (рабочий, домашний, мобильный)
Адрес электронной почты

Дата                                 М.П.                   Личная подпись конкурсанта

ПОЛОЖЕНИЕ

о Школе молодого профсоюзного лидера

I. Общие положения

1.1. Школа молодого профсоюзного лидера (далее ШМПЛ) является  формой обучения профсоюзных кадров и актива среди молодежи.

1.2. ШМПЛ формируется из числа актива студенческих профсоюзных организаций.

1.3. ШМПЛ осуществляет свою работу под руководством специалиста, имеющего необходимые знания по вопросам профсоюзного обучения.

1.4. Руководитель организует учебный процесс, разрабатывает учебные планы, формирует состав учебных групп, осуществляет подбор преподавательского состава.

1.5. Программа ШМПЛ утверждается Методическим советом Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия сроком на один год.

II.   Цели и задачи

2.1 Цель ШМПЛ: обучение и повышение квалификации молодых профсоюзных лидеров.

2.1. Задачи:
- систематизация знаний о целях, принципах, структурных подразделениях профсоюза, основных формах и методах профсоюзной деятельности;

- определение требований профсоюзной молодежи к себе и к своим профсоюзным лидерам;

- выявление недостающих знаний и умений для эффективной работы;

- планирование собственной самообразовательной деятельности (составление программы самостоятельной работы в целях повышения своей компетентности как профессионального менеджера).

III. Учебная и методическая работа

3.1.Обучение участников ШМПЛ проводится по учебным планам периодичностью 1 раз в месяц на базе Учебно-методического центра Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия.

3.2.Основными видами занятий с участниками являются лекции, семинары, практические занятия, деловые игры, обмен опытом в профсоюзной работе.

3.3.Для чтения лекций могут привлекаться работники вышестоящих профорганов и других организаций, квалифицированные специалисты.

3.4.Общее методическое руководство ШМПЛ осуществляет Методический совет Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия

3.5. По окончании учебы выдается сертификат установленного образца.

IV. Программа ШМПЛ
4.1. Программа включает проведение лекций, семинарских занятий, самостоятельную работу и другие активные формы обучения. 
4.2. Основные темы - Профсоюзы в гражданском обществе, Профсоюзы глазами молодежи, Методы вовлечения в профсоюз, Требования к уровню компетентности  профсоюзных лидеров, Правовая компетентность профсоюзного лидера, Информационная работа в профсоюзной организации, Охрана труда, Психология делового общения.
Макет раздела Коллективного договора

«Работа с молодежью»

Молодыми работниками считаются работники в возрасте до 30 лет.

Администрация выделяет специальный фонд поддержки деятельности Молодежного совета (молодёжной комиссии) профсоюзной организации.

Работодатель обязуется:

- содействовать работе Молодежного совета (молодежной комиссии) профсоюзной организации, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности предприятия.

- предоставлять 4 часа в неделю с сохранением заработной платы членам Молодежного совета (молодежной комиссии) профкома для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи.

- осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, ведущего эффективную производственную и общественную работу.

- формировать кадровый резерв из молодых специалистов, реализовывать программу их продвижения по службе.

- ежегодно проводить конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявлять и поощрять лучших молодых специалистов.

- проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям преимущественно за счет средств предприятия.

- поступающим на работу молодым специалистам проводить стажировку по индивидуальному плану в цехах и отделах предприятия.

- оказывать материальную помощь в размере ______ руб. при бракосочетании работника предприятия, при рождении ребенка.

- оплачивать содержание детей в дошкольных учреждениях в размере 50%.

- выплачивать единовременное пособие: молодому специалисту при трудоустройстве в размере _____,  молодому работнику при трудоустройстве (впервые) в размере _____, работникам, принятым впервые после увольнения с военной службы в размере _____.

- предоставлять ссуды на приобретение жилья молодым работникам.

- на предприятии в соответствии с потребностями производства, планами комплектования кадров и с учетом мнения Профкома предусматривать ежегодное квотирование рабочих мест для окончивших общеобразовательные, специальные учебные заведения начального, среднего и высшего профессионального образования.

- разрешить молодым работникам, обучающимся на заочных (вечерних) отделениях высших и средних специальных учебных заведений разделять очередные отпуска на части, если позволяют условия производства, приурочивая их ко времени подготовки и сдачи экзаменов. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
- осуществлять доплату к заработной плате в размере 15 % от оклада (тарифа) молодым работникам, получающим образование без отрыва от производства.

- производить оплату проезда молодым работникам к месту обучения и обратно 1 раз в год.
Молодежный совет ООП РБ

(670001, г.Улан-Удэ, ул. Коммунистическая, 49, каб.50)
тел./факс: 21-17-16, сайт: www.ooprb.ru, e-mail: msooprb@yandex.ru
	Бальбурова Ольга Олеговна - председатель МС ООП РБ, инженер  ОАО «Сибирьтелеком»
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