Приложение 1
ЗАЯВКА
на участие в республиканском проекте «Территория социального партнерства»
	Организация (полное наименование Учреждения культуры)

Муниципальное   автономное  учреждение 
«Централизованная библиотечная  система  г.Улан-Удэ»


	ФИО (полностью) руководителя, контакты (телефон, e-mail)
	Цыбенова Раиса Цыденовна
т.8(3012) 21-54-12;e-mail:cbskalashnikov@yandex.ru

	ФИО (полностью) председателя первичной профсоюзной организации (телефон, e-mail)
	Биликтуев Артур Цыдыпдоржиевич
Тел. 89244560043;
e-mail: biliktuevac@gmail.com

	Количество работников 
в организации
	131

	Количество членов профсоюза
	80

	Наличие действующего коллективного договора (копии) с приложениями
	Коллективный договор
МАУ ЦБС г. Улан-Удэ 
Принят на заседании комиссии по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора.
Протокол №  3 от «26» мая 2022г.

https://cbs-uu.ru/files/pdf/2022/collective_agreement_2022.pdf


	Дополнительные меры социальной поддержки для членов профсоюза в разделе «Коллективный договор: льготы и гарантии» 
	Дополнительные меры социальной поддержки, закрепленные в Коллективном договоре, распространяются на всех членов профсоюза.

	Участие в республиканских профсоюзных социальных проектах (перечислить)
	Участие в конкурсе на «Лучший профсоюзный уголок по охране труда» 2021г.
Интеллектуальная игра «Эффективный социальный диалог» 2021г.
[bookmark: _GoBack]11.01.2022 -  онлайн-обучение для председателей профкомов по теме: «Организация делопроизводства в профсоюзной организации»
21.04.2022- Третий пленум Бурятского рескома профсоюза
24.08.2022 – Участие в проектной сессии по разработке  СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ  БРО ОПРК «МЕНЯЕМ МИР САМИ»
02.09.2022 - Выезд членов президиума в Лемасово


	Соблюдение трудового законодательства в отношении работников учреждений культуры (отсутствие предписаний госнадзорных органов и представлений правовой и технической инспекций Профсоюза, отсутствие жалоб и обращений от членов Профсоюза)
	Трудовое законодательство соблюдается в полной мере согласно Коллективному договору, Трудовому кодексу РФ и др.
Предписаниягоснадзорных органов и представления правовой и технической инспекций Профсоюза – отсутствуют.
Жалобы и обращений от членов Профсоюза –отсутствуют



	

Наличие службы охраны труда,
	Специалист по охране труда.

	Отсутствие несчастных случаев 
с работниками за последние два года
	Несчастных случаев не было.

	Соблюдение гарантий профсоюзной деятельности
	Соблюдаются в полной мере. 

	Наличие профсоюзного кабинета
	Профсоюзного кабинета нет.






