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ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном совете, представительстве
Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия

в муниципальном образовании Республики Бурятия

1.Общие положения.

1.1. Координационный совет, представительство  Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия  в муниципальном образовании Республики Бурятия, (далее КС ООП РБ) является общественным объединением первичных, территориальных (городских) профсоюзных организаций, осуществляющих деятельность на  данной территории и входит в структуру Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия (далее - ООП РБ), созданное для представления интересов ООП РБ и координации деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных, гражданских и иных прав и интересов членов профсоюзов.
1.2. Решение о создании КС ООП РБ принимается   решением Исполкома  ООП РБ. Решение  о  вхождении в состав КС ООП РБ принимается выборным  профсоюзным органом.
1.3. КС ООП РБ не является  юридическим лицом.

1.4. КС ООП РБ  осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, равенства прав и обязанностей организаций профсоюзов, солидарности, гласности, коллегиальности, обязанности выполнения решений выборных органов ООП РБ. КС ООП РБ сотрудничает с работодателями и их объединениями, администрацией и представительным органом местного самоуправления муниципального образования и другими общественными организациями.
1.5. КС ООП РБ независим в своей деятельности от административных и хозяйственных органов, политических партий и  общественных движений, организаций и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Бурятия, Уставом ООП РБ и настоящим положением.

1.6. КС ООП РБ осуществляет свою деятельность под руководством  ООП РБ.
2. Цели и задачи 
2.1. Целью КС ООП РБ  является представительство интересов ООП РБ  в муниципальном образовании Республики Бурятия, объединение и координация действий профсоюзных организаций района  (города) в решении межотраслевых территориальных проблем.
2.2. Задачи КС ООП РБ:

   -   анализ состояния социально- трудовых отношений на территории муниципального образования и отстаивание позиции ООП РБ по  вопросам социально-трудовой сферы в муниципальном образовании;

   - содействие развитию системы социального партнерства, участие в разработке и заключении территориального соглашения, осуществление контроля  за их выполнением, представительство  работников при заключении соглашения  на муниципальном уровне;
   - внесение  в соответствующие органы местного самоуправления исполнительной власти предложения  о разработке, принятии нормативно-правовых и других актов по вопросам социально- трудовой сферы, условий и качества жизни членов профсоюза и их семей на территории муниципального образования;

   - участие в разработке и формировании  муниципальных программ,  включая   вопросы занятости, охраны труда, социальных  гарантий  и осуществление контроля за их реализацией;

   - представление и защита законных прав и интересов членов профсоюза, организаций профсоюзов в органах местной власти, используя для этого все предусмотренные законодательством средства, в вопросах  организации, оплаты и нормирования  труда, бюджетной и налоговой политики, занятости и других, касающихся уровня и качества жизни трудящихся;

   - проведение при необходимости территориальных (городских) собраний, конференций профактива для выработки общей позиции профсоюзов по социально-экономическим проблемам, обсуждение задач  стоящих перед профсоюзами территории (города), проведение коллективных профсоюзных акций (митингов, шествий, пикетов и др. коллективных форм работы);
  - оказание членским организациям, членам профсоюза методических консультаций, правовой помощи, изучение  и распространение опыта первичных профорганизаций, территориальных (городских) организаций профсоюзов, организация обучения профкадров и актива;
  - ведение в период  выборной кампании работы по поддержке кандидатов в народные   депутаты, выдвинутых профсоюзными организациями, других кандидатов, выражающих позицию профсоюзов по защите прав и интересов  трудящихся территории ( города);

  - обеспечение исполнения решений коллегиальных органов ООП РБ по вопросам, касающихся деятельности КС ООП РБ, а также отчитывается перед ООП РБ и первичными профорганизациями о своей деятельности  и  выполнении принимаемых решений;

  - выполняет другие функции, делегируемые  ему ООП РБ.
3. Структура и порядок работы 
3.1. КС ООП РБ создается решением Исполкома ООП РБ. 
3.2. Работа КС ООП РБ  строится с учетом  особенностей и  задач профсоюзных организаций, деятельность которых он координирует. Свою работу КС ООП РБ  проводит  по плану, согласованному с  ООП РБ, при содействии отраслевых профсоюзов.
3.3. КС ООП РБ  из своего состава избирает председателя Совета, который одновременно является представителем ООП РБ на данной территории, и заместителя, при необходимости – Президиум. Срок полномочий КС ООП РБ  определяется в соответствии со сроками полномочий Совета ООП РБ.
3.4. Заседания КС ООП РБ  проводятся по мере необходимости. Его решения для профсоюзных организаций- членов Совета имеют обязательный характер.

3.5. Решения КС ООП РБ, его Президиума, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины членов КС ООП РБ, президиума при наличии кворума.

3.6. Деятельность КС ООП РБ  может быть прекращена по решению Исполкома  ООП РБ с учетом мнения председателей отраслевых территориальных организаций профсоюзов.

3.7. О результатах своей деятельности КС ООП РБ информирует ООП РБ ежеквартально и 1 раз в год отчитывается перед Исполкомом о проделанной работе.

4. Права и обязанности Председателя КС ООП РБ, 
Представителя  Объединения организаций профсоюзов Республики Бурятия

 в муниципальном образовании Республики Бурятия
4.1. Председатель КС ООП РБ  является полномочным представителем ООП РБ, действует на основании Устава ООП РБ и данного Положения.

4.2. Председатель КС ООП РБ назначается и освобождается от должности Исполкомом ООП РБ по представлению КС ООП РБ .

4.3. Полномочия Председателя КС ООП РБ подтверждаются удостоверением установленного образца, подписываемым  Председателем ООП РБ.

4.4 Командировочные расходы по приглашению ООП РБ финансируются за счет ООП РБ.

4.5. Председатель КС ООП РБ имеет право:

    - взаимодействовать от имени ООП РБ с местными органами государственной власти, местного самоуправления, общественными объединениями, предприятиями, организациями, учреждениями;

    - вести переговоры и заключать территориальные соглашения с администрациями муниципальных образований;

   -  от имени ООП РБ принимать участие в работе местных органов власти, вносить предложения по улучшению социально- экономического положения района (города), представлять и защищать интересы ООП РБ, пропагандировать и освещать работу межотраслевого координационного совета ООП РБ в средствах массовой  информации;
  -   получать бесплатно у местных органов власти предприятий, учреждений и организаций соответствующие сведения,  документы и материалы;

  -  по предложению членских отраслевых организаций и ООП РБ совместно с  ревизионными комиссиями проводить проверки финансовой дисциплины в организациях в части полноты, правильности начисления и перечисления профсоюзных взносов;

  -  присутствовать на заседаниях коллегиальных органов ООП РБ;

  -  осуществлять другие полномочия, определенные ООП РБ.

 4.6. В отсутствие Председателя КС ООП РБ  его обязанности выполняет Заместитель Председателя КС ООП РБ.
 4.7. Председатель КС ООП РБ обязан:

  - объединять и координировать деятельность профсоюзных организаций, расположенных на территории района (города);

 -  содействовать исполнению решений ООП РБ;

 -  обобщать информацию о деятельности профсоюзных организаций, о социально-экономическом положении района (города) и  вносить  предложения в ООП РБ;

 -  принимать соответствующие меры по требованиям и предложениям первичных профсоюзных организаций;

 - взаимодействовать с членскими организациями и  ООП РБ, периодически информировать их о своей работе.      

