Зачем организации нужен профсоюз?
В наличии профсоюзной организации на предприятии заинтересованы не только его работники. Как это ни парадоксально, на первый взгляд, звучит, но от профсоюза - организации, защищающей интересы работника, - не в меньшей степени выигрывают и сами работодатели. Плюсы профсоюзов 

Решение социальных проблем внутри коллектива предприятия. Именно профсоюзная организация помогает работодателю в решении проблем социальной сферы его работников, тем самым предотвращая возможные социальные взрывы внутри коллектива. Никто лучше самих рабочих не знает своих собственных проблем. Профсоюз ведет непосредственный диалог с каждым работником, знает его проблемы и помогает разрешить конфликтные ситуации. 

2. Повышение производительности и качества труда. Выступая перед работодателем с требованием роста заработной платы членам трудового коллектива, профсоюз со своей стороны способствует повышению производительности труда и улучшению качества изготовляемой продукции. “Плати больше – мы будем работать лучше”. Обязательства по повышению производительности труда и улучшению качества выпускаемой продукции закладываются в коллективный договор, который подписывают работодатель и профсоюз как представитель трудового коллектива. 

3. Постоянный контроль за охраной труда, за здоровьем и безопасностью работников. Именно профсоюзная организация через институт общественных инспекторов по охране труда обязана следить за этим аспектом, сопутствующим успешным показателям любого предприятия. Укрепляя производственную дисциплину и постоянно контролируя условия труда коллектива, профсоюз оказывает работодателю неоценимую помощь – ведь в случае травмы или гибели рабочего работодатель несет ответственность вплоть до уголовной. 
4. Авторитет перед лицом иностранных партнеров. Для администраций многих иностранных компаний и фирм наличие профсоюзной организации на предприятии – показатель его стабильности и законопослушности. Именно этот фактор является одним из определяющих при принятии решений иностранными партнерами. Хочешь сотрудничать с иностранцами – организуй на предприятии профсоюз.
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